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X ECRK Komunikaty Europejskiego Centrum Rozwoju Kadr Lex s.c.
“LEX

w Biatymstoku i ODN ,,Prolegis”

I. Tematyka szkolen Rad Pedagogicznych w biezacym roku szkolnym:

1. | Konstrukcja jednostki dydaktycznej. Zasady nauczania.
° Diagnoza funkcjonalna — dlaczego, kiedy, komu i jak ja przeprowadzaé¢? Cwiczenia w stoso-
" | waniu kwestionariuszy KSZoF.
3 Inteligencja emocjonalna. Przewodnik po emocjonalnym $wiecie ucznia i wskazéwki do odczy-
" | tywania emocji, ich rozumienia i sposoby kierowania nimi.
4. [ Neuronauki w edukacji. Nowe mozliwosci w procesie nauczania- uczenia sie
5. | Dyskryminacja réwiesnicza- przyczyny, rodzaje, skutki i sposoby przeciwdziatania
6 Krotki kurs psychoterapii dla nauczycieli, czyli jak dbaé o swéj dobrostan i nie ulec wypaleniu
" | zawodowemu — ujecie praktyczne!
7 Korelacja miedzyprzedmiotowa — zasady, techniki opracowywania programu nauczania z
’ uwzglednieniem wiedzy zintegrowanej
8 Ochrona danych osobowych w placéwce o$wiatowej — 2-modutowe szkolenie (I- wszyscy
" | pracownicy, Il — pracownicy pedagogiczni)
9. | Jak prawidtowo dokonywac klasyfikacji rocznej uczniow? Najczestsze btedy przy klasyfikaciji.
10 Porazka czy sukces? Co nam mowig wyniki egzamindw zewnetrznych? Jak przygotowaé sie
" | do kontroli efektywnosci ksztatcenia w szkole?
11 Zmiany w pragmatyce zawodowej nauczycieli. Wybrane zagadnienia z prawa pracy dla nau-
" | czycieli
12. | Doradztwo zawodowe - formy, cele i sposoby jego realizacji

msg oz



13.

Dobra lekcja czyli jaka?

14.

Ocenianie w szkole. Od przepiséw prawa do praktyki szkolnej.

15.

Jak wspiera¢ uczniéw w aktywnym uczeniu sie?

16.

Mediacje — sposdb na dialog i porozumienie w szkole w sytuacji konfliktu

17.

Rodzice i nauczyciele — partnerstwo w dobrym stylu. Budowanie dobrej komunikacji z rodzi-
cami uczniow.

18. | Identyfikacja dzieci/uczniéw dotknietych przemocg domowg i sposoby ich wspierania
Heijt jako okrutna forma przemocy wobec nastolatkéw — formy cyberprzemocy, procedury

19. | i pomoc ofierze. Kiedy cyberprzemoc moze przeksztatci¢ sie w sytuacje fizycznie niebez-
pieczng? [szkolenie dla nauczycieli i rodzicow]

20. | Nauczyciele jako tworcy edukacyjnego klimatu klasy szkolnej

Przemoc domowa a wsparcie dziecka w szkole/przedszkolu doswiadczajgcego przemocy

21. domowej.
22. | Niedestrukcyjna ocena. Budowanie wspierajgcej strategii oceniania
23 »1resci nieodpowiednie do wieku dzieci i mlodziezy” to e-szkolenie, ktére powinni obejrzeé
" | nauczyciele i wszyscy rodzice!
24. | Kary i nagrody i ich skuteczno$¢é
25. | Wyzszy poziom abstrakcji, czyli o nauczaniu konceptualnym w praktyce
26. | Efektywne metody nauczania wedtug ostatnich badan naukowych
27 Trening umiejetnosci: Prowadzenie rozmow wspierajgcych z mtodziezg w kryzysie psychicz-
| nym.
8 Kreatywno$¢ w nowoczesnej szkole — metodyka wtgczania tworczosci i kreatywno$ci
" | w procesie dydaktycznym.
29. | Zachowania autodestrukcyjne uczniéw — sposoby rozpoznawania i pomocy
30 Analiza ilo$ciowa i jakosciowa wynikéw badanh edukacyjnych jako forma ewaluacji pracy wia-
" | snej nauczyciela
Zachowania dzieci i mtodziezy wskazujgce na kryzys psychiczny — objawy i symptomy, wyni-
31. | kajgce z problemdéw zwigzanych z depresja, fobig szkolng i zespotem Aspergera.

Co robié, gdy mamy takiego ucznia w klasie?




32. | Ocena pracy nauczyciela — procedura, kryteria, wymagania
33. | Tworcze metody pracy na lekcji. Jak prowadzi¢ lekcje, na ktérg uczniowie czekajg?
34. | Jak uczy¢ skutecznie i stymulowa¢ motywacje? Metody motywacji ucznidw i ich skutecznosc.
35. | Indywidualizacja w procesie nauczania.
36. | Krytycznie o zasadach oceniania. Najczestsze btedy w ocenianiu.
37. | Psychologia i pedagogika pozytywna. Budowanie wtasnej wartosci ucznia.
38. | Jak pokona¢ lek u ucznia?
39 Depresje, mysli samobdjcze, samookaleczenia — jak rozpoznawac¢ i pomagac dzieciom i mio-
" | dziezy.
Pozostate tematy na stronie www.ecrklex.pl

I1.

Tematyka szkolen otwartych dla kadry kierowniczej w roku szkolnym
2025/2026

Ocena pracy nauczyciela z uwzglednieniem zmian w 2025 r.

Ocena pracy nauczyciela po zmianach prawa w 2025 r.

Aktualizacja standardéw ochrony matoletnich po zmianie ustawy o przeciwdziataniu
zagrozZeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Obowiazkowa
ocena merytorycznosci i funkcjonowania standardow po 2 latach od daty wdrozenia.

Prawo pracy i prowadzenie dokumentacji w oSwiacie z uwzglednieniem zmian od
wrzes$nia 2025 r. - | modul Akademii Dyrektora

Opracowanie i wdroZenie Systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji (SZBI)
w oparciu o PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06P i PN-EN ISO/IEC 27002:2017-06P oraz
Krajowych Ram Interoperacyjnosci (KRI).

Aktualizacja dokumentacji RODO wg stanu prawnego 2025

7. Pracownicze uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

8. Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

9. Pracownik na cze$¢ etatu czas pracy, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne wybrane
uprawnienia pracownicze ,niepelnoetatowcow”

10.

11.

Przeglad statutu szkotly pod wzgledem formalnym i prawnym - ujecie praktyczne. Roz-
strzygniecie kontrowersji dotyczacych problematycznych zapisow w statucie (ocenia-
nie, strdj szkolny, prawa ucznia, usprawiedliwianie nieobecnosci, zmiana oceny po RP, inne.)

Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2026,/2027 (marzec 2026)


http://www.ecrklex.pl/

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Postepowanie administracyjne w placowce oswiatowej z uwzglednieniem zmian
w Kpa.

Ruch kadrowy 2026 - rozwigzywanie stosunku pracy i sposoby zmiany warunkow pra-
cy z pracownikami pedagogicznymi i samorzadowymi.

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026.
(od 12 maja 2026 roku)

Zarzadzanie ryzykiem w placowce oswiatowej. Dokumentacja kontroli zarzadczej -
aktualizacja mechanizméw kontroli zarzadcze;j.

Zatrudnianie w placéwce o$wiatowej z zastosowaniem ostatnich zmian w KN i Kp,
ustawie o zmianie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Dokumentacja kadrowa nowo-
zatrudnionego pracownika.

Profesjonalny sekretariat w placowce oswiatowej, czyli wszystko o poprawnosci wy-
konywania czynnosci kancelaryjno-archiwalnych z uwzglednieniem RODO, Kpa
i zmienionych zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej i szkolne;j.

IIIl. e-szkolenia dla Rad Pedagogicznych

Na platformie e-szkolefi umieszczone zostaly nowe tematy szkolen kierowane do rad
pedagogicznych. Ta forma szkolenia moze by¢ prezentowana nauczycielom w dogodnym
terminie. Wszystkie szkolenia maja charakter interaktywny!

Nowosci!l e-szkolenia: 1-9 Proponujemy zakup pakietowy !

Informacje znajdziecie Panstwo na stronie www.ecrklex.pl

IIl. e-szkolenia dla Rad Pedagogicznych

Na platformie e-szkolenn umieszczone zostaly nowe tematy szkolen kierowane do rad
pedagogicznych. Ta forma szkolenia moze by¢ prezentowana nauczycielom w dogodnym
terminie. Wszystkie szkolenia majg charakter interaktywny!

Proponujemy zakup pakietowy !

Petng i aktualng oferte e-szkolen zawsze znajdziecie Pafistwo na naszej stronie internetowej
www.ecrklex.pl w zaktadce e-szkolenia poprzez, ktérg dokonacie takze ich zakupu.
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IV. e- booki - materialy pomocnicze

9.

10.

11.

»Sygnalista w placowce oswiatowej” - dokumentacja szkolna

+~Przewodnik po awansie zawodowym” - procedury, wzory pism wyd. |, wersja elektro-
niczna, autor: E. Linowska.

Procedura przeprowadzania kontroli stanu trzeZwosci pracownikow
Wewnatrzszkolna procedura oceny pracy nauczycieli po zmianach prawa w 2025 r.

Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej ponizej 130
tys. netto

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w placowce oSwiatowej

Zatrudnianie nauczycieli. Wymagania kwalifikacyjne na poszczegdélnych
stanowiskach nauczycielskich - 2025

Rejestry czynnosci przetwarzania danych osobowych w placéwce oSwiatowej — wzo-
ry (okoto 30 szt.)

Wzory uchwat RP, zarzadzen i decyzji administracyjnych wyd. |, str.150 autor: E. Linowska,

Publikacja ,Dokumentacja dyrektora w sprawie organizacji zdalnego nauczania
i pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania”.

Decyzje administracyjne - warunki ich wydania, wzory, metryKki spraw.

W publikacji zostaly umieszczone wzory kazdego wymaganego dokumentu.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wzorcowe statuty wszystkich placowek o$wiatowych, w tym BS II stopnia - stan
prawny wrzesien 2025 r.

Regulamin Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zmian zdalnego posiedzenia
i gtlosowania. wyd. lll, wersja elektroniczna, autor: E. Linowska,

Monitoring w szkole - sposoby spelniania jego legalnosci i zgodnos$ci z prawem wyd. |,
wersja elektroniczna, autor: E. Linowska, G. Linowski

Regulamin ZFSS 2024 z uwzglednieniem zasad RODO, ustawy o zw. zaw.- wyd. I, wersja
elektroniczna, autor: E. Linowska.

Regulamin Pracy 2025 - wyd. I, str. 50, wersja elektroniczna, autor: E. Linowska, Tomasz Wendt .
Publikacja zawiera:

1) wzér Regulaminu Pracy;

2) instrukcje o0 sposobie wprowadzenia przez dyrektora requlaminu pracy lub zmian w jego treSci;

3) wykaz zmian prawa w Kodeksie pracy stanowigcych podstawe do aktualizacji dokumentu

Procedura organizacji wczesnego wspomagania dziecka - wyd. |, str. 16, wersja
elektroniczna, autor: E. Linowska, G. Linowski

Sygnalista w o$wiacie - wymagana prawem dokumentacja.



V. Dzienniki, inne dokumenty szkolne, meble szkolne i przedszkolne
Wydawnictwo EduLex

mLEx Wydawnictwo Edulex oferuje profesjonalng, nowoczesng i zgodnag

z aktualnymi przepisami dokumentacje szkolng.

Zapraszamy do obejrzenia naszej strony: www.edulex.com.pl

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

PROLEGIS

Elzbieta Linowska

Szanowni Paristwo,

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,,Prolegis" Elzbieta Linowska jest placéwka o zasiegu
ogdInopolskim. Obstuge administracyjng O$rodka prowadzi ECRK LEX .

Na wszelkie formy szkolenia prowadzone przez ODN ,,PROLEGIS” zgtaszamy sie poprzez odpowiednie linki
na stronie www.ecrklex.pl

Faktury za szkolenia wystawia zarowno administrator, jak i Osrodek ODN ,,Prolegis” (po zaznaczeniu wia-
Sciwego na zgtoszenie).

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI ,,PROLEGIS" Elzbieta Linowska

e zostat wpisany do Ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego (poz. 31).

e posiada akredytacje Podlaskiego Kuratora Oswiaty - nr decyzji NP.5470.9.2024 z dnia
28 sierpnia 2024 r.

Akredytacja Podlaskiego Kuratora Oswiaty potwierdza, ze Osrodek spetnia wszystkie wymogi
panstwa okreslone dla placowek doskonalenia nauczycieli. Daje takze gwarancje, Ze nasze szkole-
nia bedzie prowadzi¢ wykwalifikowana kadra, posiadajgca przygotowanie zawodowe i edukator-
skie do ksztalcenia nauczycieli.
Informujemy ponadto, ze koszty szkolen realizowanych przez ODN , Prolegis" Elzbieta
Linowska mozna finansowac¢ ze Srodkéw publicznych przeznaczonych na doskona-
lenie nauczycieli.

Zapraszam serdecznre!

ElZbreta Linowska

10
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13.

MODUL 1

Nauczyciel ,,poczatkujacy” i jego awans

. Definicja nauczyciela ,,poczatkujagcego”

Warunki wejscia na ,,$ciezke” przygotowania do zawodu — doprecyzowanie

Czas trwania przygotowania do zawodu z uwzglednieniem zmian od 1 wrzesnia
2025r.

Przydzial mentora i jego obowiazki

Przebieg przygotowania do zawodu w kolejnych latach — obowiazki dyrektora,
mentora i nauczyciela — schematy graficzne

Ostatni rok przygotowania do zawodu — komisyjne wydanie opinii

Konsekwencje negatywnej opinii i negatywnej oceny pracy nauczyciela
w drugim/ pierwszym roku i ostatnim roku przygotowania do zawodu

Zakres wymagan na stopien nauczyciela mianowanego

Obligatoryjnos¢ uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

.Wymagana dokumentacja w procesie oceniania nauczyciela poczatkujacego —

wzory

. Obowiazki nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu
12.

Przerwa w zatrudnieniu w okresie przygotowania do zawodu
12.1. Ocena pracy nauczyciela za okres odbytego przygotowania do zawodu

12.2. Zasady obliczania okresu przygotowania do zawodu odbywanego
w czesciach/z przerwami

Studium przypadku
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1. Definicja nauczyciela ,,poczatkujgcego”

Art. 9a. [definicja nauczyciela ,poczatkujgcego’]

1. Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej
,hauczycielem poczatkujacym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktorym
mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4.

Whnioski:

Aby rozpoczg¢ okres przygotowania do zawodu nauczyciela i uzyskacC status nauczyciela
.poczatkujgcego” nalezy:

1.

2.

3.

Legitymowac¢ sie kwalifikacjami wymaganymi od nauczyciela na danym stanowisku
pracy. Wymagania kwalifikacyjne okresla rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
i Nauki w dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdlnych kwalifikacji nauczycieli
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2102).

By¢ zatrudnionym na co najmniej 2 etatu.

Posiada¢ przygotowanie pedagogiczne (W wyjgtkowych sytuacjach moze by¢ zatrudniony
nauczyciel bez przygotowania pedagogicznego, ale z obowigzkiem ich uzyskania w pierwszym
roku pracy — art. 10 ust. 3 KN).

2. Warunki wejscia ,,na sciezke” przygotowania do zawodu — doprecy-
zowanie od 1 wrzesnia 2023 .

Przygotowanie do zawodu nauczyciela realizujg nauczyciele bez przygotowania
pedagogicznego

Art. 9a ust. 2

Otrzymat brzmienie:

»2. Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,nau-

czycielem poczatkujgcym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikaciami oraz nauczyciel zatrudniony
w_wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 10 ust.
3, odbywajg przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w art.
9ca ust. 1, 2 albo 4.”
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Konkluzja:

Nauczyciele nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego oraz nieposiadajgcy
przygotowania pedagogicznego, ktorzy zostali zatrudnieni z w szczegolnych przy-
padkach uzasadnionymi potrzebami szkoty ,,wchodza na $ciezke przygotowania
do zawodu”, czyli odbywajg przygotowanie do zawodu. Z tego wynika, ze nalezy
przydzieli¢ tej osobie mentora i do ogdlnego czasu trwania przygotowania do zawodu
.wlicza sie” ten okres pracy.

Uwagal!

Nauczyciele bez kwalifikacji, zatrudnieni na podstawie art. 10 ust. 7 w zwigzku
z ust. 9 nie ,,wchodzg na sciezke awansu”!

Art. 10.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z nauczycielem
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okres$lony.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby
posiadajgcej wymagane kwalifikacje, mozna za zgodg organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt
5.[wymagane kwalifikacje]

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ust. 9 nie stosuje sie przepisow

rozdziatu 3a [awans zawodowy]. Dla celow ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak na-
uczyciele poczatkujacy.

3. Czas trwania przygotowania do zawodu

Art. 9ca ust. 1-5 [diugos¢ okresu przygotowania do zawodu i mozliwo$¢ skrocenia tego okresu]

Art. 9ca. 1. Nauczyciel, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, [nauczyciel poczatkujacy] odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, [nauczyciel poczatkujacy] ktory:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowa-
dzit zajecia w szkole za granicg — moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczy-
ciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.
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3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2, sktada do dyrektora szkoly oswiadczenie
o wymiarze, w jakim zamierza odbyé przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie p6z-
niej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela.

4. Przydziat mentora i jego obowiazki

Art. 9ca ust. 11-12 [przydziat mentora i zadania mentora]

11. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrek-
tor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
Mentorem nie moze by¢é nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze,
z wyjatkiem przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2,
oraz szkot artystycznych, w ktorych mentorem moze by¢é réwniez nauczyciel miano-
wany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.

12. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w ust. 11, jest:

1)  wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi
w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia za-
wodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé
oraz omawianie z nim tych zaje¢, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu
w pierwszym roku przygotowania do zawodu i co najmniej 4 godzin w kazdym
kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku
przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

14. Mentor jest obowigzany poszerzaé swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.
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Dotyczy wszystkich poczatkujacych




5. Przebieg przygotowania do zawodu nauczyciela

Dotyczy nauczyciela , ktéry rozpoczat przygotowanie do zawodu
od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2025 r.

3 lata i 9 miesiecy/ 2 lata i 9 miesiecy

Ostatni rok
1 rok 2 rok 3 rok
A
1 ocena pracy 2 ocena pracy Opinia
nauczyciela: naucz.yc1e.la.: komisji o prze-
co najmniej €0 najmniej prowadzonych
DOBRA DOBRA zajeciach
Pozytywna — po- Negatywna — ko-
stepowanie egza- lejna obserwacja
minacyjne zajec przez komisje

~. /

\ Ost rok

1 rok 2 rok 3 rok S~

T

/ \
— T~

Ocena pracy Rozwigzanie umowy prace

nauczyciela: BEZ WYPOWIEDZENIA
NEGATYWNA
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Dotyczy nauczyciela, ktéry rozpoczat przygotowanie do zawodu
od 1 wrzesnia 2025 r.

3 lata i 9 miesiecy/ 2 lata i 9 miesiecy

Ostatni rok
3 rok

1 rok 2 rok

(miedzy 8 a

11 miesigcem
pracy) / T

/

2 ocena ;?racy Opinia
naucz.yc1e.la.: komisji o prze-
1 ocena pracy Co najmniej h
nauczyciela: DOBRA prow.ad?onli' ¢
CO najmniej Zajeeiac
DOBRA

1 rok

Ocena pracy
nauczyciela:
NEGATYWNA

Pozytywna — po-
stepowanie egza-

Negatywna — ko-
lejna obserwacja

minacyjne zajec przez komisje
\ /
3 rok — Os rok
2 rok ro )&
\

/
/

Rozwigzanie umowy prace
BEZ WYPOWIEDZENIA
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Opracowanie graficzne — przebieg przygotowania do zawodu wraz z obowigzkami dyrektora/wicedyrektora i nauczyciela

Nauczyciel ,,poczatkujacy”
(nie posiada zadnego stopnia awansu zawodowego)

ﬁ
I 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2025 I

Po sprawdzeniu w trzech rejestrach:

Nauczyciel: Nauczyciel:

¢ posiada kwalifikacje zawodowe ¢ posiada kwalifikacje zawodowe

¢ posiada przygotowanie pedago- e nie posiada przygotowania pedago-
giczne gicznego

¢ zatrudnienie co najmniej na % etatu e zatrudnienie co najmniej na %2 etatu
(moze by¢ w kilku szkotach 1acznie) (moze by¢ w kilku szkotach tacznie)

—Dyrektor podpisuje umowe o prace na 2 lata w celu obycia przygotowania do za-
wodu nauczyciela lub inny okres, w przypadku braku takiej mozliwosci,

—Wrecza informacje o warunkach zatrudnienia - art. 29 K.p.

—Wyznacza mentora
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start

Pierwszy rok przygotowania do zawodu

1 rok

2 rok 3 rok 9 msc

Nauczyciel:

1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwiazanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekuniczych i innych statutowych zadan szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty
i Srodowiska lokalnego;

3) uczestniczy jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez mentora lub innego nauczyciela (wg nowych
zasad, czyli 1 raz w miesigcu) oraz sam prowadzi otwarte zajecia dla mentora - 1 raz w miesigcu;

4)  doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczego6lnosci w zakresie ksztatcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

5) przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach, o ktérych mowa w art.
9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy - zajecia, o ktéorych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g
ust. 7b ustawy;

6) dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy;

7)  dzieli sie wiedza z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Dyrektor:

1) podpisuje umowe o prace na 2 lata lub mozliwy okres zatrudnienie;
2) wyznacza mentora
3) w przypadku nieuzyskania przygotowania pedagogicznego dyrektor rozwigzuje umowe o prace, bez zachowa-

nia okresu wypowiedzenia - art. 10 ust.3 KN po zmianach
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start

1 rok

2 rok

1.

1.

Nauczyciel:

Realizuje przydzielone
zajecia i inne zadania sta-
tutowe.

. Obserwuje lekcje prowa-

dzone przez mentora i
innych nauczycieli, co
najmniej 4 razy w roku.

. Moze zgtosi¢ zyczenie

udziatu przedstawiciela
zwigzku zawodowego
W czasie prezentowania
oceny.

Mentor:

Obserwuje zajecia pro-
wadzone przez nauczy-
ciela przynajmniej 4 razy
w roku.

. Zaprasza nauczyciela na

prowadzone przez siebie
zajecia - przynajmniej 4
razy w roku

3 rok 9 msc

Nauczyciel
mianowany

Drugi rok przygotowania do zawodu

Dyrektor:

1.
2.

Prowadzi nadzo6r pedagogiczny.

Informuje nauczyciela o liczbie godzin, ktére beda podlega-
ly obserwacji zespotowej (dyrektor, mentor, doradca lub
inny nauczyciel)

Obserwuje zajecia nauczyciela wraz z mentorem i dorad-
c3/innym nauczycielem

Zawiadamia nauczyciela o planowanej ocenie pracy
Opracowuje projekt oceny

Zaprasza przedstawiciela zw. zawodowych, o ile nauczyciel
zwrocil sie z taka prosba.

Wystawia ocene:

co najmniej dobra

negatywna

przedtuza umowe o prace nie nawigzuje kolejnej
0 2 lata, o ile s3 takie mozli-

woSci
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start

1 rok 2 rok

Dyrektor:

1. Wyznacza mentora na kolejny okres
przygotowania do zawodu.

2. Prowadzi nadzor pedagogiczny.

3. Wspiera nauczyciela.

Mentor:

3. Obserwuje zajecia prowadzone przez
nauczyciela przynajmniej 4 razy w
roku.

4. Zaprasza nauczyciela na prowadzone
przez siebie zajecia - przynajmniej 4
razy w roku

3 rok

9 msc
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Trzeci rok przygotowania do zawodu

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel:

1. Realizuje przydzielone
zajecia i inne zadania sta-
tutowe.

2. Obserwuje lekcje prowa-
dzone przez mentora i
innych nauczycieli -
przynajmniej 4 razy w
roku

3. Informuje dyrektora o
wybranym przez siebie
dodatkowym kryterium
uwzglednianym
W procesie oceniania
w ostatnim roku przygo-
towania do zawodu.




start | 4 rok 2 rok 3 rok

Dyrektor:

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela z zachowaniem terminéw
i zasad oceniania.

Ocena pracy co najmniej dobra

2. Dyrektor powotluje komisje w celu obserwacji zaje¢ nauczyciela
i wydania opinii o pracy nauczyciela.

3. Komisja obserwuje zajecia i wydaje na piSmie opinie - wzor opinii za-
lacznik 1 do rozporzadzenia.

Opinia negatywna:
Opinia pozytywna: e W ciagu 14 dni nauczyciel
sktada wniosek o ponowne
e Nauczyciel sktada przeprowadzenie zajeé
wniosek o postepo- w wymiarze 1 godziny
wanie do organu w obecnosci komisji.
prowadzacego.
e W przypadku kolejnej opinii
e Dyrektor podpisuje negatywnej odbywa dodat-
umowe w zalezno$ci kowe przygotowanie do
od sytuacji kadro- zawodu w wymiarze
wej. 1 rok i 9 miesiecy.
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9 msc

Ostatni rok przygotowania do zawodu

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel:

1. Prowadzi zajecia
w obecno$ci komisji.

2. Przygotowuje dokumen-
tacje na potrzeby poste-
powania egzaminacyjne-

go.

3. Przystepuje do egzaminu
W wyznaczonym czasie.




Nauczyciel ,,poczatkujacy”
(nie posiada zadnego stopnia awansu zawodowego) i rozpoczyna przygotowanie do zawodu od 1 wrzesnia
2025r.

Po sprawdzeniu w trzech rejestrach:

Nauczyciel: Nauczyciel:

e posiada kwalifikacje zawodowe e posiada kwalifikacje zawodowe

o p_osiada przygotowanie pedago- e nie posiada przygotowania pedago-
giczne gicznego

¢ zatrudnienie co najmniej na % etatu e zatrudnienie co najmniej na %2 etatu

—Dyrektor podpisuje umowe o prace na 1 rok szkolny w celu obycia przygotowania
do zawodu nauczyciela

—Wrecza informacje o warunkach zatrudnienia - art. 29 K.p.

—Wyznacza mentora
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Pierwszy rok przygotowania do zawodu

1 rok

2 rok 3 rok 9 msc

Nauczyciel:

1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwiazanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekuniczych i innych statutowych zadan szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty
i Srodowiska lokalnego;

3) uczestniczy jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez mentora lub innego nauczyciela, co najmniej 1
raz w miesigcu;

4) mentor obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela poczatkujacego przynajmniej 1 raz w miesigcu;

4)  doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

5) przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach, o ktérych mowa w art.
9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy - zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g
ust. 7b ustawy;

6) dokonuje ewaluacji wiasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy;

7)  dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Pozostale lata przygotowania do zawodu pozostajg bez zmian (patrz wyzej)

25



26



6. Ostatni rok przygotowania do zawodu — komisyjna opinia

Przepisy prawa
Art. 9 fa ust. 5 [ocena pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela]

5. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskal co najmniej dobrg ocene pracy, jest obowiazany przepro-
wadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora
szkoly.

Art. 9 fa ust. 6-9 [powofanie komisji do wydania opinii o otwartych zajeciach wg kryteriow zawar-
tych w rozporzadzeniu w sprawie awansu zawodowego]

Dyrektor powotuje komisje, jesli nauczyciel w ostatnim roku przygotowania do zawodu
otrzymat co najmniej dobra ocene pracy!

6. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 5, wchodza:

1)  dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertow, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifika-
cje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nau-
czyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa,
pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry nau-
cza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony
w tej samej lub innej szkole.

7. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, o ktérej mowa w ust. 6, moze braé
réwniez udziat w_charakterze obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego wska-
zanego w tym wniosku.

8. Po oméwieniu przeprowadzonych zajeé, o ktérych mowa w ust. 5
i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinie. Opinia moze by¢
pozytywna albo negatywna i jest ustalana na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez komisje.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, jest sporzadzana na piSmie i zawiera:

1) oznaczenie komisji wydajacej opinie;
2) date wydania opinii;
3) wskazanie podstawy prawnej;

4) date przeprowadzenia zaje¢ i ich rodzaj;
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5) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

6) informacje o uzyskanej opinii;

7) informacje o liczbie punktow uzyskanych przez nauczyciela;
8) uzasadnienie opinii;

9) pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne przepro-
wadzenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10;
10) imie i nazwisko oraz podpis przewodniczgcego komisji.

Zasady wydawania opinii o przeprowadzonych zajeciach przez nauczyciela w ostatnim
roku odbywania przygotowania do zawodu

§ 3. 1. Komisja wydajgca opinie o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art.
9fa ust. 8 ustawy, zwana dalej ,komisjg”, po przeprowadzeniu przez nauczyciela zaje¢:

1) omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszgc sie do umiejetnosci nauczyciela,
w szczegolnosci w zakresie elastycznego reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje na
zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem
a nauczycielem;

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczgcg zastosowanych przez nauczyciela
metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktérej nauczyciel wy-
konuje zadanie wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych,
o ile narzedzia takie nie byly wykorzystane w trakcie tych zajeé.

2. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia wedtug
kryteriéw:

1)  poprawnos¢ merytoryczna zajec;

2) poprawnos$¢ zastosowanych metod i form pracy;

3) indywidualizacja nauczania;

4) realizacja celow zajec;

5) umiejetnosci posiadane przez nauczyciela, w szczegdlnosci w zakresie elastycznego

reagowania na zmieniajgcy sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem.

3. Kazdy z czionkéw komisji ocenia spetnienie przez nauczyciela kryteriéw, o ktérych
mowa w ust. 2, przyznajgc tgcznie za wszystkie kryteria punkty wedtug skali od 0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdinych czionkéw komisiji
oblicza sie srednig arytmetyczng punktow.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkow.

6. Nauczyciel uzyskat pozytywng opinie o przeprowadzonych zajeciach, jezeli srednia
arytmetyczna otrzymanych punktéw wynosi co najmniej 5.
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7. Wzor opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy,
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

7. Konsekwencje negatywnej opinii i negatywnej oceny pracy

Art. 9 fa ust. 10 [postepowanie nauczyciela po otrzymaniu negatywnej opinii komisji
0 przeprowadzonych zajeciach otwartych]

10. W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii, o ktérej mowa
w ust. 8, nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek o ponowne przeprowa-
dzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora
szkoly. Przepisy ust. 6-9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 9 fa ust. 11 [konsekwencje drugiej negatywnej opinii komisji 0 przeprowadzonych zajeciach]
11. Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng opinie, o ktérej mowa w ust. 8, oraz:

1) nie ztozyt wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, lub

2) po przeprowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, uzyskat ponownie negatywna
opinie — odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku
i 9 miesiecy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu na-
uczyciela nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy, po-
nownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji 16 powota-
nej przez dyrektora szkoly. Przepisy ust. 6-9 i art. 9ca ust. 8, 9 i 11 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 9 fa ust. 13 [konsekwencje negatywnej oceny pracy w ostatnim roku]

13. Nauczyciel, ktéry uzyskatl negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w_innej szkole
odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesiecy.
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
w innej szkole nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co najmniej dobra ocene pracy,
przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora szkoly. Przepisy ust. 6—9 oraz art. 9ca ust. 8, 9 i 11 stosuje sie odpowiednio

8. Obowiagzki nauczyciela ,,poczatkujacego” w okresie
przygotowania do zawodu
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§ 2. 1. W trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel:

1)

3)

poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty; [analiza dokumen-
tow, rozmowy z mentorem, udziat w pracach komisji nauczycielskich
np. statutowej, Zespotu wspierajacego, komisji stypendialnej, innych]

prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty
wynikajacych z potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego;

uczestniczy jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez mentora lub inne-
go nauczyciela; [liczbe obserwowanych zaje¢ przez nauczyciela poczatkujacego warto
ustali¢ z mentorem, zaleca sie, by nauczyciel mégt obserwowac rozne zajecia, a nie tylko
przedmiotowe]

doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegolno-
sci w zakresie ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych; [zdiagnozowac (rozmowa, wywiad) szcze-
gblne potrzeby w zakresie doskonalenia nauczyciela poczatkujacego i odpowiednio kiero-
wac go na zewnetrzne formy doskonalenia, e-szkolenia, WDN];

przeprowadza zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy - takze zajecia,
o ktérych mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy; [co najmniej 1 zajecia
obserwowane w drugim roku przygotowania do zawodu i jedne zajecia obserwowane
przez powotang przez dyrektora komisje]

dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dal-
szej pracy; [zaleca sie, by nauczyciel odbyt e-szkolenie lub inng forme doskonalenia na
temat zasad ewaluacji, prowadzenia analiz ilo$ciowych i jakoSciowych wynikéw ksztatce-
nia, poznat wymagania MEN wobec szkoty]

dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia zawodowego. [umozliwi¢ nauczycielowi, np. na zespole nauczycielskim prezento-
wac swoja wiedze, przyjmowac zaproszenia na prowadzone przez niego zajecia, udostep-
ni¢ gablotke do zamieszczania ciekawych informacji, nowosci, itp.]

9. Zakres wymagan na stopien nauczyciela mianowanego
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§ 7. Zakres wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego

realizowania obowigzkéw nauczyciela, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje
egzaminacyjng podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy, obejmuje:

1)

10.

znajomosé przepiséw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wiasciwg realizacje statutowych
zadan szkoty, w szczegolnosci realizacje podstawy programowej;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw i indywidualizowania nauczania;
umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
znajomos$¢ Srodowiska ucznidw oraz umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy proble-
matyki  Srodowiska lokalnego i  wspodtczesnych  probleméw  spotecznych

i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

Obligatoryjnosé¢ uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

art. 27 ust. 4-6 KN:

Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony ulega rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczecia odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyskat stopnia
nauczyciela mianowanego, a rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem
roku szkolnego, w ktorym ten okres uptynat.
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11. Wzory pism administracyjnych

Zawiadomienie nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
o liczbie zaje¢ obserwowanych przez dyrektora w drugim roku pracy/
pierwszym roku pracy dla nauczyciela, ktéry rozpoczat przygotowanie do
zawodu po 1 wrzesnia 2025 r.

(pieczatka szkoty)

Nauczyciel w Szkole Podstawowej nr.....

Zawiadomienie o liczbie obserwowanych zajeé przed dokonaniem oceny pracy

Podstawa prawna: art. 9 fa ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr .. im...........c.coooiinin W oo , informuje Panig, ze
w drugim/pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oce-
ny pracy, beda przeprowadzone dwie obserwacje zaje¢. Obserwacje przeprowadzac¢ wspdlnie beda:

- dyrektor szkoty,
- mentor,
- doradca metodyczny nauczanego przedmiotu/ nauczyciel dyplomowany p. ...............

O terminie przeprowadzanych obserwacji zostanie Pani powiadomiona z 2-tygodniowym wyprze-
dzeniem.

(podpis dyrektora)

(Podpis nauczyciela)
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Zawiadomienie nauczyciela o ocenie pracy dokonywanej w drugim ro-

ku/pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu

(pieczatka szkoty)

L.dz.
Nauczyciel w Szkole Podstawowej Nr.....
W ottt tteereeees e e st
Zawiadomienie o ocenie pracy nauczyciela
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr .. im.............oooeien W o , zawiadamia, ze
zgodnie art. 6a ust. 1 da ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Z dnNi€M .....coviiiiiiiii i wszczynam procedure oceny

Pani pracy za okres przygotowania do zawodu nauczyciela, ktéry rozpoczat sie 1 wrzesnia 202... r.
(drugi rok odbywania przygotowania do zawodu)/ pierwszy rok przygotowania do zawodu

Informuje, ze:

— kryteria oceny pracy okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 2022 r. w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. poz. 1822 ze zm. W 2025 . ........ ); Projekt rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli (z
31 lipca 2025 r.)

przystuguje Pani prawo do wskazania przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, ktéry moze by¢
obserwatorem przy zapoznawaniu Pani z projektem oceny oraz wystuchaniu uwag
i zastrzezenh.

(podpis dyrektora)

Do wiadomoSci:

|
N
[*5)
S~
«5)

[te sama tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Pismo do mentora o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela, na ktérym

sprawuje opieke

(pieczatka szkoty)

Mentor nauczyciela p. .....ccccevereverenn.

Whniosek o wydanie opinii

Podstawa prawna: art. 6a ust.51 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr .. im.............coooiinin W o , WNnosi 0 pisemne
przedtozenie opinii o pracy nauczyciela, p ...................... , dla ktérej petni Pani funkcje mentora.

PowyZzsza opinia niezbedna jest do oceny pracy.

Termin: 7 dni od daty otrzymania pisma.

(podpis dyrektora)

Otrzymatam: .......ccccoveeevivcrencenene

[te samg tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Wystqpienie do Rady Rodzicéw o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela

..................................................... ,dnia v
/pieczec¢ szkoty/
L.dz.
Przewodniczacy
Rady Rodzicéw
w Szkole ............... W o

Zwracam sie z prosbg o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, p......ccmeeeverenns -

Opinia, o ktérg wnosze bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformutowaniu uogélnionej oce-
ny pracy dokonywanej w drugim roku/pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nau-
czyciela przez p. c.ccocveveeevecrerenne.

Podstawg prawng mojego wystapienia do Rady Rodzicow jest zapis w art. 6 a ust. 5a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Opinie nalezy wyrazi¢ na pi$mie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma. Opinia
powinna zawiera¢ wyniki badan sondazowych na reprezentatywnej grupie ucznidw,
z ktorymi zajecia prowadzi p.......cererrreerssseeessneeennens

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie majg wptywu na postepowanie w zakresie doko-
nywania oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora)
Do wiadomosci:

1. Przewodniczacy RR- ......ccoceeene.
2. a/a

[te samg tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Zarzqdzenie o powotaniu komisji opiniujqcej prowadzone zajecia

ZARZADZENIE nr ..../20.../202...
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] nr ....... |
zdnia ....... wrze$nia 20....1.
w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
p. Janine Kowalska odbywajaca przygotowanie do zawodu nauczyciela

Na podstawie art. 9 fa ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

zarzqgdzam, co nastepuje:

§1.

Powoluje komisje, w sktadzie, jak nizej, do przeprowadzenia obserwacji zaje¢ nauczyciela
o T i wydania opinii o0 obserwowanych zajeciach. Nauczycielka p. ........... w biezgcym
roku szkolnym odbywa ostatni rok przygotowania do zawodu nauczyciela.

Sktad komisiji:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2) Peorreeneeene - ekspert z listy ekspertéw, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajgcy kwali-
fikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedago-
ga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) P doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego same-
go przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole;

4) Do - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, na wniosek ztoZony przez
nauczyciela.

§ 2.

1. Do zadan komisji nalezy:
1) przeprowadzenie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) omowienie z nauczycielem zajeé¢, a w szczegdlnosci odniesienie sie do umiejetnosci
metodycznych i pedagogicznych nauczyciela, jego kultury osobistej, komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej pomiedzy nim a uczniami, umiejetnosci reagowania na
zmieniajgcg sie sytuacje w czasie zaje¢ oraz form pracy, indywidualizacji nauczania
i umiejetnosci wykorzystywania technologii informatycznej podczas zaje¢;

3) sporzgdzenie protokotu, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia.

(podpis dyrektora)
Do wiadomoSci:

20 (dla kazdego cztonka komisji)

[te sama tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny zaje¢ w przypadku ponownego ogladu zajec)
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Wzor opinii o przeprowadzonych zajeciach

OPINIA
O PRZEPROWADZONYCH ZAJECIACH

Na podstawie art. 9fa ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) komisja powotana przez Dyrektora .....................

(nazwa szkoty, w ktorej powotano komisj¢)

wydaje Opinie ...ccccvvevcevvivnin e 1) o przeprowadzonych przez Pana/Panig

(imie/imiona i nazwisko)

Ur0dZONEZO(-N13) W AU ceoureerrrreerrmeesseesesesesesseesssessssessesssssssssssssesssesssssssssssssssssssessssssssassanes r.

ZAJECIACK 1ot e e e i
(rodzaj zajec)

ktére odbyly sie W dniU....cocoeeiieireie e e .T.

(data przeprowadzenia zaj¢¢)

Otrzymat(a) Pan/Pani ..o 2)

Uzasadnienie

W przypadku negatywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérych mowa w art. 9fa
ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia - Karta Nauczyciela, moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty o ponowne przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze 1 godziny, w obecnos$ci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii.3)

(data wydania opinii) (Podpis Przewodniczacego)

D Nalezy wpisa¢ odpowiednio wyraz ,,pozytywng” albo ,,negatywng”.
2 Nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznanych przez komisje zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
...... 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. ...).
3) Pouczenia nie zamieszcza sie w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat:
1) pozytywna opini¢ o przeprowadzonych zajeciach albo
2) negatywng opini¢ po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ w przypadku, o ktorym mowa w art. 9fa ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia — Karta Nauczyciela.
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12.

Przerwa w zatrudnieniu w okresie przygotowania do zawodu

12.1. Ocena pracy nauczyciela za okres odbytego przygotowania do za-

wodu

Uregulowania w KN: Obowigzkowe/ ,,z urzedu” ocenianie nauczyciela odbywajgcego

przygotowanie do zawodu

Zgodnie z art. 6a ust. 1db:

W przypadku zmiany przez nauczyciela miejsca zatrudnienia w okresie przygotowania do
zawodu, nowy pracodawca, ktéry zatrudnit nauczyciela i nauczyciel odbywa dalsze
~przygotowanie do zawodu”:

>
>

sprawdza czas odbytego przygotowania do zawodu w poprzedniej placéwce,

oblicza termin uptyniecia drugiego roku lub ostatniego roku przygotowania do zawo-
du,

zgda od nauczyciela karty oceny pracy z poprzedniego miejsca,

informuje nauczyciela o rozpoczeciu procesu oceniania w drugim roku przygotowa-
nia,

uwzglednia ocene pracy wystawiong przez poprzedniego pracodawce.

Art. 6a.1db. W_przypadku rozwigzania lub_wygasniecia stosunku pracy

w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela
lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oce-
ny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
dluzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
- ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2)  pierwszg ocene w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela uwzglednia sie
przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - oce-
ne te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Art. 6a ust. 1dc

1dc. W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a, dyrektor szkoly dokonuje
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oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do za-
wodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia zakon-
czenia przez nauczyciela swiadczenia pracy w tej szkole — art. 6a ust. 1 dc;

Wazne!

1. Ustawodawca dopuscit mozliwosé wykonywania oceny wczesniej niz po
uptywie jednego roku od dokonania oceny poprzedniej w wyzej opisanych
przypadkach - ust. 6a ust.1 dh.

Inaczej niz przy obliczaniu 3-miesiecznego okresu na dokonanie oceny!

Art. 6a ust. 2 - 2b

2. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zloZenia wniosku, a w przy-
padku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy - w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem terminu
okreslonego w ust. 1.

2a. (uchylony)

2b. Do okreséw, o ktéorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz
14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, w ktorych nie s przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalenda-
rzowych.

2c. Przepisu ust. 2b nie stosuje sie, jezeli ocena pracy nauczyciela
jest dokonywana w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub
1dg.

Whioski!

1. W art. 6 ust. 1da KN zapisano, ze dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela
w drugim oraz ostatnim roku/pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu na-
uczyciela,

a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b — takze
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w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela oraz
w ust. 1db, ze w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trak-
cie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub do-
datkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny
pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczycie-
la lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Wynika z tego, ze dyrektor musi dokona¢ takiej oceny bez wzgledu na okres pracy
nauczyciela w tej szkole. Moze sie wiec zdarzy¢, ze stosunek pracy wygasa nauczy-
cielowi zatrudnionemu na zastepstwo na 2 miesigce. itp. Dyrektor i tak jest zobowigza-
ny do dokonania oceny jego pracy. Moze by¢ rowniez tak, ze nauczyciel kilka razy
w ciggu roku szkolnego zmieni miejsce pracy, albo tak, ze nauczyciel odchodzi z za-
wodu.

Oceny dokonywane za okres dotychczas odbytego stazu sg uwzgledniane przy doko-
nywaniu koncowej oceny pracy za caty okres przygotowania do zawodu.

12.2. Zasady obliczania okresu przygotowania do zawodu odbywanego

w czesciach (z przerwami)

Zaliczanie okresu przepracowanego

Art. 10 ust. 6 ustawy ,przejSciowej’ z dnia 5 sierpnia 2022 r.

6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r.

nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepiséw dotychczasowych
oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nau-
czyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nau-
czyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaga-
nymi kwalifikacjami, z wytagczeniem okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwa-
jacych nieprzerwanie diuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego,
z tym, ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze,
o ktérym mowa w:

1)

art. 9ca ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata; [okres przygotowania 3 lata i 9 miesiecy]

art. 9ca ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
sz ustawa — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nau-
czyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata. [2 lata | 9 miesiecy- stopien naukowy, praca
9-letnia na uczelni, praca w szkotach polonijnych]

7. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, bedagcym nauczycielami, o ktérych
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mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a ustawy zmienianej w art. 1, do okresu odbywania przygo-
towania do zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 6, wlicza sie okres dotychcza-
sowego zatrudnienia nauczyciela odpowiednio w szkotach polskich, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 29d ustawy zmienianej w art. 5, oraz w publicznych szkotach i zespotach
szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przed-
stawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na wymiar za-
trudnienia.

13. Studium przypadku

Przyktad 1.

Pani Jolanta jest nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej. Zostata zatrudniona 1 wrzeé$nia 2021
roku i do 31 sierpnia 2022 roku nie otrzymata stopnia nauczyciela kontraktowego. Na jakich
zasadach bedzie odbywata awans zawodowy, skoro chce go rozpocza¢ dopiero od 1 wrze$nia
2025r1.7?

Odpowiedz:

Bedzie odbywata awans zawodowy wedtug nowych zasad od 1 wrzeénia 2025 r. Jednak w
zwigzku z tym, ze przepracowata ona juz w szkole jeden rok, okres ten wlicza sie do okresu
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

Przyktad 2.

Nauczyciel pracowat w roku szkolnym 2022 /2023 zgodnie z kwalifikacjami w pelnym wymiarze
czasu pracy na zastepstwo i nie uzyskat stopnia nauczyciela kontraktowego. Miat roczng prze-
rwe. Dnia 1 wrzeé$nia 2024 roku rozpoczat prace w szkole w wymiarze powyzej % etatu. Czy
okres przepracowany w poprzedniej szkole wlicza sie do czasu przygotowania do zawodu (3 lat
i 9 miesiecy)?

Odpowiedz:
Okres pracy w roku szkolnym 2022/2023 wlicza sie do czasu przygotowania do zawodu.

Przykiad 3.

Nauczyciel w roku szkolnym 2024 /2025 rozpoczat przygotowanie do zawodu, przepracowat 7
miesiecy, zrezygnowat z pracy z przyczyn osobistych na mocy porozumienia stron? Czy dyrektor
szkoty w ciggu 21 dni mial obowigzek ustali¢ ocene pracy za ten okres oraz czy ten okres pracy
wliczy sie nauczycielowi do czasu przygotowania do zawodu (3 lat i 9 miesiecy)?

Odpowiedz:
Rozwigzanie stosunku pracy w trakcie przygotowania do zawodu, niezaleznie od czasu
trwania zatrudnienia, zobowigzuje dyrektora do dokonania oceny pracy. Okres tego zatrud-

nienia bedzie wliczony do okresu przygotowania do zawodu. Nauczyciel jest zobowigzany
dostarczy¢ ocene pracy za okres 7 miesiecy.
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MODUL 1II

Ocena pracy nauczyciela ,,poczatkujacego”.
Udzial mentora w jej formulowaniu

Podstawy prawne oceniania pracy nauczyciela od 1 wrze$nia 2022 r.
Wszczynanie procesu oceniania pracy nauczyciela.

Zasady oceniania pracy nauczycieli pracy nauczyciela w drugim
i ostatnim roku przygotowania do zawodu.

Kryteria oceny pracy nauczycieli i ich punktacja

Wzory pism administracyjnych w procesie oceniania pracy nauczy-
ciela

Materialy pomocnicze do o formulowania opinii o pracy podopiecz-
nego

Przyklady opinii o pracy nauczyciela sporzadzane przez mentora
oraz projektu ocen pracy

Dowody wskazujace na prace nauczyciela, czyli Zzrédta informacji dla
mentora o pracy nauczyciela

43



1. Podstawy prawne oceniania pracy nauczycieli od 1 wrzesnia
2022 r. z uwzglednieniem zmian — analiza przepiséw

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
— Rozdziat 2

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) ze zmianami, wg projektu

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 572)

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730)

2. Wszczynanie procesu oceniania pracy nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela

»na wniosek” lub inicjatywy »obligatoryjne”
dyrektora (,Z urzedu”)

/7

W terminie 30 dni roboczych od ustania sto-

Z zachowaniem okresu 3 - miesiecznego
sunku pracy

Z inicjatywy dyrektora
—art. 6a ust. 1 KN w przypadkach:

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia

» gdy dyrektor uznaje to za konieczne
stosunku pracy w trakcie odbywania przez

» w drugim roku/pierwszym roku od- nauczyciela przygotowania do zawodu lub
bywania przygotowania do zawodu - 1. dodatkowego przygotowania do zawodu —
art. 6aust. 1 da KN art. 6a ust. 1 db KN

> w ostatnim roku przygotowania do
zawodu - art. 6a ust. 1 da KN

» w ostatnim roku dodatkowego odby-
wania przygotowania do zawodu -
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art. 6a ust. 1 da KN

Na wniosek nauczyciela
—art. 6a ust. 1 pkt 1 KN:

» gdy nauczyciel zyczy by¢ ocenionym

W przypadku udzielenia nauczycielowi

w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przy-
gotowania do zawodu urlopu bezptatnego —
ocena za okres dotychczas odbytego przygo-
towania, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
roboczych od dnia zakonczenia swiadczenia
pracy w tej szkole — art. 6a ust. 1 dc

Na wniosek rady szkoty
—art. 6a ust. 1 pkt 4 KN

Na wniosek rady rodzicéw
—art. 6a ust. 1 pkt 5 KN

Uregulowania w KN: Ocena na wniosek lub z inicjatywy dyrektora

kazdego nauczyciela bez
wzgledu na forme i czas
zatrudnienia

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze byc¢
dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokona-
nia oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek dosko-

nalenia nauczycieli - kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkofe;
4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.
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Uregulowania w KN: Obowigzkowe / ,,z urzedu” ocenianie nauczyciela odbywa-
jacego przygotowanie do zawodu

10

Art. 6a KN

1da. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim/pierwszym
oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b - takze
w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczy-
ciela.

Zgodnie z art. 6a ust. 1db:

W przypadku zmiany przez nauczyciela miejsca zatrudnienia w okresie przygoto-
wania do zawodu, nowy pracodawca, ktory zatrudnit nauczyciela i nauczyciel od-
bywa dalsze ,przygotowanie do zawodu”:

» sprawdza czas odbytego przygotowania do zawodu w poprzedniej placoéwce,

» oblicza termin uptyniecia drugiego roku lub ostatniego roku przygotowania do
zawodu,

» zada od nauczyciela karty oceny pracy z poprzedniego miejsca,

» informuje nauczyciela o rozpoczeciu procesu oceniania w drugim roku przygo-
towania,

» uwzglednia ocene pracy wystawiong przez poprzedniego pracodawce.

20

Art. 6a.1db. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczy-
ciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygoto-
wania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu na-
uczyciela, w terminie nie dluzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od
dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit
miejsce zatrudnienia:

1)  po drugim roku/pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;
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2)  w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatko-
wego przygotowania do zawodu nauczyciela.

30

Art. 6a ust. 1dc

1dc. W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygo-
towania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a, dyrektor
szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz 30
dni roboczych od dnia zakonczenia przez nauczyciela swiadczenia pracy
w tej szkole — art. 6a ust. 1 dc;

Art. 6a ust. 2 - 2b

2. Dyrektor szkoly jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dluzszym niz 3 miesiagce od dnia zloZzenia wniosku,
a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy - w okresie
nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem terminu
okreslonego w ust. 1.

2a. (uchylony)

2b. Do okresdw, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz
14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalenda-
rzowych.

2c. Przepisu ust. 2b nie stosuje sie, jezeli ocena pracy nauczyciela
jest dokonywana w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub
1dg.[rozwigzanie umowy]
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3. Zasady oceniania pracy nauczycieli w okresie przejsciowym
[wg projektu]

3.1.

wegd

Oceny pracy nauczyciela poczatkujacego, ktéry rozpoczat przygotowa-
nie do zawodu w okresie po 1 wrzesien 2022 r. — 31 sierpien 2025 r.

Dla tej grupy nauczycieli stosuje sie przepisy dotyczace awansu zawodo-
o obowigzujace po 1 wrzesnia 2022 r., natomiast kryteria ocen juz wg no-
wych przepisow!

Art. 6a KN

1da. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa

w art.

9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b - takze w ostatnim roku odbywania dodatkowe-

go przygotowania do zawodu nauczyciela.

Zgodnie z art. 6a ust. 1db:

W

przypadku zmiany przez nauczyciela miejsca zatrudnienia w okresie przygotowania do

zawodu, nowy pracodawca, ktory zatrudnitl nauczyciela i nauczyciel odbywa dalsze
~przygotowanie do zawodu”:

>
>

sprawdza czas odbytego przygotowania do zawodu w poprzedniej placéwce,

oblicza termin uptyniecia drugiego roku lub ostatniego roku przygotowania do zawo-
du,

zada od nauczyciela karty oceny pracy z poprzedniego miejsca,

informuje nauczyciela o rozpoczeciu procesu oceniania w drugim roku przygotowa-
nia,

uwzglednia ocene pracy wystawiong przez poprzedniego pracodawce.

Art. 6a.1db. W_przypadku rozwigzania lub_wygasniecia stosunku pracy

w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela
lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oce-
ny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
diuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

3) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywa-
nia przygotowania do zawodu nauczyciela;

4) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygoto-
wania do zawodu nauczyciela;
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5)

w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatko-
wego przygotowania do zawodu nauczyciela.

3.2. Oceny pracy nauczyciela poczatkujacego, ktéry rozpoczat przygotowanie

do zawodu po 1 wrzesnia 2025 r.

Kto moze rozpoczaé przygotowanie do zawodu
po 1 wrzesnia 2025 na nowych zasadach?

. Absolwent uczelni, ktéry posiada kwalifikacje zawodowe i nigdy wczesniej

nie pracowat w szkole/przedszkolu.

Nauczyciel zatrudniony na co najmniej ‘> etatu posiadajacy kwalifikacje
zawodowe.

Nauczyciel, ktory byt zatrudniony w poprzednich latach, ale nie posiadat
kwalifikacji zawodowych badz mial przydzielong mniejsza liczbe godzin
wyhikajgcych z wymiaru etatu.

Nauczyciel poczatkujacy, ktéry w ciggu 2 lat (za zgodg dyrektora) nie uzupetnit
kwalifikacji pedagogicznych.

Nauczyciel, ktory przed 1 wrzesnia 2022 r. nie uzyskat stopnia nauczyciela
kontraktowego (nie odbyt catego 9-miesiecznego stazu, nie ztozyt sprawozdania z planu roz-
woju, nie uzyskat akceptacji komisji)

Nowe terminy na dokonanie oceny pracy w/w grupy

1)

Art. 6a. 1da. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela:

po uptywie co najmniej 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczy-
ciela, ale nie poézniej niz w jedenastym miesigcu odbywania przygotowania do za-
wodu nauczyciela, a_jezeli nauczyciel w_trakcie pierwszych 8 miesiecy odbywania

przygotowania do zawodu nhauczyciela zmienit miejsce zatrudnienia - oceny tej dokonuje
sie po uptywie 3 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy odby-
wania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie pézniej niz w dwunastym miesigcu
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela -
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b.

1db. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odby-

wania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygo-

49


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2025&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2025&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2025&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2025&qplikid=2#P2A226
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2025&qplikid=2#P2A23
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2025&qplikid=2#P2A6

towania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygoto-
wania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od
dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

1dc. W przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do za-
wodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptat-
nego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2a, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za
okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w_terminie nie diuz-
szym niz 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w tej
szkole.

4. Szczegétowe zasady oceniania pracy nauczycieli na podstawie

KN i rozporzadzenia w sprawie oceny prac, z uwzglednieniem zapisow w pro-
jekcie

A. Zzawiadomienie nauczyciela o wszczeciu oceny pracy — wymaog pisemne-
go zawiadomienia!

Wypis z rozporzqdzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz.U. poz. 1822)

§ 4. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dy-
rektora szkoty lub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placow-
ki doskonalenia nauczycieli - kuratora o$wiaty,

2) organu prowadzacego szkote,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow

- dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisem-
nej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

B. Obowigzek ztozenia prze
wiadomienia o ocenianiu pisemnego
rium przez samego nau i

dni od otrzymania za-
orze dodatkowego kryte-
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C. Zasieganie opinii innych podmiotéw w procesie oceniania

Art. 6a ust. 5 - 5a KN

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkotly, ktéry przy jej
dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkétl i placowek, w ktoérych nie
tworzy sie rad rodzicow;

2) uchylony
3) moze zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych - opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego;

5) w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora.

5a. Rada rodzicow i mentor przedstawiajg pisemng opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicOw i mentora nie wstrzymuje dokonywania
oceny pracy.

D. ocena pracy nauczyciela taczacego etat w kilku szkotach — kurator wy-
znacza dyrektora dokonujacego ocene pracy

Art. 6a ust.5g KN

»5g. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy, o
ktorej mowa w ust. 1da-1dd, dokonuje dyrektor szkoly wyznaczony przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkét, w kto-
rych nauczyciel jest zatrudniony.”

E. ocena pracy nauczyciela, ktéry uzupetnia etat na podstawie art. 22 ust. 1
KN [na polecenie organu prowadzacego]

Art. 6a ust.5d KN
5d. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela doko-

nuje dyrektor szkotly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dy-
rektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia obowigzkowy wymiar zajec.
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F. Zakres oceny

Art. 6a ust.1e KN

Art. 6a ust. 1e KN:

1e. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowiazkéw okres$lo-

nych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$swiatowe i obejmuja wszystkie
obszary dzialalnosci szkoty

G. Nie moga mie¢ wptywu na ocene przekonania religijne i polityczne

Art. 6a ust. 1g KN

1g. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoly nie moga mie¢ wptywu
jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takZze odmowa wykonania
przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania, Ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem
publicznym.

H. Obowigzek zapoznania nauczyciela z projektem oceny

Wypis z rozporzqdzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. poz.
1822 ze zm.)

§ 5. 1. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy, o ktérym mowa w
art. 6a ust. 8 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wy-
stuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.

3. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy row-
niez w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z pro-

jektem oceny. Nowe zapisy

4. Przy zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny pracy, d tor szkoly za-
poznaje go rowniez z opiniami, o ktéorych mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1
i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela.

5. Nauczyciel moze odnies¢ sie do opinii, 0 ktérych mowa odpowiednio a art.
6a ust. 5 pkt 1i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela, w formie:

1) ustnej - przy zapoznawaniu z projektem oceny pracy lub;
2) pisemnej - w terminie 5dni roboczych;
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§ 6. Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginatl karty oceny pracy, o ktérej
mowa w art. 6a ust. 8a ustawy - Karta Nauczyciela. Kopie karty oceny pracy wiacza
sie do akt osobowych nauczyciela.

Wypis z rozporzgdzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz.U. poz. 1822)
§ 7. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli - do kuratora o$wiaty, w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkotly dotacza do odwotania od oceny pracy
nauczyciela oraz przekazuje nauczycielowi, ktory odwotat sie od oceny pracy, pi-
semne odniesi=z i€ sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Nowe zapisy

l. odwotanie nauczyciela od oceny

Art. 6a ust.9 - 9a KN

9. 0d ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przy-
stuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, a w przypad-
ku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli - prawo wniesienia odwola-
nia, za posrednictwem dyrektora placowki, do kuratora oswiaty;

9a. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskona-
lenia nauczycieli - kuratora oswiaty, zesp6t oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nau-
czyciela placowki doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty jako przewodni-
czacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez ocenianego
nauczyciela - powotany na wniosek tego nauczyciela.
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Wypis z rozporzqdzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. poz. 1822)

§ 7. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli - do kuratora oswiaty, w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoly dolgcza pisemne odniesienie sie do
zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

2. Zespot oceniajacy, o ktorym mowa w art. 6a ust. 9a-9d ustawy - Karta Nau-
czyciela, rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela po uprzednim wystu-
chaniu nauczyciela, ktéry wniést odwotanie.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placow-
ki doskonalenia nauczycieli - kurator o$Swiaty, nie p6Zniej nizZ na 5 dni roboczych
przed terminem posiedzenia zespolu oceniajacego, podczas ktérego nauczyciel ma
zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie sie nau-
czyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje roz-
patrywania odwolania przez zespdt oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

4. Rozstrzygniecia zespolu oceniajacego sa podejmowane zwykla wiekszoscia
glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2 /3 cztonkow zespotu oce-
niajacego. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego ze-
spotu oceniajacego.

5. Zespol oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

6. Rozstrzygniecie zespolu oceniajacego oraz uzasadnienie rozstrzygniecia
podpisuje przewodniczacy zespotu oceniajgcego.

7. W przypadku podjecia rozstrzygniecia, o ktérym mowa w art. 6a ust. 10a pkt
2 ustawy - Karta Nauczyciela, nauczyciel otrzymuje karte oceny pracy uwzglednia-
jaca to rozstrzygniecie. Przepis § 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. Przepisy § 2-7 stosuje sie odpowiednio do dokonywania oceny pracy nau-
czycieli religii, z tym, Ze organ upowazniony do dokonania oceny pracy uwzglednia
ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wlasciwa wladze koscielna.

Art. 6aust.10a - 10c KN
10a. Organ, o ktéorym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwo-
lania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo

wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespotl oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym
mowa w ust. 6, albo
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2) uchyla ocene pracy dokonana przez dyrektora szkotly lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz ustala nowa ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonana przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa
w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku odwo-
tania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pi-

semnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.

5. Szczegétowe kryteria oceny pracy nauczyciela

Uwaga!

1. ;Kryteria-obowigzkowe” zastgpiono okresleniem ,,Szczegotowe kryteria”

2. Usunieto , kryteria dodatkowe”, z ktérych nauczycieli i dyrektor wybierat
po jednym

§ 2. 1. Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg sie na:

2. Obowigzkewe Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1 kryterium

1) poprawnosé¢ merytoryczng i metodycznag prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi mul-
timedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych za-
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2 kryterium

»1a) analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy;”

3 kryterium (bez zmian)

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

4 kryterium

bez zmian)

3) znajomosé praw dziecka, w tym praw okredlonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kiero-
wanie sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godno-
$ci osobistej;

5 kryterium

(bez zmian)

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz srodowiska lokalnego;

6 kryterium

5) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, sSwiadomosci posiada-
nych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w-iymprzez-wia-

crepEmddndponemsiola:

7 kryterium (bez zmian)

6) wspoétprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajagcym z realizowanych przez
szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statuto-
wych;

(bez zmian)

8 kryterium

7) przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrz-
nych uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;
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9 kryterium

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
w tym umiejetnosci komunikacyjnych oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej

w wyniku doskonalenia zawodowego;”’

10 kryterium

9) wspotprace z rodzicami; (bez zmian)

11 kryterium

»10) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela.”

3. Kryterium oceny pracy, o ktéorym mowa w wust. 2 pkt 9, [wspdipraca
z rodzicami] nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej szkole Il stopnia, szkole poli-
cealnej, szkole dla dorostych, placowce ksztatcenia ustawicznego, kolegium pracownikow
stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli.

Podsumowanie

1. Bylo 11 kryteridw i jest dalej ich dalej 11, gdyz dwa ,dodatkowe” kryteria zostaty
uwzglednione w ,szczegbétowych” kryteriach.

2. Wskazano, ze oceniajgc poszczegodlne dziatania nauczyciela, ktére mogg potwier-
dzaé spetnianie danego kryterium, nalezy uwzgledni¢ stanowisko nauczyciela, specy-
fike pracy i jego zakres obowigzkéw na tym wiasnie stanowisku pracy.

3. Uproszczono punktacje, gdyz poprzednia byta zréznicowana 0-30 pkt i 0-5 pkt. i bez
watpienia niepoporcjowanie miata wptyw na ostateczng liczbe punktéw.
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6. Zasady punktowania poziomu spetniania kryteriéw

§ 3. 1. Dyrektor szkoty ustala poziom spetniania tgcznie wszystkich kryteriow
oceny pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 3, a nastepnie ustala
ocene pracy nauczyciela.

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach w punktach
od 0 do 3, bez liczb utamkowych.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:
1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej

— nauczyciel otrzymuje ocene wyrozniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89 %
maksymalnej liczby punktow

— nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;

3) jestréwna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74
% maksymalnej liczby punktéw

— nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) wynosi ponizej 55% maksymaine;j liczby punktéw

— nauczyciel otrzymuje ocene negatywna

W przeliczeniu na punkty:

Ocena Wartos¢ % punktow Zakres punktowy
ocena wyrézniajgca co najmniej 90% 30 pkt i wiecej
ocena bardzo dobra 75 -89% 25 — 29 pkt
ocena dobra 55 -74% 24 — 18 pkt
ocena negatywna ponizej 55% 17 pkti mniej
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Wazne! '
Kazde kryterium musi by¢ uzasadnione \.
— obowiazuje od 1 wrzesnia 2025 r.
z ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. poz. 1160)
w art. 6a ust. 8a pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) uzasadnienie oceny pracy zawierajgce uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny
pracy tego nauczyciela;”

Termin na wykonanie oceny — 3 miesigce

Art. 6a. 2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy doko-
nywanej z wtasnej inicjatywy - w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem termi-
nu okreslonego w ust. 1.

2b. Do okresow, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dituzej niz 14 dni, oraz okresow ferii
szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne - okresow
urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

2c. Przepisu ust. 2b nie stosuje sie, jezeli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg. [oceny pracy w przypadku ustania stosunku

pracy]

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy

Art. 4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakornczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Nauczyciel poczatkujgcy przed dokonaniem oceny przeprowadza zajecia
W wymiarze co najmniej 1 godziny
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Art. 9 fa ust. 1 [obserwacja zaje¢ przed dokonaniem oceny w trakcie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela — art. 6a ust.1da KN]

Art. 9fa. 1. Przed dokonaniem oceny (...) nauczyciela odbywajacego przygoto-
wanie do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowia-
zany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 11;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza

tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej
lub innej szkole.

2. 0 wymiarze zajeé, o ktéorych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnos$ci praktycznych.

3. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wskazuje dyrektor szkoty.

4. Po przeprowadzeniu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, osoby obecne podczas
przeprowadzania zaje¢ omawiaja je z nauczycielem.
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Podsumowanie — kolejnos¢ dzialan w procesie oceniania

Krok 1. Rozpoczecie procesu oceny pracy nauczyciela — warunki

Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie, ale pod warunkiem, ze uptyngt 1 rok od
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Postepowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela wszczyna sie z inicjatywy dyrektora
placéwki oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony lub na wniosek:

a) nauczyciela, ktory chce by¢ oceniony,

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty,

c) organu prowadzgcego szkote,

d) rady szkoty,

e) rady rodzicow.

W przypadkach, gdy:

1. nauczyciel ,poczatkujacy” byt zatrudniony tylko na rok szkolny 2023/2024 lub okre-
sowe zastepstwo w biezgcym roku i nie ma mozliwosci przedtuzenia umowy
o prace;

2. nauczycielowi ,poczatkujgcemu” udzielimy urlopu bezptatnego przed uptywem dru-
giego roku pracy lub w ostatnim roku przygotowania do zawodui;

3. z nauczycielem ,poczagtkujgcym” rozwigzemy — bez znaczenia z jakich przyczyn —
stosunek pracy w trakcie pierwszego roku odbywania przygotowania do zawodu lub
w ostatnim roku tego przygotowania;

4. z nauczycielem mianowanym nastepuje rozwigzanie umowy o prace (wymoéwig sie
stosunek pracy, nastepuje przeniesienia nauczyciela, zwolnienie np. z art. 20 KN lub
innych przyczyn, umowa wygasa);

5. nauczyciel mianowany otrzymuje urlop bezptatny (oddelegowanie do K.O., przecho-
dzi na etat do zwigzkéw zawodowych);

obowigzkowo dokonujemy oceny pracy w terminie 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia swiadczenia pracy w naszej szkole/placéwce.

Krok 2. Zawiadomienie nauczyciela o dokonywanej ocenie

Dyrektor zawiadamia niezwiocznie (nie okreslono terminu w przepisach, ale zaleca sie za-
chowaé termin wg kpa (najkrdtszy - 7 dni, najdtuzszy - 30 dni), nauczyciela na pi$mie
o rozpoczeciu dokonywania oceny pracy w przypadku dokonywania oceny pracy:

a) zinicjatywy dyrektora szkoty,

b) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

c) w przypadku nauczyciela placoéwki doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty,
d) na wniosek organu prowadzgcego szkote,

e) rady szkoty.
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W przypadku, gdy nauczyciel sam wystepuje z wnioskiem o dokonanie oceny pracy dyrek-
tor nie ma obowigzku zawiadamiania nauczyciela o rozpoczeciu oceniania. W tej sytuacji
proces oceniania rozpoczyna sie z dniem nastepnym po wptynieciu wniosku nauczyciela.

Krok 3. Sprawdzenie spetniania formalnych warunkéw wszczecia procedury
oceniania

Dyrektor sprawdza termin dokonania wczesniejszej oceny pracy. Jezeli uptynat co naj-
mniej jeden rok — wszczyna procedure oceny. Jezeli nie, to informuje na piSmie wniosko-
dawce o niemoznosci pozytywnego zatatwienia wniosku.

W przypadkach dokonywania ocen ,,z urzedu” nie zachodzi koniecznos$¢ zachowania
rocznej przerwy miedzy ocenami!

Krok 4. Zasieganie opinii o pracy nauczyciela

W procesie oceniania pracy nauczyciela, dyrektor zasiega opinii innych organéw lub pod-
miotdw, wg ponizszych zasad:

Obowiazkowo:

Podmiot ) Podstawa
Do Sposéb prawna
Dyrektor wystepuje z pismem do prze-
wodniczgcego Rady rodzicéw, wskazu-
jac nazwisko i imie nauczyciela, naucza-
ny przedmiot, cel pozyskiwania opinii.
Rada rodzicow Opinia musi by¢ wyrazona w formie pi- art. 6a ust. 5
semnej, zawiera¢ uzasadnienie i by¢ pkt 1 KN
(tylik(’) W szofach ) sporzadzona w ciggu 14 dni od dnia
w Rtory ¢ ,twor 2y stg ra- otrzymania zawiadomienia. [data wptywu
de rodzicow) do dyrektora — 14 dzien liczony od dnia nastep-
nego po przekazaniu pisma]
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymu-
je dokonywania oceny pracy.
DOI('adca m;etodycz- Dyrektor jest zobowigzany zasiegna¢
ny (ewentualnie inny - .
nauczyciel mianowany OP,ml,l W p.rzyplf dku, giy teg Zliozy nla tei art. 6ba ust. 5
lub dyplomowany pismie \,/vr'nose z pro$ba o do onam.e .e] pkt 3 KN
w przypadku braku czynnosci, a w przypadku braku takiej
W«}aéciwego doradcy mozliwosci - Oplnll innego naUCZYCiela
zawodowego) dyplomowanego lub mianowanego,
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a w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych - opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego.

Opinia powinna by¢ wyrazona w formie
pisemnej i by¢ wydana w ciagu 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia. [data
wptywu do dyrektora]

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymu-
je dokonywania oceny pracy

Fakultatywnie:

Samorzad uczniowski

Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy
skierowa¢ wniosek o wyrazenie opinii

o pracy nauczyciela do przewodniczace-
go samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski powinien mieé
opracowang procedure pozyskiwania
i formutowania opinii, np. badania an-
kietowe wsrod uczniow Kklas,

w ktoérych zajecia prowadzi konkretny
nauczyciel).

Opinia ma by¢ sformutowana i przeka-
zana dyrektorowi w terminie 14 dni od
skierowanego wniosku dyrektora.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymu-
je dokonywania oceny pracy.

art. ba ust. 5
pkt 2 KN

Doradca metodycz-
ny (ewentualnie inny
nauczyciel mianowany
lub dyplomowany w
przypadku braku wta-
$ciwego doradcy zawo-
dowego)

Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy
zasiegna¢ opinii wlasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego,

a w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium pracownikdw stuzb
spotecznych - opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego.

Opinia powinna by¢ wyrazona w formie
pisemnej, zawiera¢ uzasadnienie i by¢
wydana w ciggu 14 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia.

art.6aust. 5
pkt 3 KN
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Sytuacje wyjatkowe:

W nizej wymienionych sytuacjach dyrektor szkoty jest zobowigzany wspotdziataC w formie
porozumienia z innymi podmiotami przy dokonywaniu oceny pracy:

1. Jezeli dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, wéwczas dokonuje on
oceny pracy hauczyciela w porozumieniu z:

a) nauczycielem zajmujgcym w tej szkole inne stanowisko kierownicze (wicedy-
rektorem lub innym nauczycielem petnigcym funkcje kierowniczg okreslong
w statucie szkoty) i sprawujgcym w tej szkole nadzér pedagogiczny,

b) nauczycielem upowaznionym przez organ prowadzgcy (wylgcznie
w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkét
i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela).

2. Jezeli dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, wowczas dokonuje on
oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego
w tej szkole nadzoér pedagogiczny obligatoryjnie w porozumieniu z organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny (w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nau-
czycieli - w porozumieniu z kuratorem oswiaty).

3. Jezeli nauczyciel uzupetnia etat na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, wtedy
dyrektor szkoty macierzystej dokonuje jego oceny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego koniecz-
ne jest uprzednie uzyskanie oceny pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwej pla-
coéwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan dorad-
cy metodycznego.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela religii (katecheta, ksigdz), dy-
rektor szkoty musi uwzgledni¢ ocene merytoryczng pracy nauczyciela religii ustalo-
ng przez wiasciwg wtadze koscielng. W tym celu nalezy zawiadomi¢ te wladze o do-
konywanej ocenie, wskazujgc na konieczno$¢ dokonania oceny merytorycznej pracy
tego nauczyciela.

Krok 5. Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela.

Podstawg formutowania oceny sg wyniki nadzoru pedagogicznego oraz wyniki dokona-
nych czynnosci w okresie oceniania, np. informacje o pracy nauczyciela poprzez bezposred-
nig obserwacje jego pracy, analize dokumentacji pedagogicznej, np. dziennikdéw lekcyjnych i
zajeC pozalekcyjnych, protokotow zebran z rodzicami, dokumentacji wychowawcy, analize
efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, analize uczestnictwa nauczyciela
w réznych formach doskonalenia, analize arkuszy samooceny nauczyciela, karty monitoro-
wania np. spetniania funkcji wychowawcy, udokumentowane pochwaty, skargi, osiggniecia
uczniéw- dyplomy, wyréznienia, etc.
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Krok 6. Sformutowanie projektu oceny

Termin na dokonanie oceny wynosi 3 miesigce liczone od dnia wplyniecia wniosku
o ocene lub od dnia powiadomienia nauczyciela na pisSmie o rozpoczeciu dokonywania oce-

ny jego pracy.

Do trzymiesiecznego terminu, w ktérych powinna zosta¢ ustalona ocena pracy, nie sg wli-
czane:

a) okresy usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14
dni,

b) okresy ferii szkolnych,

c) w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane
ferie szkolne - okresoéw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co naj-
mniej 14 dni kalendarzowych.

Zastrzezenie:

Nie ma koniecznosci prowadzenia rozmow z ocenianym nauczycielem na etapie formu-
towania projektu oceny. Dyrektor, po licznych dziataniach wykonywanych w ramach nadzo-
ru pedagogicznego, moze sam przygotowac projekt oceny i jedynie zaprosi¢ nauczyciela, by
zapozna¢ go z jego tresciq. Istnieje duze prawdopodobieristwo, Ze zachowanie ,formy dialo-
gowej” przy formutowaniu projektu oceny pracy sprawi, ze nauczyciel zaakceptuje ocene
i nie odstgpi od wnoszenia uwag i zastrzezen, a nawet odwotania sie od niej.

Krok 7. Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

Dyrektor na co najmniej 7 dni przed uptywem terminu na dokonanie oceny, informuje na
piSmie nauczyciela o miejscu i terminie zapoznania go z projektem oceny.

W zawiadomieniu nalezy zamie$ci¢ pouczenie, ze nauczyciel ma prawo wskazac przez
przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéry moze by¢ obecny przy zapo-
znawaniu go z projektem oceny pracy.

Uwaga! Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem wskazanego zwigzku zawodowego.

Projekt oceny sporzadza sie na pismie. Nauczyciel kwituje wtasnorecznym podpisem fakt
zapoznania go z projektem oceny.

Karta projektu oceny musi obowigzkowo zawiera¢ pouczenie o prawie ocenianego nau-
czyciela do wniesienia uwag i zastrzezen w formie pisemnej, w terminie 5 dni od daty zapo-
znania nauczyciela z projektem oceny pracy.

Dyrektor uwzglednia uwagi i zastrzezenia i wprowadza ewentualne zmiany lub pozosta-
je przy ustalonej ocenie w projekcie.
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Krok 8. Doreczenie nauczycielowi karty oceny pracy

Procedure oceny pracy konczy doreczenie nauczycielowi karty oceny pracy. W razie nieo-
becnosci nauczyciela karte oceny nalezy wysta¢ pocztg za potwierdzeniem odbioru. Nato-
miast odpis karty powinien by¢ wigczony do akt osobowych nauczyciela.

Rozporzadzenie MEIN z 25 sierpnia 2022 r. nie podaje wzoru karty oceny pracy. Przepisy
okreslajg jedynie zakres informacji, ktére powinna zawiera¢ karta oceny pracy.

Karta oceny pracy zawiera:

= imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

= date i miejsce urodzenia;

* miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

= staz pracy pedagogicznej;

= stopien awansu zawodowego;

= wyksztalcenie;

= date dokonania ostatniej oceny pracy;

= stwierdzenie uogodlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

= okres, za ktéry sporzadzana jest ocena;

» uzasadnienie oceny pracy; [uzasadniamy kazde kryterium]
= date dokonania oceny pracy;
= podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

= pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Krok 9. Przekazanie odwotania od oceny pracy do organu wyzszej instancji

Od oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi przystuguje pra-
wo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkofg (w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia nauczy-
cieli - do kuratora o$wiaty).

W przypadku, gdy nauczyciel ztozy odwotanie, dyrektor jest zobowigzany, w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania odwotania, przekazac je do wiasciwego Kuratora oswiaty, do-
taczajgc do pisma przewodniego wiasne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych
w odwotaniu.

Krok 10. Rozpatrzenie odwotania od oceny
Kurator oswiaty, po otrzymaniu odwotania od oceny powotuje zespét oceniajacy.

W skfad zespotu oceniajgcego wchodza:
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1)

2)

3)

4)
o)

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nau-
czyciela placéwki doskonalenia nauczycieli - kurator oswiaty, jako przewodnicza-
Cy zespotu;

przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

przedstawiciel rady rodzicow (z wyjatkiem szkét i placowek, w ktérych nie tworzy
sie rady rodzicow);

wiasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

Zespot oceniajacy:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu odwotawczym, nie pézniej niz na 5 dni ro-
boczych przed terminem posiedzenia;

rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, kté-
ry wniost odwotanie (niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiado-
mienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespét oce-
niajgcy i wydania rozstrzygniecia);

podejmuje rozstrzygniecie zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego zespotu;

rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie
i zosta¢ opatrzone podpisem przewodniczgcego zespotu;

ocena ustalona przez zespot oceniajgcy jest ostateczna.

Zespot oceniajgcy moze:

1)

2)

podtrzymaé¢ ustalong ocene — gdy uzna, ze ocena jest merytorycznie poprawna
i obiektywna;

uchyli¢ ocene pracy i ustali¢ nowa — gdy uzna, ze ocena pracy jest merytorycznie
nieuzasadniona, nieobiektywna, nie uwzglednia wielu obszaréw pracy i aktywnosci
nauczyciela;

uchyli¢ ocene pracy i przekaza¢ sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy —
tylko wéwczas, gdy ustalona ocena pracy jest wprawdzie merytorycznie uzasadniona,
ale w procedurze oceniania doszto do uchybien formalnych (np. brak zasiegniecia
opinii, ktéra byta wymagana, przekroczenie terminow).
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7. Wzory pism administracyjnych w procesie oceniania pracy nau-
czyciela

Wykaz:

1.

10.

11.

12.

Zawiadomienie nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu o liczbie
zajeC obserwowanych przez dyrektora w pierwszych dwoch latach pracy/w
pierwszym roku

Zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procesu oceniania w drugim ro-
ku/pierwszym roku przygotowania do zawodu.

Pismo do mentora o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela, ktérym sie opiekuje.
Wystgpienie do Rady Rodzicéw o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela.

Wystgpienie dyrektora (na wniosek nauczyciela lub z wiasnej inicjatywy do do-
radcy lub innego nauczyciela o opinie).

Pismo do Samorzadu uczniowskiego o wydanie opinii o pracy nauczyciela -
alternatywnie

Pismo do nauczyciela o przediuzeniu terminu oceny z przyczyn podanych
w art. 6 a ust. 2 b ustawy — Karta Nauczyciela

Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny.

Powiadomienie przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowej
o terminie zapoznawania ocenianego nauczyciela z projektem oceny jego pracy.

Pismo przewodnie do organu nadzoru pedagogicznego w przypadku wniesienia
odwotania od oceny.

Wz6r projektu Karty oceny pracy nauczyciela.

Wz6r Karty oceny pracy nauczyciela.
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Zawiadomienie nauczyciela odbywajqcego przygotowanie do zawodu
o liczbie zaje¢ obserwowanych przez dyrektora w pierwszych dwaéch latach pra-
cy/w pierwszym roku przygotowania do zawodu

(pieczatka szkoty)

Nauczyciel w Szkole Podstawowej Nr.....

Zawiadomienie o liczbie obserwowanych zaje¢ przed dokonaniem oceny pracy

Podstawa prawna: art. 9 fa ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty: Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.)

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr .. im.......................l W o , informuje Pania, ze

w drugim roku/w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokona-
niem oceny pracy, bedg przeprowadzone dwie obserwacje zaje¢. Obserwacje przeprowadzac¢ wspol-
nie beda:

- dyrektor szkoty,
- mentor,
- doradca metodyczny nauczanego przedmiotu/ nauczyciel dyplomowany p. ...............

O terminie przeprowadzanych obserwacji zostanie Pani powiadomiona z 2-tygodniowym wyprze-
dzeniem.

(podpis dyrektora)

(podpis nauczyciela)
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Zawiadomienie nauczyciela o ocenie pracy dokonywanej w drugim ro-
ku/pierwszym roku przygotowania do zawodu

(pieczatka szkoty)

L.dz.
Nauczyciel w Szkole Podstawowej Nr.....
W ottt tteereeees e e st
Zawiadomienie o ocenie pracy nauczyciela
Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr .. im.............oooieininn. W o , zawiadamia, ze
zgodnie art. 6a ust. 1 da ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Z dnNi€M .....coviiiiiiiii i wszczynam procedure oceny

Pani pracy za okres przygotowania do zawodu nauczyciela, ktéry rozpoczat sie 1 wrzesnia 202... r.
(drugi rok/pierwszy rok odbywania przygotowania do zawodu).

Informuje, ze:

kryteria oceny pracy okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. poz. 1822);

przystuguje Pani prawo do wskazania przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, ktéry moze by¢
obserwatorem przy zapoznawaniu Pani z projektem oceny oraz wystuchaniu uwag
i zastrzezenh.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

|
N
[*5)
S~
«5)

[te sama tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Pismo do mentora o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela, nad ktérym sprawuje
opieke

(pieczatka szkoty)

Mentor nauczyciela p. .....ccccevereverenn.

Whniosek o wydanie opinii

Podstawa prawna: art. 6a ust.5 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr .. im..............c.cooenis W o , Wnosi o pisemne
przedtozenie opinii o pracy nauczyciela, p ...................... , dla ktérej petni Pani funkcje mentora.

Powyzsza opinia bedzie uwzgledniona w procesie dokonywania oceny pracy.

Opinie nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma. Wymaga-
ne jest uzasadnienie.

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymujg dokonywania oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora)

Otrzymatam: .......ccceeeeeveevinicnienee

[te sama tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Wystgpienie do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela

.................................. [SSTRRTRRTRRRRRTRRN's | o} F- R
Ipieczec szkoty/
L.dz.
Przewodniczacy
Rady Rodzicéw
w Szkole ............... W o

Zwracam sie z prosba o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, p......cerveevereenns -

Opinia, o ktéra wnosze bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformutowaniu uogoélnionej oceny
pracy dokonywanej w drugim roku/pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczy-
ciela przez p. c.cccoevvvvicennnn

Podstawg prawng mojego wystapienia do Rady Rodzicéw jest zapis w art. 6 a ust. 5 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Opinie nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma. Wy-
magane jest uzasadnienie.

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymujg dokonywania oceny pracy nauczycie-
la.

(podpis dyrektora)

Do wiadomoéci:

2. a/a

[te sama tres¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela]
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Wystqpienie dyrektora (na wniosek nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy do dorad-
¢y lub innego nauczyciela o opinie)

.................................................. ,dnia ey s
Ipiecze¢ szkoty/
L.dz.
Sz. P. Dyrektor
Wojewo6dzkiego Osrodka Metodycznego
W ottt ee e een e e e e
Dyrektor Zespotu Szkoét w ................ zwraca sie z prosbg o wyrazenie opinii przez wtasciwe-
go doradce metodycznego na temat pracy nauczyciela p...coone... , zatrudnionego
z Zespole Szkoét ............ na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego w Zespole Szkoét .......

Nauczyciel, po zawiadomieniu o wszczeciu procedury oceniania jego pracy zwrdcit sie
z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, co
wyczerpuje norme prawng okre$long w art. 6a ust. 5 pkt 4 - ustawy Karta Nauczyciela.

Prosze o przedstawienie opinii na piSmie w terminie do 14 dni od otrzymania niniejszego
pisma. Opinia przedstawiona w innej formie lub po terminie nie bedzie uwzgledniona przy for-
mutowaniu oceny.

(podpis Dyrektora)

Do wiadomo$ci:

1. WOM=-p.ooeiiieennns
2. p...... — nauczyciel.
3.a/a

73



Pismo do Samorzqdu Uczniowskiego o wydanie opinii o pracy nauczyciela

Ipiecze¢ szkoty/

L.dz.
Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego

w Zespole Szkét w ...........

Zwracam sie z prosbg o przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, p....c.cuevereren .

Opinia, o ktérg wnosze bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformutowaniu uogélnio-
nej oceny pracy. Podstawa prawng mojego wystapienia do Samorzadu Uczniowskiego jest zapis
w art. 6a ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984).

Opinie nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma
wraz z uzasadnieniem.

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie majg wptywu na postepowanie w zakresie
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora)
Do wiadomoSci:

1. Przewodniczacy RR- ..................
2. Peveenes - nauczyciel
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Pismo do nauczyciela o przedtuzeniu terminu oceny z przyczyn podanych

wart. 6 a ust. 2b KN

.................................. Biatystok, dnia ...........,......
Ipieczec szkoty/

L.dz.
SZ. P

Nauczyciel w Zespole Szkét

ZAWIADOMIENIE

Informuje, ze zgodnie art. 6a ust. 2b ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.) termin zakoniczenia oceny Pana/i pracy zostaje wydtuzony o 52 dni. Przyczyna przedtuze-

nia terminu jest usprawiedliwiona Pana/i nieobecno$¢ w pracy trwajaca powyzej 14 dni w okre-

(podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:
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Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny

Biatystok, dnia ........... A

Ipieczec szkoty/

L.dz.

SZ. P

Nauczyciel w Zespole Szkét

ZAWIADOMIENIE

Dziatajac zgodnie § 5 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczyciela (Dz. U. poz. 1822 ze zm.) wyznaczam termin przed-
stawienia Panu/i pisemnego projektu oceny pracy na dzien ........coeneene. {06 VAU o b U

Jednoczes$nie informuje, ze przystuguje Panu/i prawo zgloszenia na piSmie uwag
i zastrzezen do oceny w terminie, nie poézniej niz pieciu dni od daty zapoznania
z projektem oceny.

Spotkanie odbedzie sie w pokoju 24 w budynku Zespotu Szkot przy ul ..................... W ...

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
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Zawiadomienie przedstawiciela wskazanej zakladowej organizacji zwiqzkowej 9

o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy

.................................. Biatystok, dnia ...........,......
/pieczec¢ szkoty/

L.dz.
Przewodniczacy
Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
W ottt ee e e e e

W zwiagzku ze ztoZeniem przez nauczyciela Zespotu Szkot w ................ o TN

wniosku o obecno$¢ przedstawiciela NSZZ ,Solidarno$¢” podczas zapoznawania z projektem
oceny pracy informuje, ze projekt oceny pracy zostanie przedstawiony nauczycielowi w dniu

Serdecznie zapraszam na spotkanie, ktére odbedzie sie w pokoju nr ...... w budynku szkoty
Przy Ulicy ..o coveeereeeeeene W ettt e e

(podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:

1. Miedzyzaktadowa Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢”
2. Peveenes - nauczyciel.
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Pismo przewodnie do Kuratorium Oswiaty po ztozonym odwotaniu sie nauczyciela

od oceny pracy

.................................. Biatystok, dnia ...........,......

SZ. P

Kurator O$wiaty

dotyczy: odwotania od oceny pracy

Zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
w sprawie oceny pracy nauczyciela (Dz. U. poz. 1822 ze zm.) przekazuje w zalgczeniu odwotanie
sie od oceny pracy nauczyciela Zespotu Szkot ........ W oo wraz ze stanowiskiem dy-
rektora szkoty w sprawie podnoszonych zastrzezen przez nauczyciela.

W dniu .coceevee Preveerrnnenenn zostal zapoznany z pisemnym projektem oceny w obecnosci
przedstawiciela zwigzku zawodowego NSZZ ,, Solidarnosc¢”.

Ocena pracy zostata dokonana w dniu .....cc..cccceneeee

Nauczyciel otrzymat ocene dobra.

(podpis dyrektora)

Do wiadomo$ci:

1. Kuratorium O$wiaty w .................
2. Pueee - nauczyciel.
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10.

11.

12.

Wzor karty projektu oceny nauczyciela 11

KARTA OCENY PRACY
(projekt)

Imiona i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogiczne;j

Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu

Wyksztatcenie

Data dokonania ostatniej oceny pracy

Okres pracy za ktéry dokonywana jest ocena

Stwierdzenie uogoélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

Uzasadnienie oceny pracy:

Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis oceniajacego)

Zostalem zapoznany/zostalam zapoznana z przystugujgcym mi prawem do zgloszenia
w formie pisemnej uwag i zastrzezen do niniejszego projektu oceny pracy, w terminie 5 dni od
dnia zapoznania mnie z projektem oceny.

(data) (podpis ocenianego)
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Wzér Karty oceny pracy nauczyciela 12

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogicznej

6. Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu

7. Wyksztatcenie

8. Data dokonania ostatniej oceny pracy

9. Okres pracy za ktéry dokonywana jest ocena

10. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

11. Uzasadnienie oceny pracy:

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis oceniajacego)
Pouczenie:

0Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu pra-
wo wniesienia odwotania, za posSrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg (a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli - prawo
whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora oswiaty)

Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania - w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
oceny pracy, zostatam/em zapoznana/y.

(data) (podpis ocenianego
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8. Materiaty pomocnicze do sporzadzenia opinii o pracy

Kryterium 1: Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych

L.p. Uzasadnienie/dowody realizacji/ - prosze wykorzysta¢ poniZsze argumenty
1. Merytoryczno$¢ przekazywanej wiedzy z zachowaniem jej aktualnosci i poprawnosci
naukowej - wynika z obserwacji zaje¢ przez dyrektora, wynikéw diagnoz
2. Dobdr tresci ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb wychowankéw, umozliwiajacej reali-
zacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego - dowdd: opracowane dosto-
sowania w wymaganiach edukacyjnych
3. Realizacja podstawy programowej zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczegdlnych edukacji - odnies¢ sie do zalecanych warunkéw i zalecern w podstawie
programowej, dowodem moze by¢ takze plan pracy dydaktycznej nauczyciela
4, Konstrukcja jednostek dydaktycznych z uwzglednieniem wtasciwych ogniw lekgcji, zale-
canymi w metodyce nauczania - scenariusze lekcji
5. Poprawno$¢ doboru przyjmowanych metod nauczania do technik uczenia sie uczniow -
podac¢ przyktady, wyniki badania stylow uczenia sie uczniéw, obserwacji
6. Wykorzystywanie przez nauczyciela pozalekcyjnych form nauczania (lekcje w terenie,
muzeach, na uczelniach, etc.) - opisaé, wymieni¢
7. Uwzglednianie w procesie nauczania podstawowych zasad nauczania takich, jak: stop-
niowania trudnosci, korelacji, pogladowoSci, wigzania teorii z praktyka, trwatosci wie-
dzy, systematycznosci
8. Stosowanie elementéw oceniania ksztaltujgcego, takich jak: podawanie celéw zaje¢ w
jezyku dziecka, ,nacobezu”, pozyskiwanie informacji zwrotnej, monitorowanie przy-
swajania przez wychowankéw wiedzy lub ksztatcenia umiejetnosci - ,pytania kluczo-
We"
9. Pelne wykorzystywanie czasu zajeé np. scenariusze zajec¢
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10. | Prawidtowos$¢ zarzadzania zespotem przedszkolnym. Umiejetno$¢ utrzymywania dys-
cypliny w grupie - wynika z obserwacji dyrektora

11. | Zainteresowanie dzieci tematem. Aktywnos$¢ dzieci na zajeciach obowigzkowych i do-
datkowych szkolnych i pozaszkolnych. Dowody: udziat dzieci w projektach, konkursach
przedmiotowych

12. | Réznicowanie zakresu pracy domowej w zalezno$ci od mozliwosci uczniéw- jak czesto
i w jakim zakresie, przyktady

13. | Zachowanie motywujgcego charakteru oceny - dowody zmotywowania wychowankéw

14. |inne

Kryterium 1a. Analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z

tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opie-
kunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy

1. Rodzaj przeprowadzonych badan edukacyjnych, zaréwno rdéznicujacych jak
i sprawdzajacych - daty, zakres badanych umiejetnosci. Przedstawi¢ analizy iloSciowe i
jako$ciowe tych badan oraz wnioski

2. W jaki spos6b nauczyciel wdrozyt wnioski z badan edukacyjnych do swojej pracy np.
zmiana planéw dydaktycznych, tresci ksztatcenia, wnioskowanie o dodatkowe godziny,
zakup pomocy dydaktycznych, etc.

4. Wskazac liczbe uczniéow biorgcych udziat w konkursach przedmiotowych, lokaty zaj-
mowane przez nich, nazwiska laureatdw, olimpijczykow

5. | s

Kryterium 2: Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

1. Punktualno$¢ rozpoczynania i koniczenia zaje¢. Dowody: brak uwag dyrektora z kontroli
punktualnosci
2. Systematycznos¢ sprawowania dyzuréw nauczycielskich. Dowody: brak uwag dyrekto-

ra z kontroli dyzuréw, podejmowane na biezqco interwencje nauczyciela
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3. Przestrzeganie zasad bhp w toku lekcji (wietrzenie sal, dbato$¢ o stan techniczny po-
mocy dydaktycznych, wyposazenia Sali)

4. Stosowanie w praktyce przepiséw Regulaminu Wycieczek Szkolnych, rejestrowanie
wyj$¢ z dzie¢mi poza szkote, znajomos¢ zasad ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej - ukonczony kurs etc.

5. Dbato$¢ o przestrzeganie przez wychowankdéw regulaminu pracowni/ szkolnych. Do-
wody: brak zniszczen, dewastacji, stopien uszkodzen wyposazenia pracowni, tadu w sali,
itp.

6. Zapoznawanie dzieci z zasadami bhp, p/poz., bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozen

(alarm bombowy, ataki terrorystyczne, etc.). Dowody: wpisy w dzienniku

Kryterium 3: Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreSlonych w Konwencji
o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
realizacja oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z posza-
nowaniem godnosci osobiste;j.

1. Respektowanie praw dziecka i w biezacej pracy (skargi/ brak skarg i rodzicéw na naru-
szanie praw ucznia i dziecka)

2. Podejmowanie, w porozumieniu z pedagogiem interwencji w sytuacjach trudnych
w rodzinie lub $rodowisku ucznia (procedury Niebieskie Karty, Sad Rodzinny, MOPS,
itp.)

3. Tworzenie w grupie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i

zaufaniu m.in. poprzez organizacje wycieczek, spotkan integracyjnych. Umiejetnos¢ roz-
wigzywania konfliktéw pomiedzy wychowankami drogq mediacji

4, Wspbtpraca z pedagogiem szkolnym /pielegniarka /psychologiem/, zespotem nauczy-
cieli uczacych w oddziale w celu opracowania zintegrowanych dziatan w sytuacjach
trudno-wychowawczych lub wymagajgcych $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezacej pracy - daty, ustalenia

5. Podejmowanie dziatan upowszechniajacych wiedze o prawach dziecka i ucznia (poga-
danki, dyskusje panelowe, gazetki szkolne, konkursy, formy informacyjne dla rodzicéw,
etc.)
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Kryterium 4: Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkow do adekwatnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szKotly oraz Srodowiska lokalnego.

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw (obserwacja pedagogiczna, analiza opinii, IPET-6w,
wywiady z rodzicami, diagnoza $rodowiskowa, itp.)

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka, a takze dys-
funkcji okreslonych w opiniach i orzeczeniach poradni pp w zakresie: organizacji pracy,
tresci ksztatcenia, metod pracy. Dowody: opracowania

3. Rozpoznawanie umiejetnosci uczenia sie wychowankéw. Dowody: karty obserwacji,
wyniki diagnoz, zapisy w dzienniku wychowawcy

4, Przestrzeganie zasad pracy z dzie¢mi niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym okre$lonymi w IPET-ach. Dowody: przyktady dostoso-
wan wymagarn edukacyjnych

5. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego przez wychowankéw, pobudzanie do rdéznorodnej aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoS$cig np. w formie wolontariatu, wy-
cieczki, pikniki rodzinne

6. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania (przygotowa-
nie do konkurséw, zawodéw)

Kryterium 5: Ksztaltowanie u uczniéw szacunku dla drugiego czlowieka, sSwiadomosci po-
siadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wlasny przyklad.

1. Przestrzeganie zasad etycznych: takt pedagogiczny, kultura osobista, poprawnos¢ jezy-
ka, traktowanie podmiotowe dzieci, rodzicéw i wspotpracownikéw
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2. Realizacja w klasie Programu wychowawczo-profilaktycznego, adekwatnego do rozpo-
znanych potrzeb, zagrozen oraz wieku dzieci (o ile jest taki program?)

3. Poprawnos$¢ oceniania zachowania uczniéw

4, Opracowanie/ wspotrealizacja w szkole programéw profilaktycznych, prozdrowotnych,
uroczystosci o charakterze patriotycznym

5. Wiaczanie sie w prace kota wolontariatu/ dziatania wolontariackie

Kryterium 6: Wspotpraca z innymi nauczycielami

1. Udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, zaréwno statych i zadaniowych Stopien
angazowania sie nauczyciela w dzialania podejmowane przez zespét. Dowody: liczba
posiedzen, wykonywane zadania, zaangazZowanie sie w realizacje planu pracy

2. Wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, uroczystosci, apeli. Dowody: wymieni¢,
podac zakres pracy
3. Obecno$¢ nauczyciela na lekcjach pokazowych, otwartych prowadzonych przez innych

nauczycieli - dowody: daty, tematy zajec¢

4. Udziat nauczyciela jako opiekuna na wycieczkach, obozach, innych wyjs¢ uczniéw poza
szkote

Kryterium 7: Przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz we-
wnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony

1. Poprawno$¢ i kompletno$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej. Przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji prowadzonej przez nau-
czyciela
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2. Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzen i zalecen przetozonych.
Obecno$¢ na radach pedagogicznych

3. Terminowos$¢ sktadania wymaganych przez dyrektora sprawozdan, opracowan, opinii

4. Dbato$¢ o wystréj i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych. Dbato$¢ o mienie
przedszkolne

Kryterium 8: Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywana
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

1. Udziat w wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego. Dowody: wymieni¢ tema-
tyke szkolen, daty, nabyte umiejetnosci

2. Postugiwanie sie odpowiednia terminologia z zakresu pedagogiki, metodyki
i dydaktyki. Dowody: scenariusze lekcji, uwagi dyrektora z obserwacji, dyskusji na radach
pedagogicznych, w zespotach

3. Umiejetnos$¢ planowania jednostki dydaktycznej lub innych zajeé. Umiejetno$¢ sporza-
dzania konspektu lekcji. Dowody: konspekty lekcji, plany pracy

Kryterium 9: Wspoélpraca z rodzicami

1. Budowanie relacji z rodzicami opartych na wzajemnym szacunku, w tym inicjowanie
spotkan integracyjnych, piknikéw rodzinnych, angazowanie rodzicéw do wspélnych dzia-
tant wolontarystycznych na rzecz grupy/ przedszkola/ pomocy w nauce, itp.

2. Angazowanie rodzicOw w proces uczenia sie swoich dzieci i dostarczanie rodzicom wy-
czerpujacych informacji o mocnych i stabych stronach dziecka. Dowody: przyktady in-
formacji zwrotnych, instrukcje do wykonania pracy domowej, uwagi do rodzicéw

3. Prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w zakresie poradnictwa psychologicznego, po-
mocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. Dowody: scenariusze spotkan
z rodzicami, godziny konsultacji, indywidualnych spotkan, etc.
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Kryterium 10: Realizowanie innych zajec i czynnos$ci w ramach zadan statutowych

1. Wskaza¢, jakie dziatania nauczyciel wykonuje na rzecz wychowanka lub przedszkola,
poza obowigzkowym pensum np. organizowanie imprez szkolnych, okolicznosciowych,
apeli, akademii, spotkan integracyjnych z rodzicami, wycieczki, itp.

2. Dzialania na rzecz poprawy stanu  $rodowiska  lokalnego  (udziat
z wychowankami np. w akcji sprzatania $wiata, porzadkowanie grobow nieznanych
zotnierzy, porzadkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc, inne)

3. Prowadzenie honorowo zaje¢ wspierajacych uczniéw oraz rozwijajgcych ich zaintere-
sowania (teatrzyk szkolny, chor, opieka nad szkolng Izba Pamieci, itd.)

4. Przygotowywanie wychowankéw i ich udziat w konkursach prozdrowotnych, ekolo-
gicznych, srodowiskowych, promujacych zasady zdrowego zZywienia, innych

9. Przykiady opinii o pracy nauczyciela sporzadzane przez

mentora

A. Przyktad opinii o pracy nauczycielki (szkota) — obszerna do wykorzystania

[ eeereerees jest nauczycielem wyjatkowo zaangazowanym w codzienng prace placéwki:

1) Dokonuje biezacej ewaluacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i wprowadza modyfikacje do

dydaktycznego planu pracy. /

Po przeprowadzeniu prébnych sprawdzianéw w klasie I dokonata modyfikacji planéw
pracy dydaktycznej, zwiekszajac liczby godzin poswieconych okre$§lonym obszarom pod-
stawy programowej. Podjela dodatkowe dziatania dydaktyczne, polegajace na zwiekszeniu
podczas lekcji liczby ¢wiczen poswieconych okre$§lonym zagadnieniom, prowadzeniu zajeé
dodatkowych (spotecznych) w formie dodatkowej godziny jezyka polskiego dla catej klasy,
oraz systematycznej pracy ucznia poprzez wykonywanie zadan na platformie edukacyjnej
WSIP.NET. Wszystkim dziataniom Nauczycielki towarzyszyta systematyczna kontrola, a
rodzicow informowata o trudno$ciach, jakie maja dzieci i stuzyta wskazoéwkami dotycza-
cymi samodzielnej pracy ucznia w domu. Kluczowym zatozeniem podejmowanych dziatan
byto motywowanie uczniéw do nauki poprzez systematyczne diagnozowanie wiedzy
uczniéw i przyczyn niepowodzen szkolnych, oraz organizacje pracy z uczniami szczego6lnie
zdolnymi i stabymi, przy jednoczesnym wspomaganiu ich w nauce.
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2)

3)

4)

5)

6)

Opracowuje wilasne programy nauczania, wprowadza modyfikacje do programow innych
autorow uwzgledniajac wyniki diagnozy mozliwosci i potrzeb uczniéw. Koryguje plany
nauczania w oparciu o wyniki autoewaluacji.

Dobierajac programy nauczania uwzgledniata mozliwosci sprzetowe i organizacyjne
szkoty. Programy nauczania innych autoréw zostaty zmodyfikowane w sposéb
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci uczniéw z uwzglednieniem obszaréw z ktérymi
uczniowie majg najwieksze problemy oraz tak, aby mialy one charakter praktyczny,
rozwijajacy mozliwo$ci uczniow oraz poznawczy - poszerzajacy ich wiedze. Dodatkowo
koryguje i modyfikuje plany nauczania innych nauczycieli, dostepne w bazie danych
dziennika Librus, dostosowujac je do aktualnych potrzeb i umiejetnosci uczniéw
w oparciu o wyniki przeprowadzanych autoewaluacji.

Tresci ksztatcenia dostosowuje do mozliwosci ucznia (fizycznych, spotecznych,
psychicznych); koreluja one z treSciami innych edukacji.

Poprzez diagnoze polegajaca na obserwacji i wnikliwej analizie sprawdzianéw
przeprowadzanych podczas catego roku szkolnego modyfikuje plan pracy tak, aby byt jak
najbardziej dostosowany do poziomu i umiejetnosci klasy, a w szczegdlnych przypadkach
do indywidualnych umiejetnosci i mozliwo$ci ucznia (indywidualizacja wymagan).
Ocenianie ucznia dostosowane jest do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie po zapoznaniu z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wszystkie tresci nauczania sa zgodne z tre$ciami podstawy programowej
i stuza osigganiu celéw ksztatcenia zawartych w podstawie.

Stosuje ocenianie wspierajace - wymagania na poszczegdlne oceny uwzgledniajg
mozliwosci uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Stosuje ocenianie, ktore dostosowane jest do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, po zapoznaniu z opiniag poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wymagania na poszczegdélne oceny uwzgledniaja mozliwo$ci uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i sg ujete w PZ0O. Uczniowie o wymogach na
poszczegdlne oceny informowani sg podczas pierwszych zaje¢, rodzice uczniow na
pierwszym zebraniu oraz za pomocg dziennika Librus. Dodatkowo, PZ0 z poszczeg6lnych
przedmiotéw rodzice i uczniowie otrzymuja w wersji wydruku.

Efektywnie poszukuje nowatorskich form i metod pracy dostosowanych do techniki
uczenia sie ucznidéw, ich mozliwosci percepcyjnych i poznawczych.

Zna i prawidtowo dobiera formy i metody pracy, osiaga zaplanowane cele. Dodatkowo
poszukuje nowatorskich form i metod pracy dostosowanych do techniki uczenia sie
uczniéw, ich mozliwosci percepcyjnych i poznawczych. Czesto prowadzi lekcje
z wykorzystaniem ciekawych metod aktywizujacych (gry dydaktyczne, metoda projektu,
metaplan itd.) i nowoczesnych pomocy dydaktycznych (rzutnik multimedialny, komputer,
DVD).

Rozpoznaje szczegélne zdolnos$ci uczniéw oraz dysfunkcje poprzez prowadzenie
pogtebionych analiz i diagnoz.

Stara sie dostrzega¢ u wszystkich uczniow ich mocne strony, stwarza¢ mozliwosc¢
indywidualnego traktowania ucznia. Celem prowadzonej przez Nauczycielke diagnozy jest
opracowanie wskazan edukacyjnych, Kktére wyzwalaja, stymuluja, wspieraja
i inspirujg rozwdj potencjalnych mozliwos$ci uczniéw. Relacje i aktywno$ci pomiedzy
Nauczycielkg a uczniem, z jednej strony sprzyjaja ujawnianiu trudnosci czy szczegdlnych
zdolnosci, z drugiej — s okazja do wprowadzania dziatan wspierajacych czy pomocowych.
Proces poznawania odbywa sie wieloma drogami. Nauczycielka poznaje dziecko i jego
sytuacje poprzez rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
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7)

8)

9)

10)

i jego relacji z innymi ludZmi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sama wchodzi w relacje z uczniem
i dokonuje autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.

W swojej pracy korzysta z pomocy specjalistéw zatrudnionych w szkole, jak réwniez
zewnetrznych (specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogicznej), wykorzystujac ich
wskazowki w dokonywaniu analizy zachowan poszczeg6lnych uczniéw.

W swojej pracy dostosowuje formy, metody, wymagania edukacyjne do mozliwoSci
uczniéw, realizujac przy tym zalecenia zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktérego jest cztonkiem. W pracy dydaktycznej zauwazywszy trudnosci lub uzdolnienia
ucznia podejmuje odpowiednie dzialania wspierajace. Zwraca uwage na réznorodne
czynniki, ktére moga wptyna¢ na odnoszenie przez ucznia sukceséw w szkole. Bierze pod
uwage jego zdolnosSci, wiedze, umiejetnosci i mozliwosci potrzebne do realizacji
poszczegblnych przedmiotéw czy zadan, ktére moga by¢ stawiane przed dzieckiem,
analizuje sposoby reagowania dziecka w sytuacjach dla niego trudnych, prébuje
zaobserwowac umiejetnosci psychospoteczne dziecka, w tym mozliwosci nawigzywania
kontaktow z réowiesnikami, zwraca uwage na poziom samodzielnosci ucznia, bierze pod
uwage sytuacje rodzinng i warunki w jakich zyje uczen. Podczas catego roku szkolnego
modyfikuje plan pracy tak, aby byt jak najbardziej dostosowany do poziomu i umiejetnosci
danego ucznia.

Systematycznie ocenia efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
swoich zajeciach. Formuluje wnioski i oceny na potrzeby zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Analizuje i przedstawia postepy ucznia w obszarach
wymagajacych doskonalenia.

W odniesieniu do wstepnej diagnozy funkcjonowania ucznia, systematycznie ocenia
przyrost jego umiejetnosSci. Poziom zadowolenia rodzicéw i tez rozpoznanie poziomu
satysfakcji uczniow z porad i konsultacji bada poprzez ankiety, wywiady, gromadzi opinie
na dany temat. Dokonuje oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wszystkich waznych
obszarach, a nastepnie wraz z powolanym zespotem opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, w ktérym okre$la rodzaje pomocy i wsparcia, ktére powinien
otrzymaé uczen ze strony nauczyciela, specjalistow, a takze réwiesnikdw. Analizuje
i zastanawia sie réwniez, jakiego rodzaju dziatania, majace na celu wspieranie dziecka,
moze podejmowac rodzic w warunkach domowych.

Osigga sukcesy w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych, rozwija zainteresowania
i zdolnosci uczniéow. Uczniowie pani ........... osiggaja wyniki na miare swoich mozliwosci.
Indywidualizuje proces nauczania opracowujac i przygotowujac sprawdziany, testy,
zadania domowe uwzgledniajac specyfike danego ucznia. Rozwija zainteresowania
i zdolnoSci uczniéw prowadzac ,Czwartkowe wieczory filmowe”, podczas ktérych
uczniowie mogg nie tylko oglada¢ interesujace i ambitne kino, ale rowniez efektywnie
spedzi¢ czas, otworzy( sie i rozwing¢.

Ocenianie ucznia ma charakter wspierajagcy. W ocenianiu uczniéw dostarcza pelnej
informacji uczniowi i rodzicom o stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci niezbednej na
poszczegdlne stopnie. Poprzez ocenianie wspierajace informuje ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach, udziela uczniowi pomocy
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywuje ucznia do dalszych postepow
w nauce i zachowaniu, dostarcza rodzicom/prawnym opiekunom i innym nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia.
Przed kazdym sprawdzianem wyjasnia szczegétowo, co nalezy zrobi¢ na poszczegdlne
oceny. Indywidualizuje przygotowywane sprawdziany i testy. Podczas lekcji uczniowie
muszg mys$le¢ nad tym co robig - nie sg tylko biernymi odtwdrcami polecen nauczyciela.
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11)

12)

13)

Kazda ocena jest uzasadniona, wyposazona w komentarz ustny zawierajgcy nie tylko
wyjasnienie, dlaczego uczen otrzymat taki, a nie inny stopien, ale wskazujacy uczniowi
sposéb jej poprawy, zawiera wskazéwki dla ucznia dotyczace dalszej pracy i w ten sposéb
zacheca go do dalszych osiaggniec.

Uzasadnia kazdg ocene ze wskazaniem obszaréw wymagajacych poprawy i jak pracowac
nad poprawa. Wskazuje mocne i stabe strony ucznia. Ocena pethi funkcje motywujaca
ucznia. W ocenie pracy ucznia uwzglednia indywidualne zainteresowania i zdolnoSci
uczniow. Ocenia jawnie, sprawiedliwie, motywujaco. Uczen wie, Ze oceny ze
sprawdzianow majg wieksza warto$¢ przy analizie oceny $rédrocznej czy rocznej. Ponadto
oceniajac, wskazuje mocne i stabe strony ucznia. Przed sprawdzianem przedstawia
kryteria na poszczegdlne oceny tak, Ze uczniowie wiedza, jakim zakresem umiejetnosci
musz3a sie wykazac na poszczegolne oceny. Wymogi dostosowane sg do indywidualnych
mozliwosci uczniow w kazdej klasie, wymogi na konkretne oceny sa inne, uwzgledniajac
mozliwosci uczniéw. Poza tym stwarza uczniom mozliwo$¢ poprawienia ocen, a kazda
ocene uzasadniam ze wskazaniem obszaréw wymagajgcych poprawy.

Wykazuje sie postawg innowacyjng: asymiluje dobre nowosci edukacyjne, poszukuje
nowych form i metod.

Na biezaco modyfikuje dotychczasowe sposoby ksztalcenia i poszukuje nowych.
Wprowadza innowacyjno$¢ na lekcjach, dobiera odpowiednie $rodki edukacyjne,
poszukuje nowych form i metod, poprzez studiowanie specjalistycznej prasy i ksigzek, jak
réwniez doksztatcajac sie na réznego rodzaju studiach podyplomowych, kursach,
warsztatach - przy tym zdobywajac dodatkowe kwalifikacje. Uczniowie wspottworza
tredci lekcji, czesciowo je prowadzg. Chetnie stucha uwag uczniéw do lekcji i stara sie
modyfikowa¢ je w taki sposdb, aby zainteresowa¢ nimi uczniéw i pobudzi¢ w nich checi
pracy na zajeciach. Uczniowie chetnie uczeszczajg na organizowane przez Nauczycielke
spotkania ,,Czwartkowe kino klasowe”.

Umie wytwarza¢ narzedzia diagnozy odpowiednie do zaktadanych celéw oraz
wykorzystywac uzyskane wyniki do podnoszenia jakosci pracy.

Narzedziami diagnozy, ktérych wyniki zostaly wykorzystane przez Nauczycielke do
podnoszenia jakoSci pracy, byty testy diagnozujace po 6 Kklasie, w ktérych zakres
wchodzity wszystkie obszary podstawy programowej z jezyka polskiego tj.:

I. 0dbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informacji.

Czytanie i stuchanie.
Samoksztatcenie i docieranie do informacji.
Swiadomo$¢ jezykowa.

II. Analiza i interpretacja tekstéw kultury.

e Uczen zna teksty literackie i inne teksty kultury wskazane przez nauczyciela.
Wstepne rozpoznanie (opisuje odczucia, ktére budzi w nim dzieto; rozpoznaje pro-
blematyke utworu).

e Analiza.

e Interpretacja.

e  Wartosci i warto$ciowanie. Uczenl ze zrozumieniem postuguje sie pojeciami doty-
czacymi wartos$ci pozytywnych i ich przeciwienistw.

[1I. Tworzenie wypowiedzi.

e  Mowienie i pisanie.
e Swiadomo$¢ jezykowa.
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Wryniki przeprowadzonych testow s3 przez Nauczycielke wnikliwie analizowane
i interpretowane, a na ich podstawie powstaja programy naprawcze, dzieki ktérym
stwierdza, ktore z badanych umiejetno$ci wypadly dobrze, a ktére nalezy doskonali¢, na
co zwroci¢ szczegdlng uwage. Tym samym wyniki diagnoz stuzg podniesieniu jako$ci pra-
cy Nauczycielki.

Oprdécz dostepnych, stosuje srodki dydaktyczne wykonane samodzielnie; wzbogaca swoj
warsztat pracy. Samodzielnie wykonuje pomoce dydaktyczne: przede wszystkim
prezentacje multimedialne, tablice tematyczne z jezyka polskiego, geografii, karty pracy,
gry dydaktyczne. Dodatkowo mobilizuje uczniow do wykonywania podobnych
tematycznie prac. Dzieki temu dodatkowo mogg wykaza¢ sie uzdolnieniami takimi, jak:
plastyka, informatyka czy technika. Tak powstate srodki wykorzystuje na lekcjach jezyka
polskiego, geografii.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji osiagnie¢ uczniéow z przedmiotow ktérych uczy
z wykorzystaniem technik badan edukacyjnych.

Aktywnie pracuje w zespotach nauczycielskich: humanistycznym, do spraw promocji szkoty
oraz do spraw kontaktéw z Radga Rodzicow. Jest wychowawca Kl .. Wczesniej
Nauczycielka petnita funkcje protokolanta zespotu humanistycznego i z zaangazowaniem
wlaczyta sie w prace tychze zespotow. Wspodiprowadzi program edukacyjny ,Nowe
Horyzonty Filmowe” majacy na celu edukacje mtodziezy poprzez film. Jestem inicjatorem
wielu dziatan na rzecz ucznia i szkoty, np. organizuje zbiérke karmy dla zwierzat, organizuje
promocje naszej szkoly, byta organizatorem zbiérki makulatury na rzecz dzieci z biednych
rodzin, zorganizowata dozywianie dla dzieci z naszej szkoty, razem z uczniami wzieta udziat
w akcji ,,Dzien telefonéw zaufania”.

Starannie i doktadnie wykonuje obowiazki nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, interesuja-
co organizuje uczniom czas wolny, poswieca im dodatkowy czas. Organizuje uczniom wy-
cieczki, angazuje sie w przygotowanie dodatkowych pomocy np. kwesta na rzecz ocalenia
grobow na wschodzie, zbiérka karmy dla zwierzat, zbiérka makulatury. Organizuje uczniom
wieczory filmowe, dodatkowe lekcje jezyka polskiego, zajecia integracyjne itp.

Analizuje efekty swojej pracy i dzieli sie z innymi swoimi przemys$leniami, upowszechnia
swoje sukcesy w Srodowisku szklonym. Dzieli sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami,
przekazuje swoje propozycje prowadzenia zaje¢, konkurséw. Jest inicjatorka wielu
konkurséw szkolnych oraz akcji charytatywnych.

Dzieki wprowadzaniu ciekawych i innowacyjnych form pracy, tworzy przyjazny klimat
uczenia sie. Uczniowie na lekcjach nie nudzg sie, caly czas sg zajeci tematem przewodnim
lekcji, doskonalg swoje umiejetnosci. Lekcje odbywaja sie w przyjaznym klimacie. Nie ma
probleméw z utrzymaniem dyscypliny na lekcji. Systematycznie przeprowadza ankiety
oceniajgce prace oraz uwzgledniajgce propozycje uczniow.

Dodatkowo stosuje w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej programy profilaktyczne.
Zna, stosuje i przestrzega przepisy dotyczgce bezpieczenstwa uczniéw i warunkéw pracy
w szkole oraz potrafi przewidywaé niebezpieczenstwa. Ponadto stosuje w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej  programy  profilaktyczne, szczeg6lnie na lekcjach
wychowawczych - program przeciwdziatania agresji, szkodliwo$ci zazywania $rodkow
odurzajacych, realizuje projekt profilaktyki palenia tytoniu oraz programy prozdrowotne.
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Potrafi pobudzi¢ inicjatywe ucznidéw poprzez inspirowanie ich do dziatan widocznych na
forum szkolnym i pozaszkolnym oraz sprawuje opieke nad tymi inicjatywami.

Uczniowie pod opieka Nauczycielki wykazujg sie we wspotorganizowaniu akademii,
konkurséw, uroczystosci szkolnych, np. rozpoczecie roku szkolnego, zbiérka karmy dla
zwierzat, zbidrka makulatury, Swiatowy Dzien Telefonéw Zaufania, konkurs ortograficzny,
liga polonistyczna, konkurs na exlibris biblioteki szkolnej, konkurs dot. znajomosci przystow
i powiedzen, konkurs znajomosci zwigzkéw frazeologicznych, konkurs twoérczosci wilasne;j,
konkurs ,,Moja wizja stonecznikdw...” itd. Organizuje dla uczniéw lekcje kolezenskie.

Aktywnie przygotowuje swoich uczniéw do udziatu w réznego rodzaju konkursach. Jest
organizatorem konkurséw: ortograficznego, recytatorskiego, ligi polonistycznej, konkursu
znajomosci przystéw i powiedzen, konkursu znajomosci zwigzkéw frazeologicznych itp.
Wspétorganizuje wazniejsze uroczystosci na terenie szkoty.

Dostrzega, reaguje i rozwigzuje (sama lub we wspédipracy z innymi nauczycielami
i r6znymi instytucjami), problemy ucznia zwigzane z patologia w jego rodzinie lub otoczeniu.
Prowadzi pedagogizacje rodzicéw. Przeprowadzita pedagogizacje rodzicow pod kontem
znajomosci obstugi dziennika elektronicznego Librus, Niebieskiej Karty, zapoznala rodzicow
z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego i przeprowadzita szkolenia z zakresu ,Czym jest
cyberprzemoc?”’, ,Wspieranie rozwoju wtasnego dziecka”, ,Jak motywowa¢ dziecko do
nauki?”.  Zajecia  pedagogizacji przeprowadza na  zebraniach z  rodzicami
i w ,godzinach dostepnosci” podczas catego roku szkolnego. Jest zaangazowana w sprawy
swoich uczniéw. Utrzymuje staty kontakt z placdwkami opiekunczo-wychowawczymi, gdzie
przebywaja uczniowie. Na biezgco rozmawia z osobami, ktére stanowig rodziny zastepcze
ucznidow. Btyskawicznie dostrzega, ze uczen ma jakie$ problemy. W kilku przypadkach bardzo
szybko zorientowata sie, Zze kilkoro uczniow poddaje sie autoagresji, pali papierosy itp.
Wzbudza zaufanie rodzicow, dzieki temu wie o wielu ich problemach
i ma mozliwo$¢ szybkiego ich rozwigzania lub udzielenia pomocy.

Aktywnie podejmuje dziatania wynikajgce z koncepcji pracy szkoty oraz poswieca uczniom
i szkole swo6j wolny czas. Na godzinach wychowawczych realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny. Jako wychowawca klasy stworzyta plan wychowawczy dla klasy V d. Jest
sumienna i cierpliwa, zawsze przyjazna uczniom. Potrafi przekaza¢ wiedze i zainteresowac
lekcjami.  Zawsze jest przygotowana do  prowadzenia zaje¢, wymagajaca
z korzyscig dla ucznia, a przy tym zawsze sprawiedliwa w ocenianiu. Jest pomocna w wielu
sprawach i gotowa pos$wieci¢ czas uczniom poza lekcjami. Chetnie spotyka sie z uczniami
poza lekcjami szkolnymi.

Inicjuje i aktywnie wykonuje dodatkowe zadania i sprawuje opieke nad ré6znymi projektami
wynikajacymi z potrzeb szkoly. Przede wszystkim promuje szkote w innych placéwkach,
przeprowadzita modernizacje sali lekcyjnej, chetnie sprawuje funkcje opiekuna na szkolnych
dyskotekach, pomaga nauczycielom w organizowaniu imprez, uroczystosci i konkurséw.

Uczestniczy w tworzeniu wewnetrznych dokumentéw regulujacych prace szkoty.

Tworzyta program wychowawczo-profilaktyczny. Na biezgco, w zespotach, opracowuje
niezbedne do pracy nauczyciela dokumenty: wymagania edukacyjne, rozktady materiaty,
diagnozy i inne.

Prawidtowo, terminowo i bez zastrzezen prowadzi dokumentacje szkolng. Wszystkie wpisy w
dziennikach lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych sa prowadzone na biezgco. Dodatkowo
prowadzi dokumentacje zwigzanym z uczniami zdolnymi - karty obserwacji oraz trudnymi
(dokumentacja ppp).
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Prezentuje szczegdlng obowigzkowos¢, na dyzury $rddlekcyjne nigdy sie nie spdznia, lekcje
i zajecia rozpoczyna i konczy punktualnie, do lekcji jest zawsze przygotowana. Jest
odpowiedzialna, nigdy nie wymaga od uczniéw rzeczy przekraczajacych ich umiejetnosci. Jest
kolezenska, czym pozytywnie wptywa na postawy pozostatych pracownikéw szkoty.

Wykazuje wysoka kulture osobistg i takt pedagogiczny. Potrafi zapobiega¢ konfliktom
i tagodzi¢ je. Przejawia wszelkie cechy powotania zawodowego. Jest autorytetem zaréwno dla
uczniéw jak i nauczycieli. Zwalcza wszelkie przejawy demoralizacji - szczegdlnie troszczy sie o
to, aby w szkole i w jej najblizszym otoczeniu uczniowie nie palili papieroséw, szanowali prace
innych, nie niszczac jej poprzez Smiecenie, niszczenie mienia szkolnego.

Upowszechnia  swoje  osiggniecia i  publikacje. Udostepnia  scenariusze  zajec
i wlasne pomoce naukowe przygotowane w odniesieniu do lekcji. Dzielgc sie swoim warsztatem
pracy z innymi nauczycielami tworzy wielowymiarowe dziatania edukacyjne, wzmacnia relacje
szkota - spotecznos¢ lokalna, przyczynia sie do nabywania przez siebie i innych kluczowych
kompetencji. Upowszechnia swoje osiggniecia, dzieli sie swoimi refleksjami z innymi.

Aktywnie uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego, takich
jak rady szkoleniowe, konferencje, zespoty samoksztatceniowe, kursy doskonalace, np. kurs
»0rganizacja pracy $wietlicy szkolnej”, ,Ocenianie ksztattujace”, ,Wspoétpraca z rodzicami”,
~Wsparcie dla ucznia majacego trudno$ci w czytaniu i pisaniu”, czy szkolenie dotyczace
podrecznikow. Systematycznie podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje. Ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu nauczania geografii, nauczanie etyKi i filozofii oraz studia magisterskie.
Pelita funkcje protokolanta zespotu humanistycznego, a obecnie peini funkcje protokolanta
zespotu do spraw kontaktéw z Rada Rodzicédw.

Stosuje innowacyjne formy integracji, mobilizujgco wptywa na innych nauczycieli.

Bedac wychowawca klasy organizuje wycieczki integracyjne i edukacyjne do: Centrum Nauki im.
M. Kopernika w Warszawie, Schroniska dla Matych Zwierzat w................ , Filharmonii ............... Uczy
poszanowania przyrody, wrazliwosci na krzywde drugiego cztowieka i pracy zespotowej
podczas akcji organizowanych przez szkote, np. zbierania nakretek, makulatury, baterii, karmy
dla zwierzat, zbiérce funduszy w roznych akcjach charytatywnych, w ktérych to uczniowie
chetnie i z zaangazowaniem biorg udziat. W ramach klasowej integracji organizuje
»Czwartkowe kino klasowe”, spotkania gry w Scrabble, wspdlne uktadnie puzzli itp.

Wiacza rodzicow w organizacyjne sprawy klasy i szkoty. 9
Poprzez wiaczanie rodzicbw w organizacyjne sprawy klasy i szkotly, bardzo dobrze pozn___
$Srodowisko wychowawcze swoich uczniow, co wykorzystuje w pracy wychowawczej. Jako
wychowawca klasy wraz z Rada Oddziatlowa Rodzicéw zatozyta fundusz klasowy, dzieki
ktéremu zakupione zostaty materiaty biurowe; rodzice przyniesli kwiaty doniczkowe do sali
lekcyjne;j. 9

Utrzymuje na biezaco kontakty z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacje. Umiejetnie zacheca
rodzicow do wspdlpracy na rzecz pomocy dziecku. Wigcza rodzicéw w proces edukacyjny.
Sukcesy, ktore odnosi w pracy wychowawczo-dydaktycznej, zawdziecza réwniez utrzymywa-
niem biezacych i dobrych kontaktéw z domem rodzinnym ucznia. Takie systematyczne kontakty
podtrzymywane s3 nie tylko na zebraniach z rodzicami, ale takze na wyj$ciach poza teren szkoty.
Spotkania z rodzicami nie ograniczajg sie tylko do spraw dydaktyczno-wychowawczych, ale tak-
ze dotycza trudnosci, z jakimi borykajg sie rodzice w zyciu codziennym. Pomaga im w rozwia-
zywaniu tych probleméw. Na zebraniach i spotkaniach prowadzi dodatkowe szkolenia na tema-
ty zagrozen dnia codziennego, jak chociazby alkohol, narkotyki, dopalacze, wagary, ktore uswia-
damiajg rodzicoéw o zagrozeniach i sktaniajg do rozmowy o tych problemach. Rodzice majg moz-
liwo$¢ dodatkowego kontaktu z Nauczycielkg nie tylko poprzez dziennik elektroniczny Librus,
ale takze telefonicznie badz osobiscie, w dogodnym dla obojga stron terminie.
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Nawiagzuje kontakty i organizuje wspoéiprace z instytucjami oraz organizacjami. Pozyskuje
sponsoro6w w ramach potrzeb szkoty, czy tez klasy. Dzieki takiej wspoétpracy na potrzeby
uczniéw przekazano materiaty biurowe, meble do sali lekcyjnej oraz komputer, podreczniki dla
uczniéw oraz wode mineralna.

Szczegb6lnie twérczo realizuje zadania z planu pracy szkoty oraz mobilizujgco wptywa na
pozostatych nauczycieli. /
Czynnie i z zaangazowaniem sprawuje opieke nad uczniami w czasie roznych zajec¢, uczestniczy

w analizowaniu, rozpoznawaniu i rozwigzywaniu probleméw w szkole, gtéwnie zwigzanych
z agresja wsrdd uczniow, paleniem papieroséw, nadmiernych nieobecnosci w szkole. Wspétpra-

cuje z wieloma instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin, np. Publiczng Porad-
nig Psychologiczno-Pedagogiczna, Telefonem Zaufania, Urzedem Miasta ............. placéwkami kul-
tury, itp.

Wykorzystuje urzadzenia i zasoby srodowiska na rzecz wzbogacenia procesu edukacyjnego, co
wyraza sie poprzez koordynacje projektu ,Nowe Horyzonty Filmowe”, wspélpracuje ze
Schroniskiem dla Matych Zwierzat w ................. Dodatkowo wspétpracuje z roznymi instytucjami
takimi jak np. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, korzysta ze wsparcia
specjalistow roéznych dziedzin np. psychologéw, pedagogéw, policjantéw, doradcow
zawodowych.

W ramach wolontariatu wiacza sie w akcje organizowane w szkole i poza nig. Brata udziat
w akcji ,Mogite pradziada ocali¢ od zapomnienia”, zorganizowata zbiérke karmy dla zwierzat,
zbiérke makulatury na rzecz dzieci z domoéw dziecka, dozywianie dla dzieci, regularng dostawe
wody oraz podreczniki do jezyka angielskiego. Przeprowadzita modernizacje sali lekcyjne;j.

Publikuje w Internecie scenariusze lekcji i inne niezbedne materiaty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Pelni funkcje Rzecznika Etyki.

B. Opinia nr 2 — negatywna

Jest nauczycielem ..........cccveiennnee Zatrudnionym w peilnym wymiarze czasu pracy. Prowadzi za-
jecia z przedmiotu.............

Realizacja zaje¢ przez mgr........... opiera sie gtéwnie na metodach podajacych. Uczniowie nie
majg okazji do wykazania sie aktywnoscig i samodzielnoscig my$lenia. Niewielka ilo$¢ rozwia-
zywanych zadan w trakcie obserwowanych lekcji i brak wypowiedzi uczniéw uniemozliwiajg

ocene stopnia realizacji zaplanowanych celow lekcji. Nauczyciel improwizuje proces
dydaktyczny i w wielu przypadkach jest on zaktécany opowiadaniami z Zycia prywatnego
nauczyciela. Nie potrafi zaplanowac¢ jednostki dydaktycznej. Wiedza przekazywana jest w spo-
s6b skomplikowany i niezrozumiaty, badz zbyt powierzchownie. Prowadzi to w konsekwencji do

tego,

ze wielu rodzicow zmuszonych jest ponownie tlumaczy¢  dziecku

w domu zagadnienia omawiane przez nauczyciela na lekcjach tak, aby dziecko miato szanse
ptynnie opanowaé materiat z zakresu ................. Nie stosuje sie do zalecen poobserwacyjnych
wskazanych przez mentora. Oceny wystawiane uczniom w duZzej mierze s3 zawyzane
i nie odzwierciedlaja rzeczywistej wiedzy ucznidéw, na co wskazuja wyniki wewnetrznych badan

edukacyjnych. Nie indywidualizuje pracy na lekcji. Brak pracy z uczniami majacymi trudnosci
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w opanowaniu wiadomos$ci z matematyki. Zajecia nie sg atrakcyjne, stad tez uczniowie nie chca
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach prowadzonych przez nauczyciela.

Ze wzgledu na liczne zwolnienia lekarskie nauczyciela, zaki6cona jest systematyczno$¢
realizacji podstawy programowej (w roku szk. 2024/2025 - zwolnienia objety 98 dni,
w roku szk. 2025/2026 - 117 dni).

Wyniki osiggane przez uczniow zdecydowanie odbiegaja od S$rednich wynikéw
w szkole w zakresie nauczanej eduakcji.

Nauczyciel nie wspiera uczniéw w ich rozwoju, nie dostosowuje wymagan edukacyjnych do
potrzeb uczniéw zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz opiniach wydanych przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna. Brak dostosowan potwierdza opinia doradcy meto-
dycznego z dnia 10.03.2026 r. Pomo wielu wezwan odmoéwit opracowania dostosowan wyma-
gan (7 nauczanych uczniow przez nauczyciela posiada orzeczenie lekarskie, a 8 opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Swoje postepowanie uzasadnia, Ze wystarczajgcg formg wspie-
rania uczniow na zajeciach jest wigczanie spokojnej muzyki symfonicznej.

Nie podejmuje Zadnych dzialan na rzecz uczestnictwa wychowankéw w zyciu szkoty
i Srodowiska.

Nie przestrzega zasad pracy z uczniami niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym okreslonymi w [PET-ach.

Nauczyciel unika wspoétpracy z innymi nauczycielami. 0dmoéwit wspétpracy w przygotowaniu
konkursu matematycznego oraz udziatu w roli opiekuna na wycieczce szkolnej. Sporadycznie
kontaktowat sie z mentorem. Niechetnie podejmowatl dziatania na rzecz poznania prawa we-
wnetrznego, w szczegdlnosci statutu szkoty.

Sporadycznie bierze udziat w zebraniach zespotu przedmiotowego.

Nie uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, mimo Ze jest sku-
tecznie zawiadamiany przez wychowawcdéw klas o terminie spotkan.

Na dni, w ktérych odbywac sie maja czas posiedzenia rady pedagogicznej dostarcza zwolnienia
lekarskie - frekwencja nauczyciela wynosi 42%.

Nauczyciel nie zawsze przestrzega porzadku pracy i w wielu przypadkach nie stosuje sie do we-
wnetrznych regulamindéw. Zdarzaty sie czeste nieobecnosci na wyznaczonych dyzurach na prze-
rwach - w roku szkolnym 2024/2025 stwierdzitam 7 przypadkéw nieobecnosci nauczyciela w
czasie dyzuru. Z opdznieniem wpisuje tematy zaje¢ do dziennikéw lekcyjnych. Mimo wielu pou-
czen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzkéw wskazanych w zakresie prowadzenia dokumen-
tacji pedagogicznej. Wpisane tematy lekcji nie sg zgodne z rzeczywistymi, realizowanymi na
zajeciach. Dotyczy to w szczeg6lnosci tematyki lekcji wychowawczych. W klasie 7a, w ktorej
nauczyciel jest wychowawca nie zostatl zrealizowany Zaden temat wynikajacy z Programu wy-
chowawczo-profilaktycznego.

W dniach ... nauczyciel dokonat wpisu odbytych zaje¢, a w rzeczywistosSci uczniowie zostali
zwolnieni z tych lekcji i to bez zgody i bez powiadomienia dyrektora szkoty. Jest to fakt poswiad-
czenia nieprawdy - nauczyciel zostat ukarany karg nagany.

Nauczyciel nie dazy do pelni wtasnego rozwoju, co przyczynitoby sie podniesienia jakos$ci nau-
czania. 0dmoéwit dalszego doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoty twierdzac, ze studia zapro-

95



ponowane w ramach WDN nie s3 zgodne z jego zainteresowaniami. Uczestniczy w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego na terenie szkoty (zespoly samoksztatceniowe, rady szkole-
niowe, warsztaty konsultacje

Moja opinia o pracy nauczyciela jest negatywna.

C. Opinia o nauczycielu w swietlicy — dos¢ ogélna

Nauczycielka, p........... wykazuje zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ $wietlicowych, czesto
poszukuje innowacyjnych form i metod zaje¢ dostosowujac je do zainteresowan wychowankow.
Stosuje i inicjuje ciekawe metody i formy zaje¢ $wietlicowych dostosowanych do wieku, potrzeb
i zainteresowan wychowankéw swietlicy.

Z wilasnej inicjatywy pomaga dzieciom 2z obnizonym poczuciem wlasnej wartosci
w uzyskaniu wyzszej samooceny poprzez zgodny z ich potrzebami i mozliwo$ciami wkiad
w zycie zespotu.

Wykazuje zainteresowanie problemami zdrowotnymi powierzonych opiece dzieci,
w swoich dziataniach stara sie uwzglednia¢ promowanie zdrowia oraz sygnalizuje
niebezpieczenstwa wynikajgce z uzaleznien.

Zna i respektuje prawa dziecka i prawa ucznia.

Nie przejawia zadnych form uprzedzen i dyskryminujacych postaw wzgledem uczniéw. Stara
sie traktowa¢ wszystkie dzieci rowno bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, narodowos¢ itp.

Realizuje zaplanowane dziatania, wykorzystujac aktywizujace metody nauczania. Osigga
zatozone cele. Stara sie by prowadzone zajecia wzbudzaty zainteresowanie

Promuje idee wolontariatu oraz udzielania bezinteresownej pomocy potrzebujagcym
niezaleznie od tego, kto jej potrzebuje.

Jest sprawiedliwa oraz konsekwentna w swoich dziataniach. Cechuje Ja opanowanie oraz
umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie z innymi.

Uczestniczy w organizacji gier i zabaw oraz innych form kultury fizycznej w $wietlicy szkolne;j.

Chetnie wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami. Nauczycielke cechuje otwarto$¢ oraz cheé
wspoétpracy z pozostalym gronem pedagogicznym. Wymienia sie spostrzezeniami
o0 uczniach oraz informuje o dostrzezonych nieprawidtowosciach.

Wykazuje sie dobra znajomoscia przepiséw prawa zwigzanych w powierzonym mu
stanowiskiem oraz zapisow statutu szkoty, jak i regulaminem $wietlicy szkolne;.

Prowadzi ywmagana dokumentacje.

Wspélpracuje z rodzicami. Stara sie wskazywaé rodzicom dodatkowe mozliwos$ci zwigzane
z rozwojem dziecka, instytucjami wspierajagcymi, pomocowymi itp.

Wspomaga rodzicéw. Jest dostepna dla rodzicow w wyznaczonych terminach.

Doskonali wlasny rozwdj by jako wychowawca $wietlicy wciaz pozytywnie oddzialywa¢ na
dzieci i zachecac je do ciagglej pracy nad soba.
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Modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze zdobyta w ramach doskonalenia
zawodowego i sie nig dzieli.

Na prosbe przetoZzonego potrafi nawigza¢ kontakt z organizacjami pozaszkolnymi w celu
przygotowania uroczystosci szkolnych.

Potrafi zdiagnozowa¢ swoja prace oraz poddac jg procesowi ewaluacji, dodatkowo stara sie
korygowac swoje dziatania.

Sukcesywnie dba o rozwoj osobisty oraz warsztat pracy. Chetnie dzieli sie zdobytym
doswiadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami.
Przeprowadza autoewaluacje dziatan wynikajacych z petnionych funkcji.

Podczas prowadzenia zaje¢ obserwuje reakcje oraz zachowanie ucznidw, a tym samym
odpowiednio stymuluje interakcje spoteczne. Dostrzega objawy zachowan bedacych Zrédtem d.
odatkowych informacji o potencjale ucznia oraz jego predyspozycjach.

Bardzo czesto angazuje sie w rozwdj samorzadno$ci wychowankéw w zakresie
organizowania pracy na rzecz szkoty i $wietlicy, uczniéw i ich rodzicow.

Prowadzi zajecia w atmosferze szacunku do kazdego ucznia, kladzie wyjatkowy nacisk na
poszanowanie tozsamosci, godnosci i prywatnos$ci uczniéw/

D. Opinia o nauczycielu wspoétorganizujgcym ksztatcenie.

Pomaga prowadzi¢ zajecia lekcyjne zgodnie z zaleceniami PPP ujetymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Pracuje bezpiecznie, zawsze potrafi przewidzie¢ i wyeliminowa¢ niebezpieczenstwo
zagrazajace uczniom

Wykazuje bardzo dobra znajomo$¢ probleméw zdrowotnych powierzonym jego opiece

dzieciom. W bezposrednich kontaktach z uczniami promuje zachowanie prozdrowotne,
wskazuje na niebezpieczenstwo uzaleznien.
Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
z niepetnosprawnos$cia intelektualng. Wzorowo komunikuje sie z uczniem. Starannie dobiera
metody pracy - stosownie do potrzeb indywidualnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
Dba o odpowiednie pomoce dydaktyczne dla uczniéw, uwzgledniajac czynniki Srodowiskowe.

Uczy tolerancji, poszanowania dla kazdego czlowieka, wspétzycia nastawionego na
wspotprace. Nauczycielka jest sprawiedliwa oraz konsekwentna w swoich dziataniach. Cechuje
go opanowanie oraz umiejetno$c¢ skutecznego komunikowania sie z innymi.

W sposdb nacechowany szacunkiem prowadzi rozmowy dyscyplinujace z uczniami (np.
konieczno$ci panowania nad emocjami). Z powodzeniem stosuje rézne $rodki perswazji (bez
kar).

Systematycznie i aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw  zadaniowych i rady
pedagogicznej. Wspétpracuje z innymi w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (zna zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
w IPET.

Angazuje sie we wspoétdziatanie z organizacjami i innymi instytucjami $wiadczgacymi pomoc
dzieciom i ich rodzinom.

Pomaga nauczycielowi prowadzgcemu realizowa¢ podstawe programowg Kksztalcenia dla
dzieci z roznymi stopniami niepetnosprawnosci intelektualnej oraz innymi problemami.
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Wykazuje sie dobra znajomoscia przepiséw prawa zwigzanych w powierzonym mu
stanowiskiem oraz zapiséw statutu szkoty.

Prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje szkolng, przestrzega po rzadku pracy.

Rzetelnie analizuje oraz dokumentuje wiasne dziatania, poddajac je okresowej ewaluacji.
Dazy do rozwoju osobistego, angazujac sie w peini w powierzone obowiagzki

Aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym i innych formach doksztatcania oraz
samoksztatcenia. Bierze aktywny udziat w spotkaniach zespotu samoksztatceniowego

Umiejetnie organizuje i doskonali swo6j warsztat pracy, majac na uwadze potrzeby uczniow
i ich mozliwosci percepcji wiedzy. Dokonuje wraz z innymi nauczycielami wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, rzetelnie oceniajac efektywno$¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Potrafi - na podstawie wnioskéw z dotychczasowej pracy
z uczniem - zaplanowaé¢ inne niZz dotad (jeSli okazaly sie nieskuteczne) dziatania
w celu osiagniecia progresu w réznych dziedzinach funkcjonowania dziecka.

Systematycznie i skutecznie wspoétpracuje z rodzicami. Wskazuje rodzicom dodatkowe
mozliwo$ci zwigzane z rozwojem dziecka, instytucjami wspierajacymi, pomocowymi itp.
Pozostaje otwarty na wspotprace z innymi instytucjami.

Zwraca uwage na potrzeby dzieci i skutecznie przeciwdziata eskalacji niewtasciwych zacho-
wan (umiejetnie wycisza sytuacje konfliktowe). Wskazuje dzieciom wtasciwe zachowania, mode-
lujgc sytuacje spotecznie akceptowane.

Systematycznie zbiera informacje na temat przebiegu faz rozwojowych uczniéw, rozpoznaje
przyczyny zaburzen zachowania i emocji.

Dobiera odpowiednie metody wychowawcze do ucznia w codziennej pracy z dzietmi
przejawiajgcymi trudno$ci zachowania i emocji.

Pomaga uczniom uzyska¢ wyzszg samoocene poprzez aranzowanie sytuacji, w ktorych ich
dzialania beda dostrzezone i nagrodzone. Stara sie organizowaé zajecia rozwijajace
kompetencje miekkie uczniéw, przygotowujac dzieci do samodzielnego funkcjonowania
w Swiecie. Aktywnie uczestniczy w organizacji zaje¢ usprawniajacych funkcjonowanie dziecka
niepelnosprawnego intelektualnie

Czesto z wlasnej inicjatywy organizuje zajecia wspierajace potencjat rozwojowy ucznia;
stwarza warunki do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, angaZzowania sie w rozne
aktywnosci. Z wtasnej inicjatywy pomaga uczniom z obnizonym poczuciem wtasnej wartos$ci w
uzyskaniu wyzszej samooceny; stwarza okazje do pozytywnego zaprezentowania sie na forum
klasy/szkoty, skutecznie niweluje sytuacje stresujace, zapobiega syndromowi wyuczonej
bezradnosci.

Z wlasnej inicjatywy systematycznie uczestniczy w zewnetrznych i wewnetrznych formach
doskonalenia i doksztatcania zawodowego.

Nawigzuje i utrzymuje wzorowe kontakty z rodzicami uczniéw, organizacjami pozaszkolnymi i
innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom. Dba o
wzorowg komunikacje z przetozonym i innymi nauczycielami.

Wymienia sie dos$wiadczeniami dotyczacymi metodyki nauczania lub rozwigzywania
problemoéw wychowawczych.

Przeprowadza  autoewaluacje  dziatan  wynikajagcych z  pelionych  funkcji.
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10. Dowody wskazujgce na prace nauczyciela, czyli zrédta informacji dla mentora o pracy nauczyciela

Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-

L.p. Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru
Tresci przekazywane przez nauczyciela w trakcie zaje¢ nie posiadaja btedéw me- .

1) Arkusze obserwacji
rytorycznych, sa zgodne z nauka, aktualne.
Nauczyciel buduje jednostke dydaktyczna zgodnie z zasadami metodyki szczeg6- scenariusze lekcji,

2) lowej dla danej edukacji. Ogniwa lekcji s adekwatne do przyjetej metody naucza- konspekty nauczyciela
nia.

3) Nauczyciel dobiera metody nauczania z uwzglednieniem zdiagnozowanych stylow Wyniki diagnozy technik uczenia sie, zapisy w
uczenia sie uczniow oraz stosownie do tresci lekgcji. Dzienniku Wychowawcy
W trakcie zaje¢ nauczyciel stosuje zasady nauczania, a w szczegblno$ci zasade

4 stopniowania trudno$ci poprzez dostosowanie zakresu ksztatconej umiejetno- Arkusz obserwacji
$ci/wiadomosci do rozpoznanych umiejetnosci ,na wejsciu”. Dostosowat stopien
trudnosci do osiagnie¢ z poprzedniej lekcji.
Na zajeciach wystgpity elementy oceniania ksztattujacego;

5) a) nauczyciel wskazat cel lekcji w ,jezyku ucznia”,

b)  w toku lekcji kierowat do uczniéw ,pytania kluczowe”,
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c¢) zadajac prace domowg oKkreslit w zrozumiaty sposéb ,nacobezu”,

d) nazakonczenie zaje¢ przeprowadzil ewaluacje koricowa.

Nauczyciel wskazat uczniom kryterium sukcesu. Kryteria te sg sformutowane kon-

Scenariusze lekcji,

6) kretnie i sg sprawdzalne, a takze mozliwe do osiggniecia w czasie 45 minut. konspekty nauczyciela
7) Wykorzystywane w trakcie zaje¢ pomoce naukowe lub dydaktyczne wspieraty .
. . L .. . . Arkusz obserwacji
proces nauczania. Uczniowie zostali poinformowani o ich obstudze i otrzymali in-
struktaz o sposobie korzystania z nich.
. . . - . Arkusz obserwacji
8) Nauczyciel ksztatcit umiejetnosci kluczowe np. praca w grupie, etc.
Oceny biezace byly uzasadnianie i zawieraty elementy:
a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych stron pracy ucznia,
9) b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony Arkusz obserwacji
ucznia,
c)  wskazowki, w jaki spos6b uczen powinien poprawic ocene,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
10) Informacje zwrotne odnosity sie do kryteriéw sukcesu. Arkusz obserwadji
11) Wystawiane oceny byty zgodne z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania (skala, Wymagania edukacyjne - opracowanie nau-
formy sprawdzania, symbol oceny odnotowywany w dzienniku). czyciela.
12 Arkusz obserwacji
) Uczniowie postugiwali sie TIK w czasie lekcji. Potrafili postugiwac sie zapropono-
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wanym narzedziem.

Opracowane wymagania edukacyjne dla
przedmiotu zawierajace dostosowanie ich do

13) Nauczyciel indywidualizowat prace z uczniami. potrzeb i mozliwo$ci uczniéw objetych pomo-
€a ppp
14) Tres$ci realizowane na zajeciach stuzyty osigganiu celéw w podstawach progra- Plan zaje¢ dydaktycznych - wykaz tematow
mowych. lekcji
. lekii
15) Nauczyciel stosowat sie do warunkéw i zalecen w podstawie programowe;. scenariusze e C].l '
konspekty nauczyciela
16) Praca domowa byta zréznicowana, w zalezno$ci od mozliwosci uczniow. Zeszyty uczniowskie
17) Uczniowie byli aktywni i zainteresowania tematem zajeé Przeglad zeszytow
yll aktyw 1ot uczniowskich
18) Nauczyciel poprawnie zarzadzat zespotem uczniowskim. W klasie panowata at- Arkusz obserwacji
mosfera pracy.
L . . . . Arkusz obserwacji
19) Zajecia lekcyjne rozpoczety sie i zakoiczyly punktualnie.
Wykaz tre$ci doradztwa zawodowego reali-
20) Przekazywane tresci ksztatcenia zawieraty elementy doradztwa zawodowego. zowane na zajeciach przedmiotowych
21) Nauczyciel wietrzyt sale w trakcie zajeé. Dbat o higieniczne warunki pracy i nauki. Arkusze obserwacji
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22)

Wyposazenie klasy (fawki, stoliki, sprzet sportowy, oswietlenie, kontakty), pomoce Regulamin pracowni
dydaktyczne zapewniaty bezpieczenstwo.

23) Zachowanie uczniow wskazywato na wyksztatcone i utrwalone poprawne zasady 5
. . . o . ey Arkusze obserwacji
wspotpracy, zachowanie na lekcjach, zasady komunikacji, poszanowanie godnosci
zar6wno ucznia jak i nauczyciela.
) |0
Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-
L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru
Nauczyciel punktualnie rozpoczyna i koniczy zajecia edukacyjne, wychowawcze i Protokoty kontroli, protokoty powypadkowe,
1) opiekuricze. Rejestr skarg i wnioskow
2) Nauczyciel systematycznie i aktywnie sprawuje dyZzur na przerwach miedzylek- Protokoty kontroli, protokoty powypadkowe,
cyjnych, zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty. Rejestr skarg i wnioskéw
Nauczyciel dba o stan techniczny wyposazenia pracowni. Zgtasza do komisji spi- Protokoty likwidacji
3) sowej lub inwentaryzacyjnej potrzebe likwidacji / spisania Srodkéw nietrwatych
na wyposazeniu.
4) Organizacja wycieczek szkolnych odbywa sie zgodnie z Regulaminem wycieczek. Dokumentacja wycieczek
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Nauczyciel-wychowawca zaznajamia wychowankéw z wszelkimi regulaminami

Wpisy w dziennikach lekcyjnych

5) bezpieczenstwa i p/poz obowigzujagcymi w placéwce, w tym z zasadami ewakua-
cji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
6) W ramach lekcji z wychowawca nauczyciel-wychowaweca realizuje tematy zaje¢ Wpisy w dziennikach lekcyjnych, Program
zwigzane z zagrozeniami terrorystycznymi, zatruciami chemicznymi, etc. wychowawczo-profilaktyczny w Klasie
7 Nauczyciel aktualizuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniéw poszcze- Regulamin pracowni
gblnych klas.
8) Nauczyciel odbywa okresowe szkolenia bhp i p/poz. Akta osobowe,
9) Nauczyciel zglasza konserwatorowi lub na zasadach przyjetych w placéwce Zeszyt zgtoszen napraw biezacych w pracowni
uszkodzenia wyposazZenia pracowni, wymagajgce naprawy.
Nauczyciel sprawuje nad uczniami ciaglg opieke w czasie zaje¢ organizowanych Protokoty kontroli, wyniki obserwacji
10) przez szkote (nie opuszcza sali lekcyjnej, nie skraca lekcji, odprowadza dzieci do
szatni i do $wietlicy -, 0” i kl. I-1II)
3 1 PPN

Znajomos¢ pra dziecka, w tym praw okreslonych w konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
1991 r, poz. 526), ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem god-

nosci osobistej

L.p

Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania /

Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-
ment nadzoru
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Nauczyciel zna i popularyzuje prawa dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ wycho-

Arkusz obserwacji, karta monitorowania zda-

1) wawczych z powyzszej tematyki, organizowanie dyskusji, konkurséw, apeli, gaze- rzen szkolnych,

tek szkolnych.
2) Informuje uczniéw o instytucji Rzecznika Praw dziecka, przekazuje uczniom infor- Gablota szkolna

macje o organizacjach, stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz dzieci.

o . . . . _ Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami, sce-
3) Informuje i uSwiadamia rodzicom prawa dziecka oraz potrzebe ich przestrzegania. . . , .
nariusz zebrania, protokét zebrania

4) Nauczyciel respektuje prawa dziecka do prywatnosci, niezalezno$ci, wtasnego zda- Skargi uczniow

nia i mozliwosci podejmowania decyzji.

Wraz z pedagogiem lub z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania, w porozumieniu Wystapienia do organizacji lub instytucji ze-
5) z instytucjami zewnetrznymi, dziatania interwencyjne w sytuacjach krzywdzenia wnetrznych, dziennik korespondencyjny

dziecka, zaniedbania, naruszania jego godno$ci i przemocy.
6) W przypadkach podejrzenia o przemoc fizyczna, psychiczng lub seksualng wobec Rejestr korespondencji

dziecka wnioskuje do dyrektora do wszczynanie procedur ,Niebieskie Karty”.

Potrafi rozpoznawac stany i potrzeby emocjonalne ucznia oraz podejmuje dziatania | Dziennik wychowawcy, dyzury nauczycielskie
7) adekwatne i skuteczne w celu obnizania agresji, nagannych zachowan, poczucia

osamotnienia, smutku, zatamania psychicznego, depres;ji.

Realizuje na swoich zajeciach zagadnienia, ktére pozwalajg na zwiekszenie bezpie- Plan pracy wychowawczo-profilaktyczne;j,
8) czenstwa dziecka: bezpieczne korzystanie z Internetu, cyberprzemoc, etc. Oraz za- dziennik lekcji

gadnienia promujace zdrowy styl zycia, odzywiania.
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9)

Pemi funkcje Rzecznika Praw Dziecka w szkole.

Sprawozdanie z pracy, ewaluacja z petnionej

funkcji
10) Whnioskuje do pedagoga szkolnego o skierowanie wniosku do Sagdu Rodzinnego o Dziennik Pedagoga,
wejrzenie w sytuacje rodzinna, zwlaszcza w przypadkach rozbieznosci stanowisk Dziennik pomocy pp
rodzicéw sprawie decyzji pedagogicznych i wychowawczych wobec dziecka ze
strony obydwojga rodzicéw, zaniedbania, niewydolnosci wychowawczej rodzi-
cow, itp.
Respektuje prawa dziecka do informacji poprzez: Dzienniki lekcyjne,
) ) . . ) . " Dziennik Wychowawcy
a) informowanie ucznia o wymaganiach edukacyjnych z nauczanej edukac;ji
przedmiotowe;j,
b) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania,
11) . - .
¢) o przewidywanych ocenach w klasyfikacji roczne;j,
d) o prawach ucznia,
e) o mozliwos$ciach poprawy ocen szkolnych,
f) o prawie do otrzymywania pomocy materialnej,
E) bR R e
12) Jako wychowawca przeprowadza demokratyczne wybory do samorzadu klasowego. Arkusz obserwacji lekcji wychowawczej
13) Umozliwia realizacje prawa dziecka do spotecznej partycypacji - samorzadnos¢, Arkusz obserwacji zaje¢ z wychowawca
pozyskiwanie opinii w sprawach szkolnych i uczniowskich.
14) Przestrzega liczby prac pisemnych w tygodniu. Dzienniki lekcyjne - protokoty kontroli
15) Rzetelnie zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Protokoty kontroli
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szkote.

16) Zapobiega sytuacjom odrzucenia dziecka, wykluczenia z grupy, izolowania przez Wyniki badan ankietowych w klasie
zespot klasowy. Potrafi organizowaé zesp6t klasowy reprezentujacy zasady tole-
rancji, akceptacji dla inno$ci, poszanowania, wzajemnego szacunku,
17) Jako wychowawca przestrzega zasady Szkolnego Systemu Pomocy Psychologicz- Dziennik pomocy pp
no-pedagogicznej i podejmuje skuteczne dziatania w celu wspierania kazdego
ucznia.
18) Do nauczanych tresci przedmiotowych wiacza tematyke praw dziecka, zgodnie z Arkusze obserwacji lekc;ji,
celami ogélnymi podstaw programowych. Konspekty lekcji
19) Ocenia sprawiedliwie, nie faworyzuje uczniow. Wyniki badan - ewaluacja wewnetrzna
20) Podejmuje skuteczne dziatania w sytuacjach nieobecno$ci ucznia w szkole. Dziennik pedagoga
Dziennik Wychowawcy
21) Przestrzega zasad edukacji wlaczajacej i ja prowadzi. Arkusze obserwacji zajeé
22) Dostosowuje wymagania edukacyjne dla uczniéw z orzeczeniami, opiniami i wy- Protokot kontroli dostosowania wymagan
magajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dostosowania wa- edukacyjnych
runkow nauki, oceniania, metod nauczania.
23) Nie wptlynely Zadne skargi na naruszenie praw ucznia od rodzicéw, samych Rejestr skarg i wnioskéw

uczniow.
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v I

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do
adekwatnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly oraz srodowiska lokalnego.

Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-
L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru

1) Nauczyciel rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne kazdego ucznia (ob-
serwacja pedagogiczna, analiza opinii, orzeczen, wywiady z rodzicami, diagnoza
$Srodowiskowa, analiza wytworéw ucznia w czterech podstawowych obszarach
potrzeb:

a) fizycznym - m.in. potrzeb zwigzanych z jedzeniem, wypoczynkiem, ru-
chem, organizacja przestrzeni, leczeniem - przyjmowanie lekéw, Raport z badan i diagnoz,

b) psychicznym - w zakresie potrzeb emocjonalnych, Analiz kart obserwacji dziecka w przedszkolu

c) spotecznym - potrzeby zwigzane z relacjami interpersonalnymi, w tym
potrzeby uznania, przynalezno$ci do grupy, potrzeby wiezi,

d) duchowym- potrzeby natury estetycznej, samo$wiadomosci istnienia, re-
ligijnosci,, etc.

2) Nauczyciel rozpoznaje talenty i uzdolnienia uczniow. Sprawozdanie z badan

3) Umozliwia kazdemu uczniowi branie udziatu w zawodach szkolnych, konkur- Protokoty z konkurséw,
sach, wystepach,
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4)

Ocenia wktad ucznia w wykonanie zadania, pracy domowej, a nie efekt koncowy.

Protokoét z kontrola prac domowych, prac pi-
semnych

5) Organizuje integracyjne spotkania spotecznosci klasowej — zawody, zabawy, wy- Sprawozdanie pétroczne z pracy wychowaw-
cieczki, pikniki, etc. Budowanie przyjaznego klimatu klasy. czej

6) Stosuje metody pracy w grupie, w parach, tworzac grupy zréznicowane pod Arkusze obserwacji,
wzgledem umiejetnosci lub grupy jednorodne.

7) Dostosowuje stanowisko pracy ucznia do jego niepelnosprawnosci. Tworzenie Karta wyposazenia pracowni, arkusze obser-
prawidtowych warunkéw organizacyjnych w procesie ksztatcenia w zaleznosci wacji
od potrzeb ucznia i mozliwosci organizacyjnych w szkole.

8) Organizuje w klasie pomoc kolezenska. Sprawozdanie wychowawcy

9) Okresla wymagania edukacyjne dostosowane do mozliwosci edukacyjnych Protokoét z kontroli dostosowania wymagan
ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego - dla tego ucznia wskazuje kryterium edukacyjnych
sukcesu.

10) Organizuje i prowadzi zajecia wspierajace uczniow, w tym z zakresu wyréwny- Karty monitorowania zaje¢ wspierajacych
wania brakow w wiedzy i umiejetnosciach.

11) Ksztatci u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie. Arkusze obserwacji

12) Bierze aktywny udziat w pracach zespotéw opracowujacych dla ucznia z orze- Lista obecnosci na zebraniach Zespotu Wspie-

czeniami IPET-6w.

rajacego
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Respektuje i stosuje sie do wypracowanych zasad pracy wskazanych w I[PET-

Arkusze obserwacji lekcji,

13) ach. protokoty kontroli dostosowan edukacyjnych

14) Pozyskuje $rodki finansowe na udziatl ucznia z biednej rodziny, sieroty lub domu Wystepowanie o dofinasowanie do Rady Ro-
niewydolnego wychowawczo, z rodzin patologicznych w wyjazdach, wyciecz- dzicéw, wnioski do instytucji zewnetrznych
kach, na zakup biletéw, gwarantujac tym samym jego uczestnictwo w Zyciu kla-
sy, udziat w imprezach o charakterze kulturalnym, poznawanie kraju, przyrody,
etc.

15) Opracowuje karty dostosowan wymagan edukacyjnych dla uczniéw z opiniami i Analiza kart dostosowan
wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

16) Nauczyciel indywidualizuje nauczanie w biezacej pracy. Arkusze obserwacji lekcji

17) Koordynuje i integruje wspétprace pomiedzy nauczycielami prowadzacymi za- Kontrola Dziennika Pomocy PP w klasie
jecia w klasie w celu jednorodnych oddzialywan w stosunku do uczniéw do-
$wiadczajacych trudnosci w nauce i/lub uczniéw zdolnych.

18) Wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskami o skierowanie ucznia do poradni Analiza zapiséw w protokotach Rady Pedago-
psychologiczno-pedagogicznej w celu zdiagnozowania przyczyn niezadawalaja- gicznej
cych wynikéw w nauce lub nieskutecznosci §wiadczonej w szkole pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

19) Whioskuje do dyrektora o organizacje zinstytucjonalizowanych form pomocy Analiza wnioskéw
psychologiczno-pedagogicznych organizowanych w szkole.

20) Wspolpracuje z e szkolnym pedagogiem/ specjalistami zatrudnionymi w szkole Analiza dokument6w- Dziennik Pedagoga,
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lub poradniach pp w zakresie rozwigzywania probleméw uczniéw.

Dziennik Wychowawcy

Angazuje rodzicéw w proces wspierania swojego dziecka - tworzenie triady ro-

Obserwacja zebran klasowych, protokoty z

21) ) . , rozmow indywidualnych, kontrakty z rodzi-
dzic-nauczyciel-uczen. )
cami
22) Nauczyciel doskonali swoja wiedze w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi Zaswiadczenie o formach doskonalenia
potrzebami edukacyjnymi.
23) Nauczyciel opracowat program ITN dla ucznia zdolnego. Analiza dokumentow
Nauczyciel, w ramach statutowych zadan szkoty, przygotowuje uczniéw do kon- Sp.)raw.ozda.lnEe nau.czyf:lela
24) , o . z pracy, dziennik zaje¢ wspierajacych, obser-
kurséw, olimpiad, zawodow. .
wacje
71 1 PPN

Ksztaltowanie u uczniow szacunku dla drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywa-
telskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad

Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-

L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru

1) Organizowanie lekcji wychowawczych, apeli, uroczystosci z okazji §wiat narodo- Obserwacja uroczystosci, apeli
wych, rocznic, dni patrona szkoty. Przygotowanie uczniéw do odbioru tresci.

2) Organizacja akcji charytatywnych w szkole. Sprawozdanie nauczyciela
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3)

Podejmowanie dziatan wolontarystycznych np. w ramach Klubu Wolontariusza.

Analiza dokumentow

4) Opieka nad uczniami bioracymi udzial w pracach spotecznych na rzecz srodowi- Analiza rejestru wyjs$¢ grupowych

ska, w ramach klubu Wolontariatu, akcjach sprzatanie swiata, itp.
5) Zatozenie i opieka nad druzyna harcerska. Sprawozdanie z dziatalnosci
6) Organizacja wycieczek i wyj$¢ grupowych upamietniajacych miejsca historyczne Karty wycieczek

w gminie, groby nieznanego Zotnierza, opieka nad grobami.
7) Udziat w tworzeniu/ wyposazaniu Szkolnej Izby Pamieci. Sprawozdanie nauczyciela

Analiza dokumentéw -Program Wychowaw-

8) Opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ksztatcacego czo-profilaktyczny,

tolerancje, szacunek dla innego cztowieka, poszanowanie godnosci.

Arkusze obserwacji lekcji z wychowawca

9) Nauczyciel przestrzega w codziennej pracy zasad etycznych zawartych w Kodek- Obserwacja zachowan i postaw nauczyciela

sie Etyki
10) Nauczyciel prezentuje wysoka kulture osobistg - punktualnos¢, poprawnos¢ jezy- Rejestr skarg i wnioskéw

kowa, szacunek dla innej osoby, podmiotowe traktowanie rodzicéw i uczniow.
11) Nauczyciel przestrzega zasady wspotzycia spotecznego w Srodowisku nauczyciel- Rejestr skarg i wnioskéw

skim i pracowniczym.
12) | et eeeei s e R RS RRR SRR R £ R R R R R R R R RS
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Wspélpraca z innymi nauczycielami

Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-

L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru
1) Nauczyciel jest cztonkiem nauczycielskiego zespotu przedmiotowego. Analiza dokumentow
- Protokoty z prac zespotéw
2) Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotdéw, zaréwno statych, jak i do- Analiza dokumentow
raznych. - Protokoty z prac zespotow
3) Nauczyciel bierze udzial w planowaniu procesu edukacyjnego dla danej klasy - Analiza dokumentow
korelacja przedmiotowa, dostosowania tresci nauczania, wyb6r programéw nau- - Protokoty z prac zespotow
czania przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, ewaluacja programéw nau-
czania na zakonczenie cyklu edukacyjnego, etc.
4 Wspdlnie z innymi nauczycielami przygotowuje imprezy, apele szkolne, uroczy- Obserwacja, rejestr przydziatu dodatkowych
stosci. zadan nauczycielom
5) Uczestniczy w posiedzeniach i pracach zespotéw wychowawczych organizowa- Analiza dokumentow
nych przez wychowawcéw poszczegdlnych klas. - Protokoty z prac zespotow
6) Konsultuje sie z pedagogiem szkolnym, specjalistami zatrudnionymi w szkole w Analiza dokumentow
celu rozwigzywania problemoéw pojedynczych uczniow lub zespotu klasowego. - Protokoty z prac zespotow
7) Bierze wspétudziat w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego. Protokoty z prac Zespotu Wychowawczego
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8) Tworzy poprawne i przyjazne relacje pracownicze z pracownikami szkoty. Obserwacja
0) | ——————————— SRR S R SRR RS R S R R
Przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowiazuja-
cych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony
Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-
L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru
1) Nauczyciel uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych. Analiza dokumentéw- lista obecno$ci na ra-
dach pedagogicznych
Protokoty kontroli dokumentacji pedagogicz-
2) Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna. nej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik
zajec specjalistycznych i innych_
3) W terminie przygotowuje sprawozdania, opracowania i inne dokumenty zlecone Karta monitorowania
do przygotowania.
4) Respektuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie organizacji pracy szkoty. Obserwacja
5) Dba o estetyke i wystroj przydzielonej do opieki sali lekcyjnej/pracowni. Obserwacja, przeglad
6) Przestrzega Regulaminu dyzuréw nauczycielskich - punktualno$¢, aktywnose, Protokoty kontroli dyzuréw

poprawno$¢ reagowania w sytuacjach wymagajacych interwencji.
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7) Zachowuje droge stuzbowg w wyjasnianiu spraw, rozwigzywaniu problemdw. Analiza obiegu dokumentow

8) Zna i przestrzega zasady dyscypliny pracy wskazane w Regulaminie pracy. Monitorowanie

9) Przygotowuje dokumentacje wycieczek szkolnych, zgodnie ze szkolnym Regu- Analiza i kontrola dokumentacji wycieczek
laminem wycieczek, zachowujac poprawno$¢ dokumentacji, bezpieczenstwo
uczniow, liczbe opiekunow, etc.

10) Jest obecny w szkole w celu przygotowania roku szkolnego, przeprowadzenia Lista obecnosci
egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych - 7 dni.

11) Przestrzega procedury obowigzujgce na egzaminach zewnetrznych. Protokoty z przeprowadzenia egzamindw
12) Dba o mienie szkolne. Przeglad, arkusze spisowe
1 3 PP

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawigzanych z wykonywana praca, w tym w ramach doskonale-
nia zawodowego

Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-
L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru
1) Nauczyciel uczestniczy we wszystkich formach wewnatrzszkolnego doskonalenia Lista obecnosci
zawodowego.
2) Nauczyciel bierze udziat w szkoleniowych posiedzeniach zespotéw nauczyciel- Lista obecnosci,
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skich. Analiza protokotow zespotow
3) Prowadzi samodoskonalenie sie. Sprawozdanie nauczyciela
4) W rozmowach z nauczycielami, dyrektorem oraz rodzicami postuguje sie wtasci- Obserwacja
wa terminologig z zakresu psychologii, pedagogiki, metodyki.
5) Potrafi opracowac konspekt zajec. Analiza dokumentow
6) Obserwuje zajecia prowadzone przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli. Analiza dokumentéw- sprawozdanie z realiza-
cji planu rozwoju oraz opinii opiekuna stazu
7) Uczestniczy w lekcjach otwartych i pokazowych. Lista obecnosci
Anali K co : liza-
8) Prowadzi zajecia wtasne w obecnosci opiekuna stazu i dyrektora szkoty. na iza do umerlltow spra}wlcl)zd:flnle zrea 1.za
cji planu rozwoju oraz opinii opiekuna stazu
9) Potrafi dokona¢ samooceny prowadzonych zajec. Obserwacja, rozmowy pohospitacyjne
T0) | ceereeereeeneessees s ss e au b s s s bR RR e RS RER£R R R R R R RS EE AR R R R
Wspoélpraca z rodzicami
Dowody potwierdzajace realizacje/ doku-
L.p Oczekiwania/ dowody realizacji /dziatania / ment nadzoru
1) Nauczyciel w ustalonym terminie informuje rodzicow o wymaganiach edukacyj- Protokoty kontroli dziennikéw lekcyjnych,
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nych i/ lub zasadach oceniania zachowania

Dziennika wychowawcy

2) Dba o przebieg demokratycznych wyboréw do Rady Rodzicéw. Analiza dokumentéw- protokét z wyboréw
Oceny ucznia uzasadnia w sposdb zrozumiaty dla rodzica. Dostarcza rzetelnych i

3) konkretnych informacji o mocnych i stabych stronach dziecka, a takze wskazuje Rejestr skarg i wnioskéw
sposoby pomocy dziecku.

4) Prowadzi konsultacje dla rodzicéw w godzinach popotudniowych. Obserwacja

5) Prowadzi tzw. ,pedagogizacje” rodzicow. Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami

6) Organizuje zebrania rodzicéw, zgodnie z terminarzem w planie pracy szkoty. Analiza dokumentow
Przek inf . inonieciach C 1 i

7 r.ze .azywane informacje o osiggnieciach uczniow sg rzetelne, rzeczowe, spra Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami
wiedliwe.

8) Angazuje rodzicéw do prac na rzecz klasy lub szkoty. Sprawozdanie nauczyciela

9) Wy orzystuje w1ed.z<;j umle]e;t.noscll i talenty rodzicow do organizacji pomocy ucz Sprawozdanie nauczyciela
niom - wiacza rodzicow do dziatan wolontarystycznych.

10) Organizuje zajecia integracyjne dla rodzicow.

T T I
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MODUL III

Studium doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
mentora — ujecie praktyczne

A.

Obszar: Funkcjonowanie szkoty

1. Wymagane tresci w statucie szkoty/przedszkola

2. Zmiany w konstrukcji statutu po uchyleniu rozporzadzenia w sprawie statutow
3. Kompetencje rady pedagogicznej

4. Wymagana prawem dokumentacja prowadzona przez nauczyciela

5. Dokumentacja szkolna w obszarze ,Organizacja szkoty/przedszkola”
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A. Obszar: Funkcjonowanie szkoty

1. Wymagane tresci w statucie szkoly/ przedszkola
Wypis z ustawy - Prawo oswiatowe
Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i typ szkoty oraz jej siedzibe, a w przypadku, gdy szkota wchodzi w sktad zespotu
szkot — takze nazwe tego zespotu;

2) imie szkoly, o ile zostato nadane;
3) nazwe i siedzibe organu prowadzgcego szkofe;

4) cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz sposob ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia;

S

organy szkoty oraz ich szczego6towe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspoét-
dziatania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi;

2

organizacje pracy szkoly, w tym organizacje oddziatow sportowych, mistrzostwa sporto-
wego, dwujezycznych, integracyjnych, specjalnych i klas wstepnych, o ktérych mowa w art.
25 ust. 3, z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach, oraz organi-
zacje nauczania jezyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regio-
nalnego, jezeli szkota takie oddziaty lub nauczanie prowadzi, organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi, a takze za-
je¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkota takie zajecia prowadzi;

7) zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela biblioteka-
rza, oraz innych pracownikébw szkoly, w tym takze =zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeinstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb
uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

8) szczegbtowe warunki i sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, o ktérym
mowa w art. 44b ustawy o systemie oswiaty;

9) nazwe zawodu lub zawodoéw, w ktérych ksztatci szkota — w przypadku szkoty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe;

10) szczegotowq organizacje praktycznej nauki zawodu — w przypadku szkoty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe;

11) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego — w przypadku szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;
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12) organizacje pracowni szkolnych, w szczegélnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnych oraz warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych,
jezeli szkofa takie pracownie i warsztaty posiada;

13) organizacje dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnie-
nia, jezeli szkota takie zajecia prowadzi;

14) organizacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w przypadku pracownikow mtodocianych
— w przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;

15) okreslenie formy ksztalcenia — w przypadku szkoty dla dorostych, branzowej szkoty
Il stopnia i szkoty policealnej;

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, z wyjatkiem szkoty
artystycznej;

17) prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktdrych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw szkoty, a takze tryb skltadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

18) rodzaje nagroéd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

19) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary;

20) przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

21) sposo6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

22) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie;

23) organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

24) organizacje internatu, o ile zostat w szkole zorganizowany;
25) organizacje swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia —
w przypadku szkoty podstawowej i szkoty prowadzgcej ksztatcenie specjalne, o ktérej mowa

w art. 127 ust. 1;

26) warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego, o ile
zostaty ustanowione.

2. W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy statut okresla takze:

1) organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz in-
nymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) organizacje i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wycho-
wania, opieki i profilaktyki;
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3) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziaftalnosci innowacyjnej;

4. W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy cele i zadania szkoty okreslone w statucie
uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w art. 26.

Art. 99. Obowiazki ucznia okresla sie w statucie szkoty z uwzglednieniem obowigzkéw
w zakresie:

1) wilasciwego zachowania podczas zajeé edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez osoby petnoletnie;

3) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty lub noszenia na terenie
szkoty jednolitego stroju — w przypadku, o ktérym mowa w art. 100;

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

5) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozo-
statych uczniow.

Art. 100. 1. Dyrektor szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej oraz szkoty artystycz-
nej moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny pod-
miot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowa-
dzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

3. Wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej okre-
Sli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje sie w szkotach, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicow.

6. W szkotach, w ktérych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez ucznidéw jed-
nolitego stroju, oraz w szkotach, o ktérych mowa w ust. 5, statut szkoty okresla zasady
ubierania sie ucznidow na terenie szkoty.
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Wazne!

Zapisy dodane do tresci kazdego statutu i obowigzek ich umieszczenia
w dokumencie

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. (Dz.U. poz. 1166)

Art. 125 a. 7. Statut przedszkola, szkoly i placéwki, a w przypadku innej
formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawnq niebe-
dqcq jednostkq samorzqdu terytorialnego lub osobe fizycznq - organizacja wy-
chowania przedszkolnego, okresla szczegotowq organizacje zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych
do realizacji tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych za-
jeciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych, majgc na uwadze 1qczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. Statut szkoty okresla takze
sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajqc ko-
niecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzqcego do nauki.”

2. Zmiany w konstrukcji statutu po uchyleniu rozporzadzenia w sprawie sta-
tutow i okreslenie zawartosci statutu w ustawie — Prawo oswiatowe

Wskazanie na ,,nowe" zapisy w statutach

W zwigzku ze wskazaniem wymaganych zapiséw w statucie szkoty w ustawie - Prawo oswia-
towe (rozporzgdzenie w sprawie statutow zostato uchylone) wprowadzono lub rozszerzono
zapisy. Najwazniejsze zmiany to:

1. Koniecznos$¢ wskazania w statucie nazwy i siedziby organu prowadzacego;
"Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczego6lnosci:

3) nazwe i siedzibe organu prowadzacego;"
2. Koniecznosé opisania sposobéw wykonywania celéw i zadan szkoty, w tym: m.in.

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposobu organizowania
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, zasady promocji i ochrony zdrowia:

"Art. 98.1. Statut szkoty zawiera w szczego6lnosci:
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4) cele i zadania szkoly wynikajace z przepis6w prawa oraz sposob ich wy-
konywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umoz-
liwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz za-
sad promocji i ochrony zdrowia

3. Koniecznos$¢ szczegotowego opisania organizacji praktycznej nauki zawodu:

"Art. 98.1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci:

10) szczegotowa organizacje praktycznej nauki zawodu - w przypadku szkoty pro-
wadzacej ksztatcenie zawodowe;

4. Koniecznos¢ opisania organizacji pracowni zawodowych oraz warsztatow szkol-

nych:
"Art. 98.1. Statut szkoty zawiera w szczegolnosci:

12) organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnos$ci pracowni ¢wiczen praktycz-
nych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢
praktycznych, jezeli szkota takie pracownie i warsztaty posiada;

Wskazanie jakiego rodzaju szkota zawodowa prowadzi zajecia zwiekszajgce
szanse na zatrudnienia:

"Art. 98.1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci:

13) organizacje dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse ich
zatrudnienia, jezeli szkota takie zajecia prowadzi;

Zachodzi konieczno$¢ okreslenie form ksztatcenia - w przypadku szkoty dla doro-
stych, branzowej szkoty II stopnia i szkoty policealnej;

"Art. 98.1. Statut szkoty zawiera w szczego6lnosci:
15) okreslenie formy ksztatcenia - w przypadku szkoty dla dorostych, branzowej
szkoty II stopnia i szkoty policealnej;

ponadto

7.

W statucie nalezy opisa¢ organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa za-
wodowego, z wyjatkiem szkoty artystycznej;

Obowiazkiem jest okreslenie i opisanie organizacji wolontariatu.
Prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac¢ skre-

$lony z listy uczniéw szkoly, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrze-
zen do przyznanej nagrody.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie od kary.

Wprowadzono obowigzek okreslenia wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub in-
nymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

Wprowadzono obowigzek okreslenia zadan nauczyciela wychowawcy.

Nalezy okresli¢ organizacje swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstron-
nego rozwoju ucznia — w przypadku szkoly podstawowej i szkoty prowadzacej
ksztalcenie specjalne.

Uscislono, ze zakres zadan nauczycieli powinien uwzglednia¢ sposob i formy
wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warun-
kow srodowiskowych szkoty.

Wprowadzono zmiany w zakresie obowigzkéw specjalistow zatrudnionych
w szkole np. pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego, a od 1 wrzesnia 2022 r.
— pedagoga specjalnego oraz zadan wychowawcow i nauczycieli w zakresie
swiadczenia pomocy pp.

Zmieniono art. 26 ustawy — Prawo oswiatowe: zastagpiono dwa programy jednym
programem wychowawczo-profilaktycznym, opracowywanym na podstawie co-
rocznych analiz czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, w terminie do 30
wrzesnia.

Nalezy okresli¢ zasady sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej i stoma-
tologicznej, w tym dopisaé — nowe zadania szkoty i dyrektora.

Nalezy uwzgledni¢ zasady organizacji nauki zdalnej nauczania (nauczanie zdalne,
hybrydowe) w okresie zwieszenia zajec [od 1 wrzesnia 2022 r. zapis musi znalez¢ sie w sta-
tucie. Wezesniej bylo to wprowadzone zarzadzeniem dyrektora]

Nalezy dokonaé zmian w zasadach przestrzegania przepiséw bhp w szkotach pu-
blicznych — np. obowigzek rejestrowania wyjsé poza szkote, informacja
o procedurach w sytuacjach kryzysowych np. Covid-19.

Nalezy dokonaé zmian w zasadach dopuszczania programéw nauczania
i wyboru podrecznikéw.

Dookreslono, ze statut ma okresla¢ zasady wnoszenia oraz korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty.
Wskazano, ze statut ma okresla¢ warunki stosowania sztandaru szkoty, godia
szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, jesli zostaty one ustanowione.

oraz konieczno$¢ wprowadzenia ponizszych zapiséw:
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24. Zasady funkcjonowania monitoringu.

25. Informowac¢ o obowigzkach dyrektora w zakresie ochrony danych osobowych.

Zrezygnowano:
1) z obowigzku okreslania zadan zespotéw nauczycielskich;
2) usunieto obowigzek okreslania w statucie dziatalnosci eksperymentalnej;

3) nowe regulacje nie wspominaja o koniecznosci uregulowania w statucie szkoly
szczegotowych zasad rekrutacji uczniéw do szkoty.

Dziatanie i kompetencje rady pedagogicznej okre$lajg art. 70 — 73 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo Swiatowe.

3. Kompetencje rady pedagogicznej

Art. 70.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub pla-
céwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzi-
cow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub pla-
céwka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostkg budzetows;
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3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wstrzymanie wykonania uchwaly rady pedagogicznej

Art. 71.
1. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art.
70 ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ pro-
wadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Przygotowanie projektu statutu szkoty lub placéwki; wnioskowanie o od-
wotanie ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

Art. 72.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo
jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Tryb dziatania rady pedagogicznej

Art. 73
1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opi-

niowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pe-
dagogicznej sa protokotowane.
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3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
placéwki.

Dodatkowo, z zapiséw art. 22 a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
wynika, ze Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione przez nauczyciela programy nau-
czania.

Szczegoétowe uprawnienia rady pedagogicznej

§10.

1. Rada Pedagogiczna............. nazwa szkoty .............. W oeeiiiiiieeeneeeeeeeeeees w ramach
kompetenciji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw/stuchaczy;

3) podejmuje uchwaty w sprawach eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu ich projektéw przez Rade szkoty oraz Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniéw; [nie dotyczy SP]

5) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci;

7) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu oraz inne regula-
miny;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

9) zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Mi-
nistrow;

10) zatwierdza kandydatury ucznidéw do wnioskéw o przyznanie stypendium ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania.;

11) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé po uzy-
skaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki;

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych opiniuje:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy no-
wozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje dodatkowych zajec¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
a program tych zaje¢ zostat wigczony;

6) propozycje dyrektora szkoly wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

e

2

127



7) zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom odznaczen,
nagréd i innych wyréznieh;

9) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

10) projekt finansowy szkoty;

11) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektorow i innych
funkcji kierowniczych w szkole;

12) wnioski o odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

13) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

14) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

15) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

16) wnioski innych organow szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

17) $rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

18) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

19) ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢, nie-
zaleznie od dni wolnych od zaje¢ ustalanych na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian (nowelizacji) i przedstawia do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej;

2) uzgadnia z Radg Rodzicow Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zo-
bowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dy-
rektora szkoty lub organu prowadzgcego szkofe;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji, nauczania
i wychowania;

8) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na tere-
nie szkoty jednolitego stroju;

9) wnioskuje o nadanie szkole imienia;

10) wybiera dwéch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku jej powotywania;

12) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny;

13) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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4,

Wymagana prawem dokumentacja prowadzona przez nauczycieli

Rodzaj dokumentu, ktéry nauczyciel jest obowia-

D zany wytworzy¢ lub prowadzié HOE AT T
Whiosek (?) zawierajgcy propozycje podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczenio-
wych (zespét nauczycieli prowadzgcych nauczanie w
klasach I-lIl szkoty podstawowej oraz zespét nauczy- Art. 22ab ust. 1i 2

1. cieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyj- | ustawy o systemie o$wiaty
nych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i szkole
ponadpodstawowej)

Whiosek (?)zawierajacy wskazanie wybranego lub
opracowanego/adaptowanego programu nauczania
2 do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia Art. 22aust. 1i 3
' ogdlnego na dany etap edukacyjny, dostosowanego ustawy o systemie o$wiaty
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony
Rozporzadzenie MEN z
dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania
. przedszkolnego oraz pod-
Plan pracy dydaktycznej stawy programowej ksztat-
(wypis z rozporzagdzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. dla szii?;l/ap(())%z!tg(\j\?oc\)/vej w
w sprawie podstawy programowej (...) str. 18 tym dla uczniow z niepé’f-
o . . nosprawnoscig intelektu-
5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca : :

3. s o alng w stopniu umiarkowa-
godnosé ucznidw, ich naturalne nvm
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidual- lub znaczn r¥1 ksztalcenia
nos¢, oryginalnosé, wzmachiajgca oadlne o¥j|a’ branzowei
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia SZEO’( Igsto nia. ksztatc é_
sensu aktywnosci wtasnej ynia ogéln;ago
i wspotdziatania w grupie dla szkoly specjalnej przy-

sposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdinego
dla szkoty policealne;j
(Dz.U. poz. 373)
Opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rod-
4, rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz- art. 44b ust. 6 pkt 1

kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz spo-
sobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

ustawy o systemie oswiaty
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Uzasadniania ustalonej oceny wg zasad okreslonych

art. 44e ust. 3 ustawy

5. w statucie szkoty) 0 systemie oswiaty
Opracowanie opisowych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych dla uczniéw klas |-l szkoty
podstawowej, dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie kszta’fcenla speCJe}I,n_ego wydane ze art. 44i ust. 1 pkt 2
6. wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stop- T
: : 5 . ustawy o systemie oswiaty
niu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw posia-
dajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, uczeszczajgcych do szkoty
Wystawienie i poinformowanie uczniow i rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
. . . . . . . art. 44g ust. 1
7. z zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie S
) o ) ; ustawy o systemie oswiaty
klasyfikacyjnej zachowania (nauczyciel, wycho-
wawca)
§ 20 ust. 7
8 Zaplanowanie udzielanej uczniowi pomocy psycholo- rozporzgdzenia MEN z 9
) giczno-pedagogiczne;j sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy pp
Dokonywanie oceny efektywnosci udzielonej pomocy §20ust. 9
9. i formutowania wnioskéw dotyczgcych dalszych dzia- rozporzgdzenia MEN
tan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia z 9 sierpnia 2017 r.
Przegotowanie opinii wychowawcy klasy o predyspo-
. T . . §4 ust. 4
zycjach i mozliwosciach edukacyjnych ucznia oraz .
10. SN . : rozporzgdzenie MEN
dotychczasowych osiggnieciach w zwigzku z wnio- . .
: . ; . z 9 sierpnia 2017 r.
skiem o indywidualny program lub tok nauki
§ 4, 6 i 9 rozporzadzenia
MEN z 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie w sprawie wa-
Opracowania wielospecjalistycznych ocen funkcjono- runkow organizowania
wania uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia, wychowania
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnych progra- i opieki dla dzieci
11. | méw edukacyjno-terapeutycznych dla tych uczniéw - i mtodziezy niepetno-

zespot nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zaje-
cia z uczniem — dotyczy cztonkdéw zespotu wspierajg-
cego i wychowawcy

sprawnych,
niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecz-
nym pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej
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§ 14

12. | Prowadzenie arkuszy ocen uczniéw rozporzgdzenia MEN
z 27 sierpnia 2019r.
§6
13. | Wypetnianie $wiadectw szkolnych rozporzgdzenia MEN
z 27 sierpnia 2019r.
Prowadzenia dziennikdéw lekcyjnych, dziennika zaje¢
w Swietlicy, dziennikow innych zaje¢, w szczegolnosci
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz- §8,9,11,12i18
14 nej oraz zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdol- rozporzgdzenia MEN
" | nienia, dziennika zajec¢ rewalidacyjno-wychowaw- z 25 sierpnia 2017 r. w
czych zespotowych lub indywidualnych, jesli szkota sprawie dokumentacji (...)
takie zajecia prowadzi, dziennikéw specjalistow za-
trudnionych w szkole
Zatozenia i prowadzenia indywidualnych teczek dla
15. | kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, §19 ,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocag rozporzadzenia MEN
psychologiczno-pedagogiczng
Opracowanie indywidualnego programu nauki przez § 5 ust. 1
16. | nauczyciela, pod kierunkiem ktérego uczen bedzie go rozporzgdzenia MEN
realizowat z 9 sierpnia 2017 r.
Przygotowywania wnioskdéw o przyznanie stypendium
17. | za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe (wy- art. 90g us_t. 8 -
y agnie p Yy
ustawy o systemie oswiaty
chowawca klasy
Opracowanie dokumentacji wycieczki przez osobe §8,9i 1.0
18. wyznaczona na jej kierownika rozporzadzenia MEN
z 25 maja 2018 r.
Przygotowanie przez nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktyczne;j
19 nauki zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzg- art. 70c ust. 8
" | cych ksztatcenie zawodowe informacji o zakresie i Karty Nauczyciela
wymiarze odbytego szkolenia branzowego w terminie
30 dni od dnia zakonczenia szkolenia
20 Opracowania przez nauczyciela-opiekuna stazu pro- art. 9cust. 51i 5a
" | jektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela Karty Nauczyciela
§ 26
Opracowania regulaminu okreslajgcego zasady bez- rozporzgdzenia MEN
21. | pieczenstwa i higieny pracy w pracowni (nauczyciel - z 31 grudnia 2002 r. w

opiekun pracowni)

sprawie bezpieczenstwa w
szkotach publicznych
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22,

Inne, ktére wynikajg z polecen stuzbowych lub zapi-
séw w statucie w rozdziale ,Zadania i obowigzki nau-
czycieli”

5. Dokumentacja szkolna w obszarze ,,Organizacja szkotly/przedszkola”

Statut szkoty + ewentualnie Regulamin organizacyjny

2. | Regulamin pracy

3 Zakresy obowigzkéw pracownikow samorzgdowych na poszczegdélnych stanowi-
skach

4. | Arkusze organizacyjne na kazdy rok szkolny

5. | Jednoroczne plany finansowe

6. | Polityka zarzgdzania ryzykiem z mapg ryzyka

7. | Arkusz samooceny kontroli zarzgdczej

8. | Instrukcja dziatania sktadnicy akt

9. | Jednolity rzeczowy wykaz akt

10. | Instrukcja kancelaryjna

11. | Regulamin rozpatrywania skarg i wnioskow

12. | Regulamin udzielania informacji publicznej

13. | Instrukcja inwentaryzacyjna

14, Instrukcja w sprawie sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi ma-

jatku ruchomego i prawami na dobrach niematerialnych
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15.

Instrukcja kasowa (jesli jest kasa)

16. | Instrukcja obiegu dokumentow ksiegowych

17. | Polityka rachunkowosci

18. | Plan kont

19. | Regulamin Komisji przetargowe;j

20. | Instrukcja w sprawie ewidenc;ji i kontroli drukéw $cistego zarachowania
21. | Kodeks etyki

22. | Polityka Antymobbingowa

23. | Polityka antykorupcyjna

24. | Wewnatrzszkolna procedura oceny pracy nauczycieli — nieobowigzkowa
25. | Procedury Awansu Zawodowego Nauczycieli — nieobowigzkowe

26. | Regulamin oceny pracy pracownikéw samorzgdowych

27. | Regulamin naboru na wolne stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze
28. | Regulamin stuzby przygotowawczej

29. | Regulamin wynagradzania pracownikow

30. | Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli

31. | Regulamin ZFSS

32. | Regulamin Komisji Zdrowotnej dla Nauczycieli
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33.

Regulamin WDN -u

34. | Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

35. | Rejestry wydanych srodkow ochrony osobistej dla pracownikéw

36. | Karty ewidencji czasu pracy

37. | System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informaciji

38. | Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych

39. | Polityka Zarzgdzania Ryzykiem w przetwarzaniu danych osobowych

40. Instrukcja postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych przetwa-
rzanych w szkole

41. | Rejestr naruszenia bezpieczenhstwa danych osobowych

42.| Regulamin monitoringu wizyjnego

43. | Polityka kluczy / instrukcja wydawania kluczy

44.| Regulamin tworzenia kopii zapasowych

45. | Zasady korzystania z internetu

46. | Zasady korzystania z poczty elektronicznej

47. | Zasady korzystania z komputeréw przenosnych

48. | Zasady tworzenia kopii serwera

49. | Zasady wynoszenia poza szkote nosnikow elektronicznych

50. Procedura niszczenia danych osobowych na nosnikach elektronicznych i dokumen-

tacji papierowej
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51.

Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

52. | Umowy powierzenia z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe
53. | Regulamin kontroli wewnetrznej

54. | Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

55. | Regulamin Rady Rodzicéw

56. | Regulamin Rady Pedagogiczne;j

57. | Regulamin nadzoru pedagogicznego

58. | Regulamin wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty/placowki
59. | Regulamin biblioteki szkolnegj

60. | Regulamin bezpieczenstwa i higieny

61. | Regulamin korzystania z boiska szkolnego

62. | Regulamin korzystania z terenu szkolnego

63. | Regulamin placu zabaw

64. | Regulaminy pracowni szkolnych

65. | Regulamin Sali gimnastycznej

66. | Regulamin stotowki szkolnej

67. | Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

68. | Standardy Ochrony Matoletnich
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69.

Procedury bezpieczenstwa w okresie zagrozenia epidemicznego

Regulamin organizacji pracy szkoty w wariantach hybrydowego nauczania (B) i zdal-

70. nego nauczania (C)

71. | System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI)

72. | Audyty wewnetrzne SZBI

73 Kanaty pozwalajgce na anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci — niebawem bedzie
" | obowigzywato placéwki zatrudniajace powyzej 50 pracownikow

74 Regulaminu zgtaszania naruszenh prawa — w przypadku placowki zatrudniajgcej po-
" wyzej 50 oséb

75. | Regulamin zamowien publicznych

136




B.
Obszar: Dydaktyka i metodyka

Wymagania edukacyjne — jak je opracowac? Programy nauczania — zasady
dopuszczania do uzytku.

Jak planowac lekcje — konspekt lekcji jako pomoc nauczyciela.
Kompendium wiedzy z metodyki ksztatcenia.
Indywidualizacja nauczania w praktyce: na czym polega? Obszary indywidualizaciji.

Ocenianie ucznibw — zasady. Funkcje oceny szkolnej. Zachowanie wspierajgcej
i motywujacej funkcji oceny.
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1. Wymagania edukacyjne — jak je opracowac¢? Zasady dopuszczania progra-
mow do uzytku szkolnego

Podstawy prawne: art. art. 22a ustawy o systemie oswiaty

Zasady (procedura) dotyczgce przedstawienia przez nauczyciela i dopuszczania programu
nauczania sg uregulowane w art. 22a ustawy o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.881).

Art. 22a. 1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub
szkoty program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. W przypadku innej formy wychowania przedszkolnego nauczyciel lub zesp6t nauczy-
cieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty podstawowej program wychowania przed-
szkolnego.

3. W przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty artystycz-
nej, nauczyciel lub zespo6t nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu. W przypadku szkoty artystycz-
nej nauczyciel lub zesp6t nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne artystyczne przed-
stawia dyrektorowi szkoty program nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

4. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, tre$ci nauczania ustalonych dla danych
zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego albo tresci nauczania ustalo-
nych w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego albo podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkol-
nictwa artystycznego.

5. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych sa przezna-
czone.

6. Dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do-
puszcza do uzytku w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, danej
innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, o kto-
rych mowa wust. 11 3.

7. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole pod-
stawowej, danej innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, stanowia odpowiednio
zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania. Dy-
rektor przedszkola lub szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie progra-
moéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci
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odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programo-
wej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowa-
dzacej ksztatcenie zawodowe - takze podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnic-
twa branzowego albo podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycz-
nego, w ktorych ksztatci szkota.

8. Przepisdw ust. 1-7 nie stosuje sie do indywidualnych programoéw opracowywanych
dla uczniow, o ktérych mowa w art. 1 -zadania systemu oswiaty pkt 6 ustawy - Prawo oSwiatowe,
oraz do indywidualnych programéw nauki opracowywanych dla uczniéw, o ktérych mowa
w art. 115 -indywidualny program lub tok nauki ustawy - Prawo o$§wiatowe.

2. Jak planowaé¢ lekcje — konspekt lekcji

Konspekt lekcji nr 1 — opracowania wtasne nauczyciela potwierdzajgce umiejetnosc
nauczyciela w planowaniu lekcji i jej przebiegu.

Opracowanie:

Przedmiot/rodzaj zajec;

TeMAtIEKC]i: | eSS R R R
. . PPN
Wymagania szczegbétowe 2
2 podstawy programowej: 3. .......................................................................................................................................
Cele lekciji: PP
2t ettt R RR RS R R RR R RS R R RRRR AR R
7P

Cele uczenia sie w ,jezyku
ucznia”;

Wymagane dotychcza-
sowe umiejetnosci
uczniow:
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Srodki i pomoce dydak-

tyczne do lekeji: 2. e ——————
e P ————————
mierzam wykorzystaé na 2 ....................................................................................

lekcji (programy, plat-
forma edukacyjna)

Przebieg lekcji

Aktywnosci uczniéw prowadzace do osiaggniecia celéw, czas zaplano-
wany na poszczegdlne aktywnosci:

Sposéb ewaluacji korico-
wej

Praca domowa;

Wykorzystywane mate-
riaty, literatura Zrédtowa,
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Konspekt lekcji - przykiad 2

(@01 ¢= 110z 1 /- LRSS

Klasa: ................. Data: .................. Numer kolejny 1€KCJi: ..........uveveueeciiiiiiiieeeeaeaaannn,
TOMAL: ...ttt e a e
Powigzanie z wczesniejszg wiedzg lub innym przedmiotem: .............cccoecvoeeeiiiieeieisieeeeeie

»,Nacobezu”— ,na co bede zwracat uwage”:

(wypisac zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiadomosci ucznia, najlepiej w formie konkretnych zope-
racjonalizowanych czynno$ci, podlegajgcych sprawdzeniu i ocenianiu.
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Sposob sprawdzenia 0Siggniecia CEIOW IEKCJi: ...............uveeeeeieeeieeeeecieee et eessesans

Uwagi nauczyciela po zajeciach:

nalezy je wykorzystac przy ewaluacji pracy wtasnej, a w szczegolno$ci do modyfikowania dydak-
tycznych planéw pracy (rozktadéw materiatu), przy doborze tresci ksztatcenia i do planowania
przebiegu zaje¢ w kolejnych latach szkolnych:
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3. Kompendium wiedzy z metodyki nauczania

Podstawowe definicje
Zasady nauczania
Ogniwa lekcji

Rodzaje celéw nauczania
Metody ksztatcenia.

ahwh=

1. Podstawowe definicje

Uczenie sie:

Proces dokonujgcy sie na drodze przekazywania doswiadczen spotecznych (Andrzej
Bondura);

Proces aktywnego nabywania wiadomosci, umiejetnosci i nawykdéw dokonujgcy sie
w toku bezposredniego i posredniego poznawania rzeczywistosci (Cz. Kupisiewicz);

Proces, w trakcie ktdrego w oparciu o poznawanie doswiadczenia i ¢wiczenia tworzg
sie nowe formy dziatania i zachowania lub zmianom ulegajg formy dotychczasowe
(Wincenty Okon).

Elementy sktadowe procesu uczenia sie:

Cechy — planowos¢, systematycznosé, aktywnos¢ uczgcego sie podmiotu, ukierunko-
wanie na wynik;

Przyczyny — dostatecznie silne motywy, np. che¢ zaspokojenia okreslonych potrzeb
poznawczych;

Skutki — wiadomosci, umiejetnosci i nawyki, ktére sg podstawg modyfikacji dotychcza-
sowych form zachowania lub uksztattowania form nowych;

Podmiot — aktywny uczen;

Przedmiot — rzeczywisto$¢ przyrodnicza, spoteczna, techniczna, kulturowa.

Prawidtowosci procesu uczenia sig:

wielostronna aktywnos¢ (emocjonalna, intelektualna, sensoryczna, motoryczna, wer-
balna),

celowos¢ i Swiadomoseé,

etapowos$¢ i regulacja,

proces indywidualny i spoteczny.

Rodzaje uczenia sie wg W. Okonia:

uczenie sie przez przyswajanie (bez wigkszej aktywnosci),

uczenie sie przez odkrywanie (rozwigzywanie probleméw),

uczenie sie przez przezywanie (tresci o charakterze emocjonalnym zapamietywane sg
na diuzej),

uczenie sie przez dziatanie.

Nauczanie
— nalezy rozumieC jako celowg, planowg i systematyczng prace nauczyciela z uczniami.
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.Nauczanie to organizowanie uczenia i kierowanie uczeniem sie uczniéw, ma ono
doprowadzi¢ do pozgdanych wynikow”

Czestaw Kupisiewicz

W zakres czynnosci nauczyciela wchodzg nastepujgce dziatania:
e Inspirowanie uczniéw do uczenia sie,

Planowanie,

Organizowanie,

Kierowanie,

Kontrola, ocena, korekta.

Rodzaje nauczania:

Nauczanie podajgce
Nauczanie problemowe
Nauczanie eksponujgce
Nauczanie praktyczne

Ksztalcenie

—to ogot czynnosci nauczyciela i ucznidw, umozliwiajgcych ludziom poznanie rzeczywistosci,
uczestnictwo w jej ksztattowaniu, a zarazem osiggniecie mozliwie wielostronnego rozwoju
sprawnosci, zdolnosci, uzdolnien, zainteresowan i zamitowan, przekonan i postaw.
Ksztalcenie  zawodowe —  nabywanie  pozagdanych  kwalifikacji  zawodowych
Ksztalcenie paralelne (réwnolegte) — czton systemu oswiatowo — wychowawczego obok sys-
temu szkolnego (prasa, mass media itp.).

Ksztalcenie ustawiczne — ciggte, permanentne; proces ciggtego doskonalenia przez cate zycie.
Wyksztatcenie — stan finalny (efekt) procesu ksztalcenia.

Samoksztatcenie - nabywanie wyksztatcenia w toku dziatalnosci wtasnej, ktorej cle, tresci, wa-
runki i srodki ustala sam podmiot.

Istota procesu ksztalcenia

Proces ksztatcenia — to zwigzek nauczania i uczenia sig, ogdét czynno$ci nauczyciela
i czynnosci uczniow podporzgdkowany wspélnym celom ksztatcenia.

Przedmiot i zadanie dydaktyki

Dydaktyka jest to nauka o nauczaniu i uczeniu sie. Obejmuje swoimi badaniami wszystkie
przedmioty i szczeble pracy szkolne;.

Dydaktyki szczegdétowe dotyczg jednego przedmiotu, czyli sg to tzw. metodyki nauczania po-
szczegolnych przedmiotow, np. metodyka nauczania jezyka polskiego, matematyki itd.
Dydaktyka szczegotowa moze dotyczy¢ danego szczebla ksztatcenia np. dydaktyka szkoty
wyzszej, dydaktyka nauczania poczatkowego.

Dydaktyka ogdlna jest Scisle powigzana ze wszystkimi metodykami nauczania. Z jednej strony
stanowi podstawe teoretyczng wszystkim metodom, z drugiej strony opiera sie na wynikach
badan prowadzonych przez przedstawicieli dydaktyk szczegotowych.

Przedmiot i zadanie dydaktyki. Dydaktyka okresla:
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procesy: uczenie sie i nauczanie — organizowane w sposob swiadomy, systema-
tyczny i planowy

czynnosci nauczyciela i uczniéw

cele ksztatcenia

tresci ksztatcenia

zasady ksztalcenia (reguty, normy)

metody ksztatcenia (sposob postepowania nauczyciela)
srodki dydaktyczne

formy organizacyjne ksztatcenia

osiggniecia szkolne

systemy dydaktyczne

YV VVVYVYYVYYY

Zadania dydaktyki jako nauki:

1. Analiza i opis czynnikow tj.: cele, tresci, metody, formy organizacyjne, $rodki dydaktyczne.

2. Wykrywanie prawidtowos$ci charakterystycznych dla procesu nauczania i uczenia sie.

3. Ustalanie opartych na okreslonych prawidtowosciach norm postepowania.

4. Analiza i opis systemoéw dydaktycznych charakterystycznych dla szkolnictwa réznych kra-
jow.

Funkcje dydaktyki ogodlne;j:

1. Teoretyczne o charakterze: diagnostycznym (bada, analizuje procesy, wykrywa prawidto-
wosSci rzgdzgce procesem) i prognostycznym (projektuje dziatania dydaktyczne).

2. Praktyczne — wskazuje metody, formy organizacyjne i srodki w wywotywaniu zamierzo-
nych zmian uczniéw.

2. Zasady nauczania

Zasady ksztatcenia wg Cz. Kupisiewicza ,sg to normy postepowania dydaktycznego, kté-
rych przestrzeganie pozwala nauczycielowi zaznajomic¢ ucznidéw z podstawami usystematyzo-
wanej wiedzy, rozwijac ich zainteresowanie i zdolnosci poznawcze, wpaja¢ im okreslone po-
glady i przekonania oraz wdraza¢ do samoksztatcenia.

Stosowanie odpowiednio dobranych zasad i zorganizowanych zasad zapewnia realizacje za-
tozonych celéw i zaplanowanych przez nauczyciela tresci ksztatcenia.

Wszystkie zasady nauczania majg charakter uniwersalny tzn. obowigzujg kazdego
nauczyciela (!!!), bez wzgledu na szczebel ksztatcenia, typ szkoty czy przedmiot naucza-
nia.
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Opis wybranych zasad

|. Zasada pogladowosci, czyli respektowania drogi miedzy konkretem a abstrakcja
i odwrotnie. Te zasade sformutowal Wolfgang Ratke, nadajac jej nastepujace
brzmienie:

»Naprzoéd rzecz poznana na niej samej, potem dopiero maéwienie o rzeczy!

Reguty dydaktyczne (Friedrich, Diesterweg, XIX w):

przechodzi¢ od tego, co uczniowi bliskie, do tego, co uczniowi dalekie,
zaczynaj nauczanie od znanego i dotgczaj, co uczniowi nieznane,

pozwol dziecku poznawac swiat za pomocag zmystdw; nauczaj poglagdowo,
ujmuj tresci nauczania w tatwe do ogarniecia przez ucznia catosci,

najpierw zaznajamiaj dziecko z rzeczg, potem ze stowem,

W hauczaniu przechodz stopniowo od spraw konkretnych do abstrakcyjnych,
przystosowuj nauczanie do mozliwosci uczniéw.

44323333070

W czasach nam wspétczesnych z zasady poglgdowosci wyprowadza sie nastepujgce reguty:

2 Bezposrednie poznawanie rzeczywistosci, a wiec poznawanie oparte na obserwaciji,
pomiarze i roznorodnych czynnosciach praktycznych, powinno by¢ punktem wyjscia
pracy dydaktycznej z uczniami w tych przypadkach, gdy nie dysponujg oni jeszcze za-
sobami spostrzezen i wyobrazeh niezbednych do zrozumienia przerabianego na lekcji
tematu.

S Aby uczen mogt zdobyé rzetelng, trwatg i operatywng wiedze w drodze bezposredniego
poznawania okreslonych rzeczy, zjawisk, wydarzen i proceséw, nalezy umiejetnie kie-

rowa¢ jego dziatalno$cig poznawczg tzn. dostarczaé odpowiednich wskazéwek
i zwracac¢ jego uwage na istotne cechy poznawczego przedmiotu.

Il. Zasada przystepnosci (stopniowania trudnosci), czyli pokonywania trudnosci
uczniow w poznawaniu i przeksztatcaniu rzeczywistosci — ta zasada wymaga uwzgled-
nienia w pracy dydaktyczno-wychowawczej wiasciwosci rozwojowych uczniow.

Reguty dydaktyczne (J. A. Komeriski):
— w nauczaniu nalezy przechodzi¢ od tego, co jest dla ucznia bliskie, do tego, co dalsze,

— W nauczaniu nalezy przechodzi¢ od tego, co jest dla ucznia tatwiejsze do tego, co trud-
niejsze,

— w nauczaniu nalezy przechodzi¢ od tego, co jest uczniom znane do tego, co jest nie-
znane i nowe.

Warunkiem respektowania tej zasady jest dobra znajomos¢ wszystkich uczniéw. Liste trady-
cyjnych regut dydaktycznych uzupetnia obecnie bardzo wazna reguta:
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— W procesie nauczania — uczenia sie nalezy uwzgledniaé réznice w tempie pracy
i stopniu zaawansowania w nauce poszczegoélnych uczniow

— konieczna jest dyferencjacja (réznicowanie, indywidualizacja) procesu ksztatcenia.

lll. Zasada swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w procesie nauczania —
uczenia sie, czyli ograniczonej zaleznosci ucznia od nauczyciela.

Aktywnos¢ jest niezbednym warunkiem do podjecia pracy, a uswiadomienie uczniom celu
i zadania ich dziatania jest podstawowym warunkiem osiggania pozytywnych wynikow nau-
czania.

Reguty dydaktyczne:

e nauczyciel powinien staraé sie pozna¢ indywidualne zainteresowania uczniéw
i rozwijac je w taki sposob, aby coraz bardziej uwzgledniaty obiektywne potrzeby spo-
teczenstwa,

e nauczyciel powinien stawia¢ uczniow sytuacjach wymagajgcych dostrzegania
i wyjasniania niezgodnosci miedzy obserwowanymi faktami a posiadang wiedzg,

e nauczyciel powinien stwarza¢ warunki sprzyjajgce wdrazaniu uczniow do zespotowych
form pracy.

Respektowanie powyzszej zasady polega na wdrazaniu uczniow do samodzielnego dziatania
i samodzielnego myslenia (wg W. Okonia).

Nauczyciel wdraza uczniow do samodzielnego dziatania wtedy, gdy wdraza do:

e wyboru i planowania pracy
e wykonywania pracy
e sprawdzania wykonanej pracy

samodzielne myslenie ksztattuje sie wtedy, gdy nauczyciel wdraza uczniow do:

e spostrzegania i formutowania probleméw
e ich samodzielnego rozwigzywania
e sprawdzania uzyskanych rozwigzan.

Wyzej wymienione dziatania nauczyciela powinny stanowi¢ obszar obserwacji dyrektora.

IV. Zasada systematycznosci (systemowosci), czyli o porzadkowaniu wiedzy w gto-
wie ucznidéw.

Proces ksztatcenia przebiega tym ptynniej i zapewnia lepsze wyniki, im mniej wystepuje w nim
przerw i dezorganizujgcych go czynnosci. Wazne jest, aby uczniowie poznajgc rozne aspekty
otaczajgcej rzeczywistosci w ramach poszczegdlnych przedmiotéw mieli na uwadze catosc,
swoistg jednos¢ swiata.

Requty dydaktyczne:
e okresli¢ stan wiedzy wyjsciowej oraz systematycznie nawigzywac do niej,
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e ustali¢ tzw. merytoryczny srodek ciezkosci lekcji oraz eksponowaé na jego tle
i W powigzaniu z nim podrzednych wobec niego wiadomosci i umiejetnosci,

e podzieli¢ dany temat na punkty i podpunkty, ktére nauczyciel powinien kolejno analizo-
wac na lekgcji,

e systematycznie stosowac streszczenia i syntetyzujgce powtérzenia,

e zwraca¢ uwage na sposob i forme wyrazania mysli przez uczniow,

e wdrazac uczniéw do pracy samodzielnej oraz stwarza¢ im mozliwosci rozwigzywania
zadan wymagajgcych dalszego i systematycznego wysitku.

V. Zasada wigzania teorii z praktyka — wigzanie teorii z praktyka to prawo procesu
poznawczego. Teoria bez praktyki stracitaby swoéj walor poznawczy i praktyczny, zas
praktyka bez teorii pozostataby waskim utylitaryzmem.

Wiasciwa realizacja zasady tgczenia teorii z praktykg zapewnia trwatosc i operatywnosé¢ wie-
dzy, pobudza aktywnos¢, sprzyja rozwojowi samodzielnosci ucznidéw, ukazuje uzytecznos$é
wiedzy, a przede wszystkim przygotowuje do przeksztatcania otaczajgcej rzeczywistosci.

Formy realizacji tej zasady w procesie ksztatcenia mogg by¢ rézne, gdyz w procesie poznaw-
czym praktyka spetnia rozne funkcje:

= poznawczg — praktyka moze by¢ zrodtem wiedzy o swiecie,

= weryfikacyjng — jako kryterium prawdy tej wiedzy,

= instrumentalng — jako dziatalno$¢ przeksztatcajgca rzeczywistosc.

VI. Zasada trwatosci wiedzy

Postuluje stosowanie takich metod i Srodkow, dzieki ktérym wiadomosci uczniéw bedg sie sta-
wac coraz to bardziej trwate, doktadne i gtebokie, usystematyzowane i uzyteczne.

Requty dydaktyczne:

e ksztaltowacé u ucznidow nastawienia na zapamietanie,

e zaznajamianie z nowym materiatem powinno odbywac¢ sie przy wielostronnym aktywo-
waniu ucznioéw,

e przy wprowadzaniu nowych informacji nalezy dgzy¢ do nadania im okreslonej struktury,

e Cwiczenia majgce na celu utrwalenie nowego materiatu mozna stosowac dopiero po
sprawdzeniu, czy wszyscy uczniowie dobrze zrozumieli ten materiat,

e czestotliwos¢ powtdrzeh — najwieksza bezposrednio po zaznajamianiu ucznidw
z nowym materiatem, powinno stopniowo maleg¢, ale nie znikaé catkowicie,

e utrwaleniu wiedzy sprzyja systematyzowanie, tgczenie wiadomosci istotnych
w odpowiednie catosci, przeprowadzenie klasyfikacji,

o trwatosc¢ informacji jest wieksza, gdy przedmiotem utrwalania czyni sie struktury mery-
torycznie spojne.

e systematyczna kontrola wynikdw nauczania, potgczona z uzasadniong oceng pracy
uczniow, wptywa korzystnie na trwatosc¢ wiedzy.

e powtarzanie i uczenie sie na pamiec nie zapewniajg na ogét tak trwatej wiedzy, jak
samodzielne rozwigzywanie dostepnych uczniom problemdw.

VIl. Zasada operatywnosci wiedzy
Operatywnos¢ wiedzy zapewniajg specjalne zabiegi nauczyciela, polegajgce na wdrozeniu

uczniéw do dostrzegania, formutowania i samodzielnego rozwigzywania probleméw teoretycz-
nych i praktycznych. Uczniowie po sformutowaniu problemu, poszukujg pomystow jego
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rozwigzania, uzasadniajg je w Swietle posiadanej wiedzy, wybierajgc najlepsze, opracowujg
go, a nastepnie sprawdzajg i oceniajg uzyskane rezultaty.

W rozwoju umiejetnosci operowania wiedzg pomaga nauczanie problemowe (uczenie sie
przez odkrywanie).

Zasada efektywnosci, czyli zwigzku miedzy celami a wynikami ksztatcenia.
Do czynnikéw, ktére warunkujg wysokg efektywno$¢ nauczyciela — uczniéw, nalezy zaliczyé:

czas pracy na lekcji,

zdolnosci i mozliwosci uczniow,

srodowisko rowiesnicze, rodzinne,

czynniki zwigzane z nauczycielem: wyksztatcenie, przygotowanie metodyczne, identy-
fikacja z zawodem, talent pedagogiczny itp.

DN NN

VIIl. Zasada indywidualizacji i uspotecznienia:

Nauczyciel powinien stosowa¢ indywidualizacje procesu ksztatcenia ze wzgledu na mozliwo-
$ci uczniéw, zdolnosci, tempo uczenia sie, zapewniajgc kazdemu uczniowi optymalny rozwa;.
Powinien réwniez dbac o uspotecznienie ucznidw, tzn. uczy¢ wspétpracy, wzajemnej pomocy,
odpowiedzialno$ci itp.

3. Ogniwa lekcji

Do rzedu btedéw i usterek w prowadzeniu lekcji nalezaty réznorakie wykroczenia prze-
ciwko zasadom procesu nauczania, a przede wszystkim nieprzestrzeganie lub wadliwa reali-
zacja poszczegolnych ogniw tego procesu: czynnosci nauczyciela (ogniwa procesu naucza-
nia) i uczniéw (ogniwa procesu uczenia sie).

W. Okon wymienia nastepujgce ogniwa procesu nauczania i uczenia sie:

e uswiadamianie uczniom celéw i zadan nauczania, czemu powinno odpowiadac¢ po-
wstawanie u nich odpowiednich motywdw uczenia sie;

e zaznajamianie ucznidw z nowym materiatem poprzez stosowanie odpowiednich srod-
kéw techniczno-poglgdowych i stowa zywego lub drukowanego, czemu ze strony
ucznidow powinna odpowiadaé¢ okreslona dziatalnos¢ praktyczna, obserwacja, rozwig-
zywanie probleméw i przyswajanie gotowych wiadomosci;

e kierowanie procesami uogolniania — za$ ze strony uczniéw opanowywanie pojec
i sgdéw ogdélnych w drodze odpowiednich operacji myslowych;

¢ utrwalanie wiadomosci uczniow;
o ksztattowanie umiejetnosci, nawykdéw i przyzwyczajen;
e wigzanie teorii z praktyka;

e kontrola i ocena wynikdw nauczania, zas w procesie uczenia sie — samokontrola.

149



Wymienione ogniwa procesu nauczania i uczenia sie nie muszg oczywiscie wystepowaé
w podanej kolejnosci, niektére z nich mozna ponadto realizowaé réwnoczesnie. Ogniwa te
powinny jednak wyznaczac¢ przebieg cato$ciowo ujmowanej dziatalnosci dydaktycznej nauczy-
ciela, to znaczy powinny wystepowac w czasie realizacji kazdej wiekszej jednostki metodycz-
nej. Dopiero wéwczas spetniony zostanie jeden z podstawowych warunkéw efektywnosci pro-
cesu nauczania, warunek konieczny, ale bynajmniej niewystarczajgcy.

4. Rodzaje celéw nauczania

Cele ogodlne — odnoszg sie do intencji i zamiaréw edukacyjnych na poziomie ogdéinym, za-
réwno krétko, jak i dlugoterminowych.

Cele szczego6towe — maja charakter bardziej konkretny (szczegdtowy) i odnoszg sie do
okreslonych jednostek lekcyjnych.

Operacyjne - mierzalne, wyra- Nieoperacyjne - trudne do zmie-
zone czasownikiem opisujacym rzenia, wyrazane mato precyzyj-
precyzyjnie dang czynnos¢, czy nie np. umie, potrafi, zna,

tez planowane osiggniecia ucznia,
np. policzy, scharakteryzuje, za-
planuje, rozwiaze,

W. Okon kategoryzuje takze cele ze wzgledu na:

a) Czas (potencjalne i aktualne),

b) Przedmiot i podmiot ksztatcenia (rzeczowe i podmiotowe),

c) Stopien ogdlnosci (ogolne, posrednie i szczegotowe),

d) Sfere osobowosci (poznawcze, emocjonalne zwane afektywnymi oraz psycho-
motoryczne).

Kroki operacjonalizacji celéw wg Niemierki

Krok 1. Formutowanie celu ogélnego.

Krok 2. Wybér zachowan jakie przejawiajg uczniowie po osiggnieciu danego celu.
Krok 3. Nazwanie dziatah sktadajgcych sie na osiggniecie danego celu.

Krok 4. Dokonanie selekcji zapisow wg kategorii celéw.

Krok 5. Sformutowanie celu z uzyciem czasownika operacyjnego.

Krok 6. Okreslenie warunkéw wykonywania danego dziatania zaplanowanego w celu.
Krok 7. Okreslenie poziomu wymagan w realizacji celu.

Krok 8. Sprawdzenie operacyjnosci sformutowanego celu.

Krok 9. Sprawdzenie trafnosci celu operacyjnego
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Taksonomia celdw nauczania

Taksonomia Beniamina Blooma

— porzadkuje cele wedtug stopnia ich skomplikowania od najprostszych do bardziej ztozonych.
Istotng cechg tej taksonomii jest wydzielenie w niej trzech poziomdw uczenia sie: zakresu po-
znania, zakresu afektywnego (emocjonalnego, uczuciowego) i zakresu psychomotorycznego.

Taksonomia celow poznawczych wg Blooma

Poziom Czynnos¢

Znajomo$¢ faktéw, terminologii, znakéw konwencjonalnych, tendencji rozwojo-
Wiedza wych, klasyfikacji, kryteriéw sprawdzania i oceny, poje¢ ogélnych, struktur, teo-
rii, zasad i praw,

Rozumienie Transfer tresci na inny uktad, jezyk - interpretacja

Zastosowanie Metod, regut, zasad i poje¢ og6lnych

Ustalenie elementéw, stosunkéw miedzy elementami oraz zasad organizacji wie-

Analiza

IZ dzy jako catosci
Synteza Tworzenie cato$ci z danych elementéw w celu uzyskania nowej struktury
Ocena Weryfikacja osiggniecia celéw wg kryteriow zewnetrznych i wewnetrznych

Zrédto: W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Warszawa 1996, s. 79

Kazdemu poziomowi celéw poznawczych przyporzgdkowane sg okreslone czasowniki ope-
racyjne:

a) Wiedza: definiowagé, rozpoznawac, wymienic, wyliczyé, zapisaé, ustalaé, okreslaé;
b) Rozumienie: przedstawi¢, podac przyktad, charakteryzowaé, wyjasnic;

c) Zastosowanie: odkry¢, przedstawié, zinterpretowaé, skonstruowag;

d) Analiza: analizowac, rozpoznawagé, rozwigzywaé, dyskutowac;

e) Synteza: sformutowaé, opracowacé, zaplanowac, sporzgdzi¢, utozy¢, zrealizowac;
f) Ocena: porownywacé, decydowac, weryfikowaé, polemizowaé, rozwazac.

Kierunek zaleznosci trudnosci zadan od poziomu celu wg taksonomii Blooma

Poziom celu

Zadania najtatwiejsze Zadania najtrudniejsze
. Rozumie- | Zastosowa- .
Wiedza . . Analiza Synteza Ocena
nie nie
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Zrédto: W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Warszawa 1996, s. 79

Taksonomia celow emocjonalnych wg Blooma

Poziom Czynno$¢
R ) Swiadomos¢ i gotowos¢ odbierania rzeczywistosci/bodzcéw poprzez uwage
ecepcja
P skierowang badz wybiércza

Dziatanie Akceptacja danego dziatania, che¢ dziatania i satysfakcja z podjetej aktywno$ci
Akceptacja prezentowanych wlasnych wartos$ci, wybor wilasnych wartosci i za-

WartosSciowanie p ) p . Y y . y y
angazowanie sie w wybrane wartosci

Organizacja Pojeciowe ujecie warto$ci oraz tworzenie osobistego systemu wartosci

Wybér wiasnego Podporzadkowanie wtasnego zachowania przyjetym warto$ciom i spojrzenie na

systemu warto$ci $wiat ,oczami” przyjetych warto$ci

Zrédto: W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, s. 81-82

Taksonomia celow wg Niemierko

B. Niemierko wyroznia trzy taksonomie celéw ksztatcenia: poznawczg, praktyczng i wycho-

wawcza.

Taksonomia celéw poznawczych wg Niemierki

Poziom Kategoria Czynnos¢
. Wiadomosci Opanowanie podstawowych terminéw, prawd,
A. Zapamietanie regut waznych w nauce danego przedmiotu,

faktow i teorii naukowych

Przedstawienie wiasnymi stowami wiadomo-
$ci w innej formie niz zapamietanie, streszcze-
nie, porzadkowanie wiadomosci bedace pod-
stawg prostego wnioskowania

B. Zrozumienie

II. Umiejetnosci

C. Stosowanie wiadomosci Umiejetne postugiwanie sie wiadomos$ciami
w sytuacjach typowych oraz wykonywanie prostych czynnosci bliskim
poznanym na lekcjach

D. Stosowanie wiadomosci w Wykorzystywanie wiadomos$ci do rozwigzy-
sytuacjach nietypowych wania problemoéw i podejmowania nowych
czynnosci nie poznawanych na lekcji, wymaga-
jacych tworczego podejscia opartego na anali-
zZie, syntezie i ocenieni rozwigzywanego pro-
blemu

Zrédto: B. Niemierko, Pomiar wynikéw ksztatcenia, Warszawa, 1999, s.39
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Taksonomia celow praktycznych wg Niemierki

Poziom

Kategoria

Czynno$¢

[.Wiadomos§¢

A. Zapamietanie

Obserwowanie zachowania i nasladowanie wy-
konywanych przez nauczyciela dziatan, uczen
uczy sie niejako ,po $§ladzie”, wykonujac wiasne
dziatania i poréwnuje ze wzorcem

B. Zrozumienie

Wykonywanie dziatan praktycznych w catosci
bez potrzeby nasladowania i konfrontowania z
wzorem

II. Umiejetnosci

C. Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach typowych

Wykonywanie wyuczonych dziatan, o ile wazne
okolicznosci tego dziatania nie ulegaja zmianie.

D. Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach nietypowych

Wykorzystywanie wiadomo$ci do rozwigzywa-
nia problemoéw i podejmowania nowych czynno-
$ci nie poznawanych na lekcji, wymagajacych
tworczego podej$cia opartego na analizie, synte-
zie i ocenieni rozwigzywanego problemu

Zrodto: ibidem

Taksonomia celow wychowawczych wg Niemierki

Poziom Kategoria Czynnos¢
A. Uczestnictwo Udziat w dziataniach, cho¢ nie z wiasnej inicja-
| dziatani tywy, dostosowanie sie do dziatan podejmowa-
. Dziala- W dzlataniu nych przez inne osoby
nia . oy A
B. Podejmowanie Podejmowanie dziatan z wlasnej inicjatywy, a
' dziatani takze wiaczanie sie do dziatan podejmowanych
Zlatania przez innych
C. Nastawienie na Podejmowanie dziatan z wtasnej inicjatywy
dziatanie i zachecanie innych do udziatu w tych dziataniach
[I. Postawy

D. Dziatanie syste-
mowe

Identyfikowanie sie z podejmowanymi dziata-
niami i regulujgcymi je zasadami np. postawe pro-
ekologiczna czy prozdrowotna.

Zrodto: ibidem
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5. Metody nauczania

Termin ,metoda” pochodzi od greckiego stowa ,methodos”, co znaczy badanie, sposéb bada-
nia, droga dochodzenia do prawdy

Metoda ksztatcenia — jest to wyprobowany i systematycznie stosowany uktad czynnosci na-
uczycieli i uczniow, realizowanych swiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian w 0so-
bowosci uczniow.

Technika nauczania — konkretny sposob przeprowadzenia danej metody, zwykle z zachowa-
nie okreslonej procedury.

Metody nauczania sg w rézny sposob klasyfikowane przez dydaktykéw w zaleznosci od przy-
jetego kryterium, np. stopnia zaangazowania w proces hauczania — uczenia sie, samodzielno-
Sci uczenia sie uczniéw czy stopnia skomplikowania danej metody.

Ponizej przykiady réznych klasyfikacji stosowanych w dydaktyce ogélnej:

Klasyfikacja metod wg W. Okonia
. Metody asymilacji wiedzy

e pogadanka

o dyskusja

o wykfad

e praca z ksigzkag

Il. Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy:

e klasyczna metoda problemowa

metoda przypadkéw

sytuacyjna

gietda pomystéw

mikronauczanie

gry dydaktyczne (zabawy inscenizacyjne, gry symulacyjne)
wyktad

lll. Metody waloryzacyjne (eksponujace wartosci);

e metody impresyjne
e metody ekspresyjne

IV. Metody praktyczne

e metody ¢wiczebne

Klasyfikacja metod wg Cz. Kupisiewicza
. Metody oparte na obserwacji (ogladowe)

e pokaz
e pomiar
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. Metody oparte na postugiwaniu sie stowem

opowiadanie
opis

wyktad
pogadanka
dyskusja

e praca z ksigzka

lll. Metody oparte na dziatalnosci praktycznej uczniow

e metoda laboratoryjna
e metoda zaje¢ praktycznych

IV. Metody gier dydaktycznych

e symulacyjna
e metoda sytuacyjna
o metoda inscenizacji

Klasyfikacja metod wg F. Szloska
I. Metody podajace

e wyktad informacyjny
e pogadanka
e oOpowiadanie

e Opis

e prelekcja
e anegdota
e odczyt

e objasnienie lub wyjasnienie

Il. Metody problemowe

o Wyktad problemowy

» Wyktad konwersacyjny

o Metoda problemowa

o Metody aktywizujgce: metoda przypadkow, sytuacyjna, inscenizacyjna, gry dy-
daktyczne, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow, panelowa, metaplan

e praca z ksigzka

lll. Metody eksponujace

o film

o sztuka teatralna

o ekspozycja

e pokaz pofgczony z przezyciem

IV. Metody praktyczne

e pokaz

e Cwiczenia przedmiotowe
e Cwiczenia laboratoryjne
e metoda projektéw
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e metoda tekstu przewodniego

Metody aktywizujace metod wg Anny Klimowicz

Metody aktywizujgce charakteryzujg sie duzg réznorodnoscig, a ich elastycznos¢ sprawia, ze

mozna je dostosowac do specjalnych potrzeb uczniow na roznych etapach edukacyjnych.
Techniki stosowane w ramach metod aktywizujgcych sg zréznicowane i nierzadko trudno je
jednoznacznie przypisa¢ do danej metody.

Oto jeden z podziatéw metod aktywizujgcych stosowanych w ich ramach technik, autorstwa

Anny Klimowicz.

—Stawiania tezy,

—Prezentowania swojego stanowiska,
—Woyciggania wnioskow

—Ustalania priorytetow

Metoda cele Techniki
Ksztattowanie umiejetnosci: e Debata ,za i przeciw”
Dyskusja — Wzajemnego stuchania, e Debata panelowa.
—Formutowania argumentdéw. ¢ Debata oksfordzka,
—Stawiania tezy, ¢ Dyskusja punktowana,
—Prezentowania swojego stanowiska. e Mataplan,
—Woyciaggania wnioskow o Sze$¢ kapeluszy deBono,
e Akwarium
Uczenie sie: e gry i zabawy dydaktyczne,
Wchodzenie —emaptii, e odgrywanie scenek,
w role —rozumienia motywow réznych zachowan | e Przeprowadzanie wywia-
doskonalenie umiejetnosci: dow, ankiet i sondazy,
—komunikacyjnych, ¢ Symulacja,
—prezentacji swojego stanowiska, e Techniki dramy.
—8ry
Analizowanie Ksztattowanie umiejetnosci: ¢ Burza mézgéw,
irozwigzywanie | — Wnikliwej analizy sytuacji problemowej ¢ Drzewo decyzyjne,
problemow —Formutowania argumentow. e Procedura ,U”,

e odgrywanie scenek,

ustalania priorytetow

- poszukiwania rozwigzan

- wyszukiwania i formutowania argumen-
tow

Ranking diamentowy
Analiza SWOT
Technika grupy nomi-
nalnej

Zalety, wady i to, co in-
teresujgce

¢ gry i zabawy dydaktyczne,
e odgrywanie scenek,
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Uczenie sie Uczenie sie: e Puzzle (uktadanka eks-
w matych ze- — wspbtpracy, percka)
spotach — odpowiedzialnosci « Sztafeta
— doskonalenie umiejetnosci ko-  Kula $niezna
munikacyjnych  Plakat podsumowujacy
tres¢ zajec
Projekt Uczenie sie:
e poprzez integracje wiedzy szkolnej z pozaszkolng oraz tresci roz-
nych
przedmiotéw nauczania
« praktycznego wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
Rozwijanie umiejetnosci:
o twdrczego myslenia
» podejmowania samodzielnych decyzji
e planowania, samodzielnej i grupowej pracy
e rozwigzywania problemow, selekcji informacji, analizowania tre-
Sci
e samooceny oraz prezentacji wynikéw pracy
Ksztattowanie:
 samorzadno$ci poprzez zmniejszanie dystansu pomiedzy szkotg
a Srodowiskiem lokalnym
e odpowiedzialno$ci i wspétodpowiedzialnosci
e postawy twdrczej poprzez rozwijanie osobistych zainteresowan,
o ksztatcenie umiejetnosci
Projekt taczy wiele metod i technik.
Stacje W zalezno$ci od przygotowanych dla uczestnikéw zadan ksztatcenie
zadaniowe umiejetnosci:
— czytania ze zrozumieniem
— wyszukiwania informacji
— analizowania podanych informac;ji
— planowania pracy - czasu, kolejnos$ci czynnosci
Stacje zadaniowe t3cza rézne techniki, powinny by¢ tak przygotowane,
by rozwijaty r6zne umiejetnosci.
Portfolio

Ksztattowanie umiejetnosci:
—wyszukiwania i gromadzenia informacji oraz selekcji materiatéw

Ksztattowanie postawy:
— systematyczno$ci oraz umiejetno$ci samooceny

Portfolio tematyczne lub stuzace obserwacji rozwoju oséb uczacych
sie (praca indywidualna albo grupowa).
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Na szczegélng uwage zastuguje mozliwos¢ wykonania e-portfolio
przy pomocy aplikacji komputerowych, np.: Padlet.

Wizualizacja

Ksztattowanie umiejetnosci: e Mapy mysli
— wydobywania kwintesencji z tek- | , Mapy skojarzen
stu e Rysowanie ilustracji i
— wzbogacania stownictwa komikséw
— zapamietywania, kojarzenia e Sporzadzanie plaka-

— wlasciwego rozumienia
— interpretacji terminéw, symboli

tow
o Uktadanie rebusow
o Wystawa interak-
tywna

Technika to okreslony sposob praktycznego zastosowania metody (procedura, recepta, prze-
pis), stuzgcy nie tyle nabywaniu nowej wiedzy i okreslonych umiejetnosci, co zdobywaniu
sprawnosci postugiwania sie nimi.

Kazda konkretna technika jest tylko elementem metody — wielu doswiadczonych nauczycieli
doskonale rozumie, ze technika to wytgcznie sposdb na zewnetrzng organizacje sytuacji.
Liczba technik jest dos¢ ograniczona i nawet, jesli pojawiajg sie nieraz nowe ich warianty,
W gruncie rzeczy stosujgc je, poruszamy sie w tym samym obszarze kilku metod.

Ws$réd kompetencji  kluczowych, rozwijanych dzieki metodom aktywizujgcym, trzeba
wyrézni¢ m.in.:

- kreatywnos¢,

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
- otwartosc¢,

- umiejetnos¢ planowania,

- dgzenie do celu,

- samodzielnosé,

- odpowiedzialnosé,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Symulacje

Dzieki tej metodzie uczniowie uczestniczg w symulowanym wydarzeniu, odgrywajac role
autentycznych lub realistycznych postaci. Przedstawiane wydarzenia sg zwigzane
z rzeczywistoscig, nasladujg badz odtwarzajg realia. Uczestnicy nie majg napisanego tekstu,
ktéry wygtaszajg. Otrzymujg jedynie krotkg charakterystyke bohatera do odegrania i dos¢
doktadny opis okolicznosci, w jakich nalezy umiejscowi¢ postac. Na podstawie tych
materiatldbw oraz wiasnej wiedzy dotyczacej wycinka rzeczywistosci, ktéry symulacja ma
odtwarzac, uczestnicy swobodnie interpretujg zdarzenia, dajgc upust swej wyobrazni.
Prowadzacy petni funkcje obserwatora i notuje uwagi dotyczace zachowan poszczegdlnych
uczestnikow symulacji. Bardzo dobre efekty daje powtdrzenie tej samej symulacji ze zmiang
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przy podziale rol. Podsumowaniem catej gry jest oméwienie i proba wyjasnienia motywac;ji
zachowan poszczegélnych postaci biorgcych w niej udziat. Nalezy zawsze pamietaé
o ,wyprowadzeniu” uczestnikéw z rél przed zakonczeniem zajec.

Techniki dramowe
Uwagi ogdélne

Drama jest formg $wiadomie przygotowanej improwizacji, opierajgcej sie na okreslonym
temacie wzbudzajgcym sprzeczne uczucia, moggcym wywota¢ konflikt. Zjawisko konfliktu
wydobywa istnienie specyficznej atmosfery, co w naturalny sposob stwarza mozliwosé
przezywania. W dramie wykorzystuje sie zmysty, wyobraznie, ruch i mowe. Najbardziej
istotne jest w niej autentyczne przezycie emocji odgrywanej postaci. Drama nie jest insceniza-
cja ani spektaklem teatralnym, ale polega na dziataniu w fikcyjnej sytuacji,
budowaniu doswiadczen w zaaranzowanym przez prowadzgcego wycinku rzeczywistosci.
W zasadzie mozna jg nazwac procesem, ,dzianiem sie”. W dramie nie ma publicznosci,
wszyscy biorg w niej udziat. Wazne jest, aby prowadzacy byt takze uczestnikiem dramy.
W technice tej catg uwage kierujemy na cel, ktérym jest zrozumienie cudzych przezyé
i emocji, niewazne sg za$ uzdolnienia aktorskie uczestnikbw. Drama przyczynia sie do
bogatego rozwoju wewnetrznego ucznidow. Uczy koncentracji na sobie i innych. Rozwija
kreatywnosé, dodaje pewnosci siebie i pobudza inwencje.

Sposbb przeprowadzenia

Nauczyciel proponuje temat, ktéry niesie jakis konflikt czy problem. Razem z uczniami
aranzuje wnetrze pomieszczenia — moze to by¢ kilka rekwizytow, elementy skromnej
dekoracji. Krotko omawiajg wspdlnie temat, dzielgc sie doswiadczeniami. Nastepnie
rozpoczyna sie gra, ktorg mozna na kazdym etapie przerwac i przeanalizowac¢. Wazne,
by uczestnicy poznali motywy postepowania ludzi oraz to, w jaki sposdéb reagujg oni
na okreslone zachowania innych. Na jezyku polskim czeste zastosowanie ma drama
spoteczna, odwotujgca sie do bezposrednich doswiadczeh uczniow. Dziegki niej mogg oni
pozna¢ rozne aspekty 2zycia codziennego i rozwijaé Swiadomo$¢é spoteczna.

Na co uwazac¢?

Podczas wykonywania ¢wiczen dramowych nie wolno nikogo pouczac ani komentowac jego
zachowan. Po zakonczeniu zadania nalezy stworzy¢ okazje do podzielenia sie przezyciami.
Zrezygnowa¢ z pytania ,Dlaczego?” na rzecz pytan typu: ,Co czutes?”, ,Co byto
najtrudniejsze?”, ,0 czym wtedy myslate$?”, ,Co cie poruszyto?, ,Co cie rozzioscito?”.

Metoda uczenia sie w matych zespotach

Zespoty wymieniajgce sie wynikami pracy powinny by¢ tworzone przez nauczyciela
w zaleznosci od celow zadania — losowo albo wedtug ustalonych przez osobe prowadzgca
kryteridw. Jesli jednak grupy sg zespotami roboczymi i majg co$ nowego wytworzy¢, dobrze
jest, aby ich czlonkowie mogli dobra¢ sie sami, kierujgc sie sympatig i wspolnymi
doswiadczeniami. Praca w matych zespotach daje wiekszg swobode, umozliwia czestszg
wymiane spostrzezen, szybsze reagowanie na to, co mowi druga osoba. Stwarza warunki
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do lepszego rozumienia omawianego problemu i pozwala na bardziej efektywne
gospodarowanie czasem. Nie wszyscy uczniowie rownie chetnie zabierajg gtos na forum catej
klasy. Mate zespoty pozwalajg osobom niesmiatym na wieksze zaangazowanie sie w prace.

Uktadanka ekspercka (puzzle, jigsaw, grupy eksperckie)
Uwagi ogdélne

Ukfadanka to technika pracy zespotowej, ktéra angazuje wszystkich jej uczestnikow. Kazdy
zdobywa informacje dzieki indywidualnej pracy z tekstem zrédtowym oraz wspétpracy
polegajgcej na rozmowie z innymi. Taka organizacja pracy pozwala wigczy¢ sie w dziatania
uczniom stabszym lub majgcym trudnosci ze znalezieniem sie w grupie. Technike te tatwo
zastosowac¢ na zajeciach wprowadzajgcych nowe tematy, przydaje sie rowniez do powtorzen.
Uczy umiejetnego wybierania najwazniejszych tresci oraz odpowiedzialnosci za prace
druzyny.

Sposoéb przeprowadzenia

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy. W optymalnym uktadzie cztonkoéw zespotu powinno by¢
tyle, na ile czesci (stanowigcych logiczng i spdjng catos¢) zostat podzielony materiat. Kazdy
uczen otrzymuje numer. Okres$la on grupe, w ktérej bedzie pracowat w nastepnym etapie.
Nastepnie prowadzgcy rozdaje wszystkim uczniom tekst podzielony na czesci — zespot | otrzy-
muje czes¢ 1., zespot Il — czes¢ 2., itd. Kazda osoba czyta tekst. Najpierw samodzielnie pod-
kredla w nim to, co uwaza za najbardziej istotne, pdzniej cata grupa wspédlnie rozmawia na
temat przeczytanego utworu, uzgadniajgc najwazniejsze tresci. Na kolejnym etapie tworzone
sg nowe zespoty: w sktad kazdej druzyny wchodzi przedstawiciel z poprzedniej grupy eksperc-
kiej. Eksperci relacjonujg to, czego nauczyli sie w poprzednich grupach. W tym momencie
dobrze jest poleci¢ uczniom, aby kazdy sporzgdzit notatke z relacji poszczegolnych ekspertow.
Nastepnie wszyscy wracajg do grup wyjsciowych i rozmawiajgc ze sobg na temat opracowy-
wanego tekstu, sporzadzajg plakat lub mape pojeciowg ze wszystkich wiadomosci. Na zakoh-
czenie, aby sprawdzi¢ jak wszyscy opanowali omawiane tre$ci, mozna przeprowadzic¢ krotki
test.

Metoda wizualizacji

Percepcja odgrywa bardzo istotng role w uczeniu sie. Postrzegajgcy umyst dziata jak
samoorganizujgcy sie system informacyjny. Wizualizacja wykorzystuje naturalne
umiejetnosci kreowania w myslach obrazéw réznych stanéw rzeczy. Rysunki pozwalajg
na lepsze zapamietywanie, usystematyzowanie wiadomosci, gdyz uruchamiajg funkcje obu
potkul naszego mozgu i je integruja.

Mapy skojarzen

Uwagi ogodlne

Technike te najczesciej wykorzystuje sie jako rozgrzewke stuzgcg ustaleniu obszarow

wspolnych znaczen. llustruje ona potencjalng wieloznacznos¢ funkcjonowania poje¢, nawet
bardzo oczywistych. Mapy wykorzystuje sie do wyjasnienia okreslonego zagadnienia bgdz
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do wspdlnego utozenia definicji terminu. Uczniowie mogg wykonywaé¢ mapy skojarzen
indywidualnie, w parach lub w zespotach.

Sposoéb przeprowadzenia

Na polecenie nauczyciela uczniowie zapisujg na srodku arkusza papieru termin, do ktérego
poszukujg skojarzen i otaczajg go owalem. Nastepnie od niego prowadzg promienie,
a na koncu kazdego z nich umieszczajg wyraz kojarzacy sie im z danym hastem. Od tego
stowa ponownie prowadzg linie, ktore mogg sie rozgateziac, i zapisujg nastepne skojarzenia.
Zawsze nalezy okresli¢ czas przeznaczony na wykonanie mapy.

Zalety

Mapa skojarzen pomaga uporzgdkowaé mysli. Angazuje wszystkich uczestnikéw zaje¢ -
kazdy ma szanse wniesienia swojego wktadu w wykonanie zadania. Pokazuje prowadzgcemu,
jak uczniowie rozumiejg znaczenie podanego terminu.

Na co uwazac?

Skojarzen sie nie ocenia. Na mapie powinno sie zapisa¢ wszystkie pomysty, ktére przychodzag
do gtowy.

Mapy mysli (mapy mentalne, mapy pojeciowe)
Uwagi ogdline

Mapy mysli (z jang. mental maps lub mind maps) to jedna z technik zaproponowanych
Amerykanina Tony’ego Buzana1, Swiatowej stawy autorytetu w dziedzinie tworczego
wykorzystywania umystu. Technika ta polega na wizualnym opracowaniu danego zagadnienia
za pomocg rysunkéw, haset i symboli. Mapy mysli mogg stuzy¢ przede
wszystkim do sporzgdzania notatek i organizowania powtérek z dowolnej partii materiatu.
W ten sposdb mozemy sie tez przygotowywac do wygtaszania przemowien czy pisania
artykutow, a takze notowa¢ na wykladach oraz planowa¢ zebrania. W szkole mapy mysli
mozna stosowa¢ do definiowania pewnych poje¢ lub przy rozpoczynaniu z uczniami
omawiania nowego zagadnienia, dziatu czy modutu. Pomagajg one woéwczas zorientowac sie
w wyobrazeniach uczniéw i ich zasobie wiedzy na dany temat. Mapy mysli warto stosowac
wszedzie tam, gdzie niezbedne jest zapamietywanie, planowanie i tworcza aktywno$c¢.
Technika map mentalnych moze by¢é wykorzystywana na kazdym etapie ksztalcenia.
Wyzwala pomystowos¢ i sprzyja zaangazowaniu. Jesli stosujemy jg do pracy z podziatem
na grupy, uczy rowniez wspétpracy i odpowiedzialnosci za efekty dziatan zespotowych.
Nauczyciele przyzwyczajeni do tradycyjnego sposobu nauczania i oceniania mogg uwazac
informacje zakodowane w mapie mentalnej za niewystarczajgce. Powinni jednak
zweryfikowac zakres wiedzy, ktorg chcg przekazac¢ uczniom, i starac sie nie przyttaczac¢ ich
duzg liczbg wiadomosci — teorii, definicji, poje¢, dat, nazwisk i faktéw. Najwazniejsze jest,
aby uczen potrafit kojarzy¢ pewne zagadnienia, miat wiedze ogdélng i w razie potrzeby umiat
siegna¢ do sprawdzonego zrodta informacji. Czesto zbyt wielkie znaczenie przywigzujemy
do scisle okreslonej formy i porzadku, w jakim uczen ma prezentowaé swojg wiedze.
Oczywiscie nie jest to mozliwe, zeby tych samych metod uzywa¢ w czasie nauczania
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matematyki, fizyki, jezyka polskiego czy historii. Ale niezaleznie od przedmiotu, ktérego
nauczamy, dajmy dzieciom wiecej swobody w wyborze tego, co ich interesuje — wtedy nauka
sprawi im wiecej radosci i przyniesie lepsze rezultaty, a nam pozwoli na dostrzezenie
drzemigcych w nich talentéw.

Sposbb przeprowadzenia
A. Praca indywidualna

Nauczyciel poleca uczniom, aby w dowolnym tekscie, ktéry majg zapamietaé, podkreslili
stowa klucze najlepiej oddajgce gtéwng i drugoplanowg tres¢ utworu. Majg to by¢ wyrazy
badz zwroty Zywo oddziatujgce na wyobraznie, wywotujgce skojarzenia, zawierajgce w sobie
szerokg game wyobrazen, ktére w kazdej chwili mogg zosta¢ przywotane w naszej
Swiadomosci. Najlepiej, jesli bedg to rzeczowniki z przymiotnikami lub czasowniki
z przystdwkami. Ich zadaniem jest skfonienie umystu do podgzania we wiasciwym kierunku.
Buzan nazywa takie stowa ,kluczami” lub ,haczykami”, poniewaz tgczg sie w tatwy sposéb
z innymi, umozliwiajgc odtworzenie przeczytanego tekstu.

Zasady przygotowania mapy mysli:

1. Kartke papieru uktadamy w pozycji horyzontalne;.

2. Na srodku arkusza wykonujemy kolorowy rysunek, ktory ma symbolizowa¢ meritum
zagadnienia (wedtug znanego powiedzenia Konfucjusza: ,Jeden obraz wart jest czesto wiecej

niz tysigc stow”).

3. Od rysunku odprowadzamy promieniscie linie, na koncu ktorych umieszczamy stowa
klucze.

4. Na kazdej linii zapisujemy tylko jedno stowo lub jeden zwrot.
5. Piszemy wyraznie duzymi literami.

6. Przy poszczegdlnych stowach bagdz zwrotach wykonujemy jak najczesciej rysunki —
symbole, ktdre stymulujg prace obu potkul, przyciggajg wzrok i wspomagajg pamiec.

7. Od kazdej linii odprowadzamy nastepne rozgatezienia, umieszczajgc na nich kolejne
wyrazy lub zwroty kojarzgce sie z danym stowem kluczem.

8. Do sporzgdzenia mapy mysli najlepiej uzywac¢ pisakdw w roznych kolorach, ktore
wspomagajg naszg pamiec poprzez stymulacje prawej potkuli.

9. Nie zastanawiajmy sie dtugo nad miejscem umieszczenia poszczegdlnych haset. To nie ma
znaczenia. Najwazniejsze jest, aby zapisa¢ wszystko, co nam przychodzi do gtowy w zwigzku

z danym tematem.

10. Pamietajmy, ze mapa mysli nie jest tworem skonczonym. W kazdej chwili mozna do niej
dopisac to, co nam sie przypomniato.
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B. Praca w grupie

Nauczyciel podaje temat do opracowania, np. ,Czego mozna sie nauczy¢ o ludziach i ich
zyciu, czytajgc mity greckie?”. Rozdaje uczestnikom karteczki jednakowej wielkosci. Prosi,
aby kazdy wpisat na dowolnej liczbie kartek wszystko, co przychodzi mu na mysl w zwigzku
z danym zagadnieniem. Kazde skojarzenie musi by¢ umieszczone na oddzielnej karteczce.
Nalezy tez okresli¢ czas na wykonanie tego polecenia, np. 10-15 min. Po uptywie
wyznaczonego czasu prowadzgcy lub ktorys z ucznidow zbiera karteczki i je miesza. Nastepnie
nauczyciel dzieli klase na zespoty (4—6 osob) i kazdemu z nich przydziela jednakowg liczbe
kartek. Druzyny majg za zadanie uporzadkowac kartki w zbiory o podobnej tresci. W dalszej
kolejnosci kazda grupa otrzymuje duzy arkusz szarego papieru oraz flamastry i tworzy mape
mentalng. W jej centrum uczestnicy zapisujg lub przedstawiajg w postaci symbolu omawiane
zagadnienie. Dokota umieszczajg pogrupowane wczesniej karteczki, dorysowujg linie, strzafki,
obrazki oraz dopisujg hasta (mogq takze doklejaé¢ wycinki z gazet i czasopism).

Na przygotowanie takiej mapy potrzeba ok. 30 min. Po zawieszeniu gotowych map,
np. na scianie, cztonkowie kazdego zespotu zapoznajg sie z rezultatem pracy kolezanek
i kolegdbw. Mogg wowczas uzupetnia¢ swoje mapy. Nastepnie przedstawiciele
poszczegdlnych grup krétko omawiajg powstate prace. Po prezentacji kazdej z map jest czas
na jej analize. Uczniowie mdéwig o swoich wrazeniach, odkryciach, o tym, co ich zaskoczyto,
czego sie nauczyli, co lepiej zrozumieli, jak teraz widzg dany problem.

Zalety

Na mapie mysli jasno i precyzyjnie zostaje zdefiniowana istota zagadnienia. Wyraznie widac,
co jest wazne, a co mniej istotne (im blizej ,centrum”, tym wazniejsze informacje), dzieki
czemu nasze wiadomos$ci zostajg uporzgdkowane. Mapa mysli pozwala na ukazanie
zwigzkéw i zaleznosci miedzy réoznymi kategoriami zjawisk oraz pojeé. Dzieki mapom mysli
szybciej i tatwiej mozna powtarza¢ wiadomosci oraz przeglagdaé notatki. Struktura mapy
pozwala na dodawanie nowych informacji bez skreSleh i chaotycznego dopisywania.

Na co uwazac?

Nalezy zwraca¢ uwage na to, by wykonywane notatki byty przejrzyste i zadbaé, aby
uczniowie potrafili na podstawie mapy przekaza¢ zapisang tres¢.

Stacje zadaniowe

Uwagi ogdlne

Sposdb pracy tg metodg powstat w wyniku zebrania doswiadczen z nauczania
zintegrowanego. Uczniowie wykonujg potgczone tematycznie zadania o réznym stopniu
aktywnosci, zaproponowane przez nauczyciela.

Sposdb przeprowadzenia
Nauczyciel przygotowuje w sali tyle stanowisk, ile zadan bedg wykonywac uczestnicy. Kazde
stanowisko to stét, dokota ktérego ustawia krzesta dla ucznidw. Przygotowane wczesnigj

¢wiczenia z poleceniami na pismie rozktada przy poszczegdélnych stanowiskach. Dotgcza
réwniez jasny opis kryteriow oceny realizacji zadan. Kazda osoba pracuje indywidualnie
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i sama ustala tempo wykonywania ¢wiczen, musi jedynie kontrolowaé¢ czas na tyle, by zdgzy¢
przejsc przez wszystkie stacje. Bodzcem aktywizujgcym moze by¢ samodzielne rozliczanie sie
z wykonanych zadan. Na arkuszu szarego papieru nauczyciel wypisuje pionowo imiona
wszystkich ucznidéw, a poziomo — numery ¢éwiczen. Kazdy uczestnik samodzielnie zaznacza
na planszy, ze wykonat zadanie i wéwczas moze przej$¢ do nastepnej stacji. Kolejnosc reali-
zacji twiczen moze by¢ rézna, chyba ze zadania stanowig przemyslang logicznie, powigzang
ze sobg, catos¢. Warto tak przygotowywaé ¢wiczenia, aby zachecaty uczniéw do podejmowa-
nia réznych aktywnosci i ksztattowaty odmienne umiejetnosci.

Zalety

Uczestnicy uczg sie samodzielnoéci i odpowiedzialnosci oraz aktywnie pracujg. Przyswajajg
sobie zasady samooceny poprzez sprawdzanie poziomu wykonania zadania z podanymi
kryteriami. Doskonalg czytanie ze zrozumieniem oraz duzo zapamietuja.

Na co uwazacé?

Podczas zaje¢ nauczyciel powinien moderowaé zachowanie uczniow, stwarza¢ atmosfere
sprzyjajacg pracy, skupieniu i koncentracji. Musi rowniez sScisle kontrolowa¢ czas. Powinien
podchodzi¢ do ucznidéw i stuzy¢ im pomoca, zacheca¢ wolniejsze osoby do zwigkszenia
tempa pracy. Moze tez wczesniej przygotowaé karty realizacji zadan do wypetniania przez
uczestnikow i w ten sposdb zmotywowac ich do wiekszej starannosci. Karty te niekiedy stano-
wig podstawe do ocenienia pracy ucznia. Nalezy jednak pamieta¢, aby ta ocena byta formuto-
wana zyczliwie — jesli jest cokolwiek do skrytykowania, niech bedzie to krytyka konstruktywna.

4. Indywidualizacja nauczania w praktyce: na czym polega?
Obszary indywidualizacji

4.1. Podstawy prawne prowadzenia indywidualizacji w procesie ksztatcenia

A

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2025, poz. 1043)

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
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7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindy-
widualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewali-
dacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowa-
nia indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

20) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie za-
je¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejet-
nosci spedzania czasu wolnego.

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

5) zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
i placowkach, ktére powinny tworzy¢ warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnosci wspomagaé rozwdj uczniow i efektywnosé
uczenia sie.

B

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023, poz.1798)

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoly i placéwki oraz w sSrodowisku spotecznym.

§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

5) wspdblpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funk-
cjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

C

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkdt i placéwek (Dz.U.2020 poz.2198)

Wymaganie 1: Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie
v" Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwa-

nia. Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy, oddziatu.

v' Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie poma-
gaja uczniom uczy¢ sie i planowac¢ indywidualny rozwo;j.

v" Nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie.

v" Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

Wymaganie 5: Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuaciji

v' W szkole lub placéwce rozpoznaje sie¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby roz-
wojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. W szkole
lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do
potrzeb uczniéw.

v' Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajgce z jego sytu-
acji spoteczne;j.

v’ Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréw-
nawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego
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wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalida-
cyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

D

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 30 stycznia 2018 r.

w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdélnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia ( Dz.U.2018, poz.467 ze zm.)

~ozKota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizo-
wane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wyboér form
indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one moz-
liwosci ucznia (uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia
motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.”

E

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017, poz.356 ze zm.)

»Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majgce na celu zindywi-

dualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i moz-
liwosci.
Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie. Wybér form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé z rozpoznania po-
tencjatu kazdego ucznia. Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare
jego mozliwosci, wéwczas ma on szanse na rozwoj ogolny i edukacyjny. Zatem nauczyciel
powinien tak dobieraC zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia
(uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do ra-
dzenia sobie z wyzwaniami.”
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F

Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg (...);

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju.

G

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2025 r. poz. 881)
Art. 44c.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach eduka-
cyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb.

4.2. Indywidualizacja nauczania — dlaczego?

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia ideologii progresywnej' najwazniejszy jest cztowiek/uczen,
jego rozwdj i realizacja potrzeb. Cztowiekowi przyznano prawo wyboru i indywidualnej kreaciji
celow zyciowych i edukacyjnych oraz sposobu ich realizacji. Dodatkowo:

1) Nastgpit rozwdj wiedzy na temat réznic funkcjonowania ludzkiego intelektu.
Uwzglednianie wptywu wiasciwosci psychofizycznych ucznia na efekty uczenia sie
(mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych, fizycznych), preferencji sposobdw na-
bywania wiedzy i umiejetnosci (wyznaczanych przez cechy psychologiczne - np.
poziom reaktywnosci, styl poznawczy, neurotyczno$é, intro- i ekstrawertywno$g;
cechy spofeczne - przede wszystkim sposéb porozumiewania sie).

2) Rozwinely sie nauki neuropsychologiczne, badania nad funkcjonowaniem ludz-
kiego mozgu czy tez specjalizacjami potkul mozgowych.

Przyznanie cztowiekowi prawa do wyboru celow zyciowych i edukacyjnych oraz realizacji wia-
snych potrzeb w tym zakresie, skutkuje upodmiotowieniem ucznia w edukacji, ktérej zadaniem

! Progresywizm w pedagogice - prad pedagogiczny, ktérego gtéwnym zatozeniem jest skoncentrowanie zasad
doboru tresci i metod ksztatcenia wokot psychicznych wtasciwosci dziecka, jego potrzeb i zainteresowan.
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stato sie stwarzanie uczniowi warunkéw do petnego i harmonijnego rozwoju we wszystkich
obszarach jego funkcjonowania.

4.3. Terminologia - wieloptaszczyznowos¢ pojecia indywidualizaciji

Termin indywidualizacja nauczania tradycyjnie definiowany jest jako uwzglednianie w syste-
mie dydaktyczno-wychowawczym roznic indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie takich
zabiegow pedagogicznych, ktére sprzyjajg maksymalnemu rozwojowi osobowo$ci uczgcych
sie.

Indywidualizacja w nauczaniu, polegajgca na dostosowaniu nauczania do mozliwosci
ucznia, wykorzystaniu ich w maksymalnym stopniu, a przez to zwiekszeniu potencjatu
ucznia/wychowanka, zmierza zatem do poprawy wynikéw uczenia sie, t;.

1) Uwzglednianie w systemie dydaktyczno-wychowawczym réznic indywidual-
nych miedzy uczniami i stosowanie takich zabiegéw pedagogicznych, ktére sprzyjaja
maksymalnemu rozwojowi osobowosci uczgcych sig;

2) Dostosowanie nauczania do mozliwosci ucznia, wykorzystanie ich w maksymalnym
stopniu w celu zwigkszeni zwigkszeniu potencjatu ucznia;

3) Roéznicowanie poszczegodlnych, pozostajgcych ze sobg we wzajemnych zwigzkach
skladnikéw sytuacji dydaktyczno-wychowawczej, ktdére majg bezposredni wptyw
na powodzenie procesu ksztafcenia;

4) Indywidualna droga porozumiewania sie z uczniem, gotowos¢ nauczyciela do nawig-
zywania z nim bezposrednich kontaktéw.

4.4. Cele zindywidualizowanego procesu ksztatcenia

1) Przyrost kompetencji psychospotecznych i edukacyjnych ucznia;
2) Zwiekszenie potencjatu intelektualnego ucznia, poprawa wynikdw uczenia sig;
3) Zwiekszenie efektywnosci nauczania i wychowania;

4) Zapewnienie warunkow do osiggania przez ucznidw sukcesow na miare ich mozliwo-
Sci;

5) Stwarzanie optymalnych warunkéw dla indywidualnego rozwoju intelektualnego
i emocjonalno-spotecznego ucznia;

6) Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

7) Rozwijanie r6znych form aktywnosci ucznidw majgcych wptyw na jego wszechstronny
rozwdj.
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Efektem braku indywidualizacji sa niepowodzenia szkolne uczniéw, ktére w znacznej
mierze spowodowane sg nieliczeniem sie z ich wtasciwosciami indywidualnymi oraz

specyficznymi potrzebami.

4.5. Uczniowie — adresaci indywidualizowanego procesu ksztatcenia

Indywidualizowac nalezy proces nauczania wszystkich uczniow na wszystkich etapach nau-
czania i we wszystkich typach szkaét.

Indywidualizowac¢ nalezy w szczegdlnoéci proces nauczania tych uczniéw, ktérzy z mocy
prawa powinni zostac¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng:?

N OO OO A WODN -

)
)
)
)
)
)
)
)

o

9)

zdolnych, wyrézniajgcych sie szczegolnymi umiejetnosciami i osiggnieciami w nauce;
majgcych niepowodzenia edukacyjne;

Z niepetnosprawnosciami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
przewlekle chorych;

zaniedbanych srodowiskowo;

10) majacych trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-

dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Podstawg procesu ksztatcenia, takze podczas indywidualizowania pracy z uczniem,

jest rownolegte i spdjne tagczenie z sobg nauczania i wychowania.
Katalog potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw nie jest zamkniety.

Podstawowym aspektem indywidualnej pracy z uczniem jest diagnoza — rzetelne roz-

poznanie jego indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych — zaréwno obszaréw trudnosci, jak i mocnych stron czy szczegodlnych uzdolnien.
Wszelkie formy indywidualizacji pracy powinny bazowac¢ na rozpoznawaniu i wykorzystaniu
potencjatu ucznia zaréwno do pokonywania deficytéw, jak i budowania mocnych stron.

4.6. Czynniki majace wplyw na jakos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia

1)

Postawa nauczycieli, ich kwalifikacje, kompetencje, doswiadczenie zawodowe;

2 Por. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, Dz.U. 2020, poz.1280
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Proces diagnozy uczniéw w szkole;

Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole;

Wspotpraca z rodzicami;

)
)
4) Stosowanie aktywizujgcych metod i form pracy;
)
) Specjalistyczna pomoc dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;
)

Indywidualne programy ksztatcenia.

4.7. Zasady wspomagania przez nauczyciela indywidualnego rozwoju ucznia

Zasada niekierowania — nauczyciel powstrzymuje sie od krytycznych uwag.

Zasada nieprzyspieszania — nauczyciel umozliwia uczniowi stopniowe pokonywanie trud-
nosci przy wspotudziale rowiesnikow.

Zasada zyczliwosci i otwartosci — nauczyciel tworzy warunki do budowania przyjaznych
relacji miedzy uczniami.

Zasada usprawiedliwiania i szacunku — nauczyciel wykazuje akceptacje/ zrozumienie
dla poczynan ucznia.

Zasada refleksji nad sferg uczué — nauczyciel podejmuje dziatania umozliwiajgce ucz-
niowi stopniowe uswiadamianie sobie wiasnych uczu¢ i emociji.

4.8. Indywidualizacja w biezacej pracy z uczniem — dostosowanie wymagan
edukacyjnych

Indywidualizacja pracy z uczniem przejawia sie dostosowaniem wymagan edukacyjnych
w codziennej pracy z uczniem na kazdych zajeciach prowadzonych przez kazdego nauczy-
ciela oraz dostosowaniem warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Zakres dostosowan moze dotyczy¢:

1) warunkoéw procesu edukacyjnego (metody, formy, $rodki dydaktyczne);

2) warunkéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (sposoby sprawdzania osig-
gnie¢ uczniodw, kryteria oceniania);

3) zewnetrzng organizacje nauczania (odpowiednie usadzenie ucznia, odpowiednie
oswietlenie, specjalista wspotorganizujgcy prace na zajeciach...)?

3 Por. Materiat pomocniczy, zat. nr 1 Tabela
Zastosowane sposoby dostosowan wymagan edukacyjnych, metody pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia
i opinie oraz zastosowany sprzet i Srodki dydaktyczne — w zaleznosci od SPE ucznia:
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4.9. Obszary indywidualizowania procesu ksztatcenia.

OBSZARY INDYWIDUALIZOWANIA PROCESU KSZTALCENIA

e CELE

o TRESCI KSZTALCENIA

e METODY

e SRODKI | FORMY KSZTALCENIA

INDYWIDUALIZACJA W OBSZARZE CELOW KSZTALCENIA

Zasada: wzajemne powigzanie celéw ksztatcenia ustanowionych przez panstwo oraz celéw
wynikajgcych z zadan edukacji, uwzgledniajgcej podmiotowos¢ ucznia.

e Cele ksztatcenia ustanowione przez panstwo — wymagania, standardy osiggnie¢.

e Cele ksztatcenia w modelu edukacji wykorzystujgcej myslenie progresywne — zada-
niem edukacji staje sie stwarzanie optymalnych warunkéw dla indywidualnego rozwoju
ucznia.

INDYWIDUALIZACJA W OBSZARZE TRESCI KSZTALCENIA

Réznicowanie tresci nauczania polega na operowaniu tresciami w kreowaniu indywidu-
alnej Sciezki edukacyjnej w obszarach:

1) zakresu tresci;
2) organizacji materiatu nauczania;

3) poziomdéw nauczania.

Zakres tresci nauczania
Sposoby réznicowania zakresu tresci nauczania

1) Oferta zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych skierowana przede wszystkim do uczniow
pragnacych rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania kierunkowe;

2) Wyodrebnienie w programie szkolnym dwdch grup przedmiotow nauczania, zawiera-
jacych odpowiednio tresci obowigzkowe i fakultatywne. Przedmioty obligatoryjne za-
wierajg pewien kanon tresci przeznaczonych dla wszystkich uczniéw. Drugi, fakulta-
tywny zbior stanowig zajecia do wyboru dla uczniow;

3) Indywidualne programy specjalne — uczniowie realizujg wtasny, dostosowany do ich
potrzeb i mozliwosci, program nauczania.
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Organizacja materiatu nauczania

Kazdy cztowiek w zaleznosci od swojego potencjatu intelektualnego, emocjonalnego
i osobowego preferuje inny rodzaj uporzgdkowania tresci. Dziatanie w obrebie wtasnej, wybra-
nej procedury logicznej znacznie skraca czas oraz podnosi efekty uczenia sie. Tym samym,
przeznaczonym dla wszystkich uczniéw tresciom (o jednakowym zakresie i stopniu trudnosci)
mozna nadac rézng strukture organizacyjna.

W Swietle badan nad efektywnoscig procesu uczenia sie stopien organizacji materiatu
— rozumiany jako odpowiednie grupowanie tresci w systemy powigzanych merytorycznie i lo-
gicznie wiadomosci - wyraznie wptywa na wyniki uczenia sie.

Strukturyzacja materiatu nauczania — polega zatem na wyodrebnieniu/ zaakcentowaniu
nie elementéw materiatu, lecz powiazan miedzy elementami (Sporzadzenie grafu struktury
materiatu i jego wielostronna interpretacji).

Do podstawowych logicznych sposobow organizacji naleza:
* organizacja strukturalna,
* organizacja chronologiczna,
* organizacja funkcjonalna,

* organizacja przyczynowo- skutkowa.

Ksztalcenie wielopoziomowe
Rodzaje:

1) Grupowanie ucznidéw wedtug kryterium ich intelektualnego potencjatu w homogenicz-
nych ciggach klas. Podstawg zaklasyfikowania wychowanka do danego ciggu sg wyniki
testow osiggnie¢ szkolnych oraz badan psychologicznych. Podziat uczniéw na klasy
ma charakter czasowy;

2) Roznicowanie trudnosci tresci i zadan dla poszczegdlnych grup w ramach jednej hete-
rogenicznej klasy. Nauczyciel, dokonujgc podziatu ucznibw na poziomy, moze
w sposoéb bardziej elastyczny konstruowac, modyfikowac i dobiera¢ zréznicowane za-
dania dla poszczegdlnych grup ucznidw;

3) Tworzenie klas wyréwnawczych przeznaczonych dla ucznidw osiggajacych stabsze
wyniki ksztatcenia i wymagajgcych stosowania dodatkowych rozwigzan dydaktycz-
nych.

Indywidualizacja tempa nauczania

Jedng z mozliwosci indywidualizacji nauczania jest umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wtasnym "wewnetrznym zegarem" - w indywidualnym tempie. Ade-
kwatnie zatem do swoich mozliwosci i potrzeb wychowankowie moga pracowac nie czujac
przymusu czasu i presji grupy.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji tempa stwarzajg zatem warunki, by uczniowie naj-
wolniejsi mogli z powodzeniem rozwija¢ swg wiedze i umiejetnosci. Uczniowie szybciej
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i bieglej uczacy sie majg mozliwosc¢, pracujgc wedtug wlasnego przyspieszonego rytmu, po-
dejmowac kolejne zadania przyczyniajgce sie do rozwoju.

Przyktady organizacyjnych rozwigzan indywidualizowania tempa nauki:

e wczesniejsze podejmowanie nauki szkolnej,

o szybsze opanowywanie materiatu,

e indywidualne preferencje ucznia w zakresie stosowanych strategii uczenia sie
(np. odpowiedni dobdr toku lekcji: podajgcego, poszukujgcego, operacyjnego, ekspo-
nujgcego; przenikanie sie, tgczenie strategii nauczania-uczenia sie: informacyjnej, pro-
blemowej, emocjonalnej i operacyjne;j).

W zaleznosci od preferowanej przez ucznia drogi uczenia sie, proces nauczania-uczenia sie
moze mie¢ rézng organizacje. Uwzglednianie indywidualnych cech uczacych sie prowadzi¢
moze do opracowywania szczegotowych wariantow organizacji lekcji w poszczegélnych stra-
tegiach ksztatcenia.

INDYWIDUALNY DOBOR METOD NAUCZANIA

Personalizacja metod nauczania, dobrana do preferencji ucznidéw, pozwala im na szyb-
sze opanowywanie nowych tresci, a tym samym budowanie w nich przekonania o wiasnej
sprawczosci i skutecznosci. Oparcie procesu ksztatcenia na preferowanym przez uczniow spo-
sobie uczenia sie, wybdr metody kompatybilnej z ich dominujgca sferg aktywnosci, uwzgled-
nianie cech osoby uczgcej sie, stwarza optymalne warunki dla przebiegu owego procesu
i warunkuje sukces edukacyjno-wychowawczy.

Wybdér metody nauczania zalezy od:

1) celdw i zadan, jakie nauczyciel stawia sobie i uczniom do zrealizowania na konkretne;j
jednostce lekcyjnej;

2) wiasciwosci merytorycznych danego przedmiotu (jego tresci programowych);

3) poziomu intelektualnego i psychofizycznego ucznidw, ich preferencji w zakresie stylu

uczenia sie;

mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych ucznidw;

formy organizacyjnej lekcji;

czasu przeznaczonedgo na omoéwienie danego tematu;

warunkow lokalowych i bazy dydaktycznej;

kompetencji i doswiadczenia nauczyciela oraz jego zaangazowania i tworczego podej-

Scia do procesu nauczania.

N

(o)

Dobranie wiasciwych i skutecznych metod, a takze sposobéw postepowania wymaga od
kazdego nauczyciela wypracowania wtasnego, odpowiedniego do swojego stylu pracy ze-
stawu dziatah.

W indywidualizowaniu procesu nauczania wazne jest stosowanie metod polisensorycz-
nego i wielozmystowego uczenia sie oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa men-
talna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna,

itp.).
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Nauczyciele uwzgledniajg réznorodnos¢ ucznidéw réwniez podczas prowadzenia lekcji me-
todami aktywizujgcymi, dzieki ktérym zwieksza sie skutecznos$¢ nauczania: wyzwala cieka-
wos¢ oraz efektywna prace i zaangazowanie uczniéw. Poprzez prace tymi metodami korzysci
moga uzyskaé wszyscy uczniowie w zespole klasowym. Uczniowie zdolniejsi mogg np. udzie-
la¢ pomocy w zrozumieniu tematu uczniom majgcym trudnos$ci w uczeniu sie, a ci dzieki takiej
wspotpracy mogg pokazac innego rodzaju uzdolnienia, np. spoteczne czy artystyczne. Metody
te ksztaltujg wtasciwe relacje, zrozumienie, tolerancje, ale przede wszystkim umiejetno$é
wspotdziatania, czyli podstawowg umiejetno$¢ spoteczng, w jakg winien by¢ wyposazany
uczen.

Nalezy odkresli¢, ze nie istnieje jedna uniwersalna metoda nauczania zapewniajaca
indywidualizacje procesu ksztalcenia. Kazda ma okreslone mozliwoéci, ale i ograniczenia.
Nauczyciel powinien mie¢ swiadomos$¢ wtasciwego ich zastosowania.

PRZYKLAD personalizacji metod i sposobéw nauczania dostosowanych
do specjalnych/specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow

Dobierajgc metode, nauczyciele sugerowali sie rodzajem zadania do wykonania przez
uczniéw i ich preferencjami w obszarze umiejetnosci uczenia sie. Nauczyciele postugiwali sie
znanymi i powszechnie stosowanymi metodami nauczania, modyfikowali je i dostosowali do
mozliwosci konkretnego ucznia, ale tez wypracowali wlasne sposoby skutecznej pracy na lek-
Cji.

Do stosowanych najczesciej metod nalezaty:

Specjalne potrzeby
Metody Sposoby edukacyjne
uczniow
Praca z podrecznikiem. | Uczen wcze$niej zapoznawat sie z tek- | Uczniowie ze specy-
stem (,z lekcji na lekcje”). ficznymi trudnosci w
uczeniu sie.
Nauczyciele informo- Podczas czytania i omawiania na zaje-
wali uczniéw na lekcji, ciach, uczen nie skupiat sie na technice | Uczniowie z trudno-
jaki bedzie temat na- czytania, a jedynie na tresci, ktorg so- Sciami w koncentra-
stepnych zajec tak, bie przypominat. cji uwagi.
zeby mogli w domu
przeczytac tekst z pod- Uczniowie z niskg
recznika, czy innego motywacjg do po-
zrédia, dejmowania zadan.
a nastepnie potem
uczestniczy¢ aktywnie Uczniowie z nadpo-
w lekcji. budliwoscig ru-
chowa i psychoru-
chowa
Biezgce zapamietywa- | Uczniowie przepisywali krotkie frag- Uczniowie z dysgra-
nie tresci z lekcji. menty tekstow z podrecznika fig lub z
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(z kart pracy, z gazety, z albumu) do
zeszytu.

Nauczyciele wskazywali konkretne tre-
Sci do przepisania, np. podkreslajac je,
zaznaczajgc. Zwracali uwage na ich
»atrakcyjnos¢” uzywajac - na etapie
przygotowania, kolorow, rysunkéw
zgodnych z zainteresowaniami
uczniéw. Wczesniej podkreslali kon-
kretne zdania; przygotowywali tez kilka
zdan, ciekawostek spoza podrecznika.

Uczniowie prezentowali swojg prace na
forum klasy.

trudnosciami
W opanowaniu
ksztattnego pisma.

Uczniowie z deficy-
tami uwagi i koncen-
tracji.

Uczniowie z niskg
motywacjg do po-
dejmowania zadan.

Sporzadzenie ry-
sunku/schematu

na tablicy (przerysowa-
nie).

W pracy biezgcej uczniéw nauczyciele
stwarzali sytuacje do postugiwania sie
przez nich rysunkami i schematami.
Schematy do pracy dodatkowej byty
wczesniej przygotowywane, np. w for-
mie wydruku przez nauczycieli. Ucznio-
wie przerysowywali rysunki lub uzupet-
niali brakujgce fragmenty na podstawie
zdobytej wiedzy.

Uczniowie z nadpo-
budliwoscig ru-
chowg i psychoru-
chowa.

Uczniowie z niskg
motywacjg do pracy.

Uczniowie majgcy
trudnosci w zapa-
mietywaniu.

Monitorowana praca
w grupach uczniow-
skich o zréznicowanych

mozliwosciach (praca w

grupach lub parach we-
diug zasady ,uczen
staby i uczen zdolny”).

Nauczyciele zadania do wykonania
przekazywali catej grupie, dla ucznia

z trudnosciami — dodatkowo w razie po-
trzeby - wybrang czes$¢ zadania grupy
w formie pisemnej lub rysunkowe;j.

Przy realizacji tej metody nauczyciele
wyznaczali bardzo konkretne zadania
uczniowi

z trudnosciami, ktére stanowity istotny
element pracy catego zespotu.

Uczniowie z niepet-
nosprawnosciami in-
telektualnymi.

Uczen zagrozony
niedostosowaniem
spot.

Uczniowie ze stabg
koncentracjg uwagi.

Uczniowie z niskg
motywacjg do pracy.

Metoda ,podpowiedzi”.

Nauczyciele stosowali konkretyzacje
zadania z jednoczesnym rozwigzaniem
zadania analogicznego (byly to sche-
maty w formie pisemnej, co oszcze-
dzato czas na lekgji). Metoda polegata
na bezposrednim wskazaniu uczniowi

Uczniowie z dyskal-
kulig, trudnosciami
W uczeniu sie mate-
matyki.
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sposobu rozwigzania zadania lub roz-
wigzaniu przez ucznia, dzieki pytaniom
naprowadzajgcym.

Metoda byta bardzo przydatna na
przedmiotach Scistych.

Réznicowanie trudnosci
pracy (w tym domowej)
dostosowywanie wyma-
gan, trudnosci
i tempa pracy do mozli-
wosSci ucznidw.

Uczniowie otrzymywali do wyboru dwa
lub wiecej zadan o réznym stopniu trud-
nosci.

Byly to karteczki z zadaniami
0 podobnym i réznym stopniu trudnosci
— uczen miat wybor (uczen decydowat).

Uczniowie z niepet-
nosprawnosciami.

Uczniowie z roznymi
trudnosciami w na-
bywaniu umiejetno-
SCi

i wiadomosci szkol-
nych.

Praca z multimediami.

Nauczyciele stosowali pomoce dydak-
tyczne i wizualizacje obrazujgce temat,
zagadnienie (pokaz, model, rysunek,
schemat).

Byto to wzbogacanie lekcji o Srodki dy-
daktyczne, ktére wspomagaty przyswa-
janie wiedzy przez ucznia

i rozbudzaty zainteresowanie tematem

lekciji.

Uczniowie z réznymi
trudno$ciami w na-
bywaniu umiejetno-
SCi

i wiadomosci szkol-
nych.

Biezgca pomoc nau-
czyciela w rozwigzywa-
niu ¢wiczen indywidual-
nych w czasie lekgji.

Nauczyciele monitorowali prace
uczniow i jej tempo oraz notatki, w tym
zapisy dotyczgce zadanej pracy domo-
wej.

Uczniowie ze stabg
koncentracjg uwagi.

Uczniowie z niskg
motywacjg do pracy.

Uczniowie z roznymi
trudnosciami w na-
bywaniu umiejetno-
Sci i
wiadomosci szkol-
nych.

Wzmocnienia pozy-
tywne.

Nauczyciele stosowali wzmocnienia po-
zytywne (np. pochwaty ustne), za ak-
tywnosc¢ uczniéw, drobne ich sukcesy,
za wktadany wysitek.

Uczniowie z réznymi
trudnosciami w na-
bywaniu umiejetno-
Sci i wiadomosci
szkolnych.
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U mtodszych uczniéw stosowali na-
grody rzeczowe, np. nalepki, stempelki.

Tworzenie prezentacji. | Uczniowie samodzielnie przygotowy- Uczniowie z niskg
wali prezentacje motywacjg do pracy.
(z biezagcych dziatéw tematycznych) z
uzyciem fotografii i dokonywali ich
opisu.

Metoda bardzo dobrze sprawdzata sie
na przedmiotach przyrodniczych i pod-
czas samodzielnej pracy uczniow w

domu.
Udostepnianie dodatko- | Uczniowie wykonywali dodatkowe za- Uczniowie ze specy-
wych zadan (w tym dania i otrzymywali informacje zwrotne | ficznymi trudnosci
online) do utrwale- od nauczycieli oraz dodatkowe oceny. W uczeniu sie.
nia, m.in. stownictwa
i gramatyki. Nauczyciele podawali uczniom kon- Uczniowie z trudno-
kretne informacje, np. strone interne- Sciami w zapamiety-

Udostepnianie materia- | towg, gdzie znajdujg sie zadania do wy- | waniu.
téw pomocniczych do konania. Najczesciej byly to zadania
pracy w domu. tworcze, stuzace rozwojowi dodatko- Uczniowie z niska

wych umiejetnosci lub pogtebieniu wie- | motywacjg do pracy.
dzy na dany temat.

Metoda szczegodlnie byta wykorzysty-
wana na zajeciach jezyka polskiego
i na zajeciach z jezykéw obcych.

INDYWIDUALNY DOBOR SRODKOW | FORM KSZTALCENIA

W polskiej literaturze dydaktycznej dla okreslenia srodkéw dydaktycznych najczesciej
przytaczana jest definicja sformutowana przez Czestawa Kupisiewicza.

Zgodnie z teorig tego autora srodki dydaktyczne s3a to ,,przedmioty materialne, ktore,
dostarczajgc uczniom okreslonych bodzcow oddziatujgcych na ich wzrok, stuch, dotyk itd.,
utatwiajg im bezposrednie i posrednie poznanie rzeczywisto$ci, dzieki czemu usprawniajg pro-
ces nauczania-uczenia sie, a przez to wplywajg korzystnie na jego efekty koricowe”.*

Réznicowanie srodkow i form ksztatcenia w indywidualnym odbiorze zwigzane jest
z preferowaniem przez réznych uczniéw odmiennych kanatow percepcji. Efektywno$¢ uczenia
sie znaczgco podnosi stosowanie w procesie nauczania-uczenia sie zasady polisensoryczno-
8ci. Preferowany przez uczniéw system sensoryczny ma ogromny wptyw na to, jakie wyniki
oni uzyskujg. Poniewaz w kazdej klasie mogg znalez¢ sie zarbwno wzrokowcy, stuchowcy jak
i kinestetycy, najlepszym rozwigzaniem w trakcie lekcji bedzie angazowanie w proces nauki
wszystkich zmystow.

4 Elzbieta Czerwonka ,Elzbieta Waszku¢. METODYKA NAUCZANIA PRZEDMIOTOW ( w;)
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Uczniowie o dominujgcej pamieci wzrokowej, preferujgcy wizualne sposoby poznawania no-
wych tresci powinny, zgodnie z witasng modalnoscig, korzystaé przede wszystkim ze srodkéw
wizualnych. Odpowiednio zréznicowany dobdr $rodkow takze i dla  kinestetykow
(uczg sie przez ruch i dotyk; kinestetycy najlepiej zapamietujg to, co sami wykonajg) oraz stu-
chowcdw (najlepiej przyswajajg relacje ustne) pozwala na wsparcie indywidualnych mozliwo-
Sci kazdego ucznia w jego procesie uczenia sie.

W indywidualizowaniu procesu nauczania wazne jest stosowanie srodkéw dydaktycznych
umozliwiajgcych polisensoryczne, czyli wielozmystowe uczenie sie (prezentacje multime-
dialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki,
krzyzoéwki kalambury, domina, itp.)

Podstawowe czynniki warunkujgce wtasciwy dobér srodkéw dydaktycznych:

1) sytuacja dydaktyczna — z jej wtasciwosci wynika, jakie srodki beda najskuteczniejsze;

2) wiek i poziom rozwojowy ucznia — uwarunkowania rozwoju psychofizycznego
i poznawczego ucznia; jego mozliwosci i potrzeby w tym zakresie; style uczenia sie,
etc.;

3) funkcjonalnos¢ w realizowaniu celéw lekcii;

4) realizowanie w procesie nauczania zamierzonej przez nauczyciela ich funkcji, np.: po-
znania rzeczywistosci, porzgdkowania toku myslenia, oddziatywania na emocje, prze-
ksztatcania rzeczywistosci.

Starannie dobrane materialy edukacyjne petnig wazng role wspierajgcg proces nauczania,
a zwlaszcza nauczania zindywidualizowanego. Najwazniejsze cechy dobrego materiatu dy-
daktycznego mozna podsumowac nastepujgco:

e atrakcyjny — zachecajacy ucznia do nauki,

e zrozumiaty — umozliwiajgcy samodzielne opanowanie tresci,

e zwbudowang samokontrolg — dajgcy uczniowi mozliwosc¢ kontroli poprawnosci wy-
konania zadania.

Pomoce dydaktyczne powinny by¢ réznorodne, aby umozliwialy uczniom zdobywanie
i utrwalanie wiedzy z danego zagadnienia w wielu dziataniach.

4.10. Formy ksztalcenia — formy pracy na lekcji

Do form pracy na lekgji naleza:

—

praca indywidualna, gdy kazdy uczen samodzielnie wykonuje inng czynno$c,
praca jednostkowa, gdy kazdy uczen samodzielnie wykonuje te samg czynnos¢,
praca zbiorowa, gdy wszyscy uczniowie pracujg wspolnie,

praca zespotowa, gdy uczniowie pracujg w statych zespotach,

praca grupowa, gdy uczniowie pracujg w jednorazowych grupach.

(9]

Planowanie organizacji pracy ucznia na lekcji powinno uwzglednia¢ zmiany form jego ak-
tywnosci.

Wykorzystywane formy pracy powinny:
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e angazowac ucznia do dziatania; uruchamiac ich ciekawos¢; skupia¢ uwage uczniéw
na tych aspektach pracy, ktore sg dla nich interesujgce, dotyczg ich waznych, aktual-
nych potrzeb;

e rozwija¢ rozpoznane zainteresowania, uzdolnienia ucznia, ale takze jego szczegoline
umiejetnosci, np. zwigzane z planowaniem, organizowaniem, realizowaniem zadan,
tworzeniem;

e wykorzystywac predyspozycje ucznia wynikajgce ze stylu uczenia sie (model polisen-
soryczny);

e rozwija¢ kompetencje spoteczne, np. wspodtdziatania, zaangazowanie w pomoc kole-
zenska, w petnienie réznych rol w zespole klasowym/ w grupie;

e stwarzac¢ mozliwosci osiggania przez ucznia sukcesu.

o stwarza¢ mozliwos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb przezywanych przez
uczniéw: akceptacji, uznania nauczyciela, zaistnienia w zespole klasowym, sukcesu,
potwierdzenia waznosci.

Do cennych rozwigzan metodycznych i organizacyjnych, uwzgledniajgcych w nauczaniu zroz-
nicowanie uczniébw, mozna zaliczy¢ m.in. prace w grupach (najlepiej — malych,
np. parach), z udziatem klasowego eksperta.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

5.1. Ocenianie ,,w pigutce”

Ocenianie to bardzo trudny i obarczony duzg odpowiedzialnoscig etap procesu edukacyjnego.
Ocenianie osiggnie¢ uczniow jest procesem ustalania i komunikowania ocen szkolnych. Pro-
ces ten ma wiele odmian.

Rodzaje oceniania
Ze wzgledu na czas dokonywania oceny ocenianie dzielimy na:

1) ocenianie biezace;
2) ocenianie srédroczne/semestralne;
3) ocenianie roczne

Ze wzgledu na miejsce dokonywania oceny ocenianie dzielimy na:

1) ocenianie zewnatrzszkolne — system oceniania zewnetrznego (egzaminy ze-
wnetrzne);

2) ocenianie wewnatrzszkolne (cele, zasady, wymagania, procedury oceniania obowig-
zujgce w szkole).

Ze wzgledu na sposob dokonywania oceniania dzielimy je na:

1) ocenianie intuicyjne - oparte na emocji i przeSwiadczeniu nauczyciela
o stusznosci/ trafnosci wystawionej oceny. Zalezne jest m.in. od chwilowego nastroju
nauczyciela, ptci ucznia, wczesniejszych ocen danego ucznia i innych uczniow, kolej-
nosci ocenianych prac, itp. Trafno$¢ nauczycielskich ocen intuicyjnych jest na ogét
umiarkowana lub niska. Uzasadnieniem oceny staje sie subiektywna pewnos¢ oceny;
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2) ocenianie analityczne — obejmuje wykonywanie czynnosci sktadajgcych sie na proces
pomiaru sprawdzajgcego. Im doktadniej te czynnosci sg wykonywane, tym wyzszy jest
stopien analitycznosci oceniania. Na ogot jest pozbawione emocii.

Ze wzgledu na cel oceniania dzielimy je na:

1) ocenianie sumujace — informacja na temat efektu ksztatcenia; odbywa sie na ,wyj-
Sciu” (zakonczeniu) procesu ksztatcenia; jest rozliczeniem pracy ucznia inauczyciela;

2) ocenianie ksztattujace — informacja na temat procesu uczenia sie; wspomaga prace
uczniow.

Ocenianie — zakres pojecia

Obowigzkiem nauczyciela jest stworzenie uczniowi takich warunkow, aby mégt
odnosi¢ sukces na miare swoich mozliwosci. Jednym z takich warunkéw jest prawidtowe ro-
zumienie roli i funkcji oceniania.

Ztozono$¢ umiejetnosci oceniania polega na tym, ze nauczyciel powinien zna¢ dobrze
jego cele i role oraz rozumie¢ wzajemng zaleznos¢ oceny i jej kontekstu, wynikajgcego np.
z indywidualnych mozliwosci i ograniczen uczniéw, ich specyficznych potrzeb, poziomu ich
rozwoju psychospotecznego.

W Swietle obowigzujgcego prawa ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania;

2) monitorowaniu pracy ucznia;

3) udzielaniu uczniowi informaciji zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych poma-
gajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.®

W praktyce szkolnej przy ocenianiu pracy ucznia bierze sie pod uwage nie tylko jej wynik,
ale takze wktad pracy, mozliwosci/ umiejetnosci ucznia zwigzane z uczeniem sie, starannosc,
postawe wobec przedmiotu, zainteresowanie nim oraz stosunek do obowigzkoéw szkolnych.
Nauczyciele czesto korzystajg z doswiadczen oceniania ksztattujgcego i w roznej formie udzie-
lajg uczniom informacji zwrotnej o ich postepach w uczeniu sie.

Ocenianie bedzie skuteczne i przyniesie oczekiwane efekty, jezeli jego zasady sg jasne,
konkretne i czytelne, znane uczniom i rodzicom, sformutowane zrozumiatym dla nich jezykiem,
w oraz gdy s3 respektowane przez uczniow i nauczycieli, zgodne z obowigzujgcym prawem.

5§ 12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-
nie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskaza-
nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Za:ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE]zdnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.U.2019,
poz.373)
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Funkcje oceniania

Funkcja wspierajgca — wymaga od nauczyciela:

—

oceniania osiggnie¢ uczniéw, a nie brakéw/ btedow w ich pracy;
pozostawienia uczniowi swobody na samoksztatcenie;
indywidualizacji potrzeb edukacyjnych ucznia;

uwzgledniania osobistych zainteresowan ucznia;

okreslania jednolitych zasad i kryteriow oceniania.

(9]

Funkcja diagnostyczna wymaga od nauczyciela:

1) stwarzania sytuacji dydaktyczno-wychowawczych, dzieki ktérym mozna otrzymac réz-
norodne informacje, dotyczgce osiagniec ucznia;

2) okreslania aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepoéw ucznia w nauce w celu wskazy-
wania jego mocnych i stabych stron;

3) wskazywania uczniowi indywidualnego kierunku jego rozwoju;

Funkcja afirmacyjna — nauczyciel doceniajacy osiggniecia ucznia stwarza mu tym samym
okazje do wzmochnienia poczucia wtasnej wartoSci.

Funkcja ksztaltujgca wymaga od nauczyciela doskonalenia zawodowego, weryfikowania/ do-
stosowywania programow nauczania, podrecznikow szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz
pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu przez niego swojego rozwoju.

Funkcja informacyjna wymaga od nauczyciela biezgcego informowania uczniéw o ich osig-
gnieciach i postepach w nauce.

Funkcja motywacyjna — Nauczyciel oceniajgcy dotychczasowe osiggniecia ucznia, mobili-
zuje go do dalszych wysitkdw i ukierunkowuje jego prace. Uwzglednia wysitek wtozony przez
ucznia w uzyskanie mozliwie najwyzszej oceny. Nauczyciel pomaga uczniowi w samodziel-
nym planowaniu swojego rozwoju.

Funkcja metodyczna — Umozliwia nauczycielowi usprawnienie procesu edukacyjnego po-
przez analize i krytyczng samoocene wiasnej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

Ocena szkolna

O ile ocenianie osiggnie¢ ucznidw jest procesem ustalania i komunikowania ocen szkolnych,
to ocena szkolna jest informacjg o wyniku ksztatcenia wraz z komentarzem dotyczgcym tego
wyniku.

Komentarz dotyczy: warunkéw uczenia sig, informacji o wyniku, poprawnej jego interpretaciji
oraz sposobu wykorzystania tej informacji w toku dalszego ksztatcenia sie.

Cechy dobrego komentarza:

1) pomocny w zdefiniowaniu brakéw ucznia;

2) jasny dla ucznia — napisany przystepnym jezykiem;
3) podkreslajgcy zalety pracy;

4) unikajgcy ogdlnikowych stwierdzen — konkretny;

5) napisany w zyczliwym tonie.
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Ocena szkolna to rezultat pracy ucznia okreslony stopniem szkolnym badz opinig nauczyciela
w formie stownej, opisowej lub inny uzgodniony z uczniami sposéb.

Cechy oceny

Ocena spetnia zasadnicze funkcje wtedy, gdy jest dokonywana w sposéb obiektywny,
trafny, rzetelny, jawny i mobilizujgcy.

1. OBIEKTYWNA - Ustalona na podstawie z gory ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow.

2. TRAFNA - Wyraza odpowiedni zakres osiggnie¢ ucznia; réznicuje uczniow
w zaleznosci od ich poziomu wiedzy i umiejetnosci.

3. RZETELNA - wynik bardziej uzalezniony od poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, a mniej od innych czynnikow. Rzetelnos¢ oceny jest tym wieksza, im
wynik jest bardziej uzalezniony od poziomu wiedzy ucznidow, a mniej od innych
czynnikow, takich jak: nastrdéj nauczyciela, jego samopoczucie w danym dniu,
uprzedzenia lub sympatia do niektérych uczniéw, zmeczenie ucznidow czy nie-
zrozumienie pytania.

4. JAWNA — Kazdy oceniony uczen powinien zna¢ wynik swojej pracy. Nauczyciel
powinien przekazywac te informacje mozliwie jak najszybciej. Wazne jest row-
niez to, aby nauczyciel uzasadnit wystawiong ocene i wskazat uczniowi kieru-
nek dalszej pracy. Znajgc oceny i zalecenia lub wskazowki nauczyciela, uczen
moze swojg prace usprawnic.

5. MOBILIZUJACA - Nauczyciel w zyczliwej formie potrafi pokaza¢ pozytywne
i negatywne strony pracy ucznia. Uczenh poznaje wltasne mozliwosci — poddajgc
sie ocenianiu, dowiaduje sie, jaki ma zakres wiedzy, jakie nabyt umiejetnosci
oraz co jeszcze musi zrobic, aby jego uczenie sie byto skuteczne. Bezstronna,
rzeczowa analiza pracy ucznia dopinguje go takze do dalszej nauki. Podsyca
wiare we witasne sity i zacheca do uzyskiwania coraz lepszych wynikow w na-
uce.

Cechy oceniania nakierowanego na ucznia

1) ,Ocena powinna sktania¢ ucznidbw do autentycznego wysitku, umacnia¢ mo-
tywacje izaangazowanie w zajecia;

2) Ocena powinna uwierzytelnic¢ i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiggniecia uczniow w
miare realizacji programu szkolnego;

3) Oceny powinny by¢ formutowane w klasie w sposoéb ciggly, tak, aby dostarczy¢ swia-
dectwa indywidualnego rozwoju ucznidéw na przestrzeni czasu;

4) Ocenianie powinno opieraC sie na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych
z przyjetym programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela w toku za-
je¢;

5) Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu
na wczesniejsze osiggniecia, wyglad, pochodzenie, poglady, zachowanie itp.
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6) Ocenianie powinno analizowaé motywacje, postawy i efektywne reakcje

uczniow w stosunku do programu nauczania, jak réwniez ich zdolnosci poznawcze,
strategie uczenia sie i wiedze;

7) Pomiedzy oceniang aktywnoscig ucznia i wynikiem oceniania powinien istnie¢

jasny, zrozumiaty i bezposredni zwigzek.”®

5.2. Ocenianie ksztaltujace jako préba budowania nowej kultury oceniania

i uczenia sie

5.2.1. Istota oceniania ksztattujgcego

Ocenianie ksztattujgce

Czeste, interaktywne ocenianie postepéw ucznia, aby na tej podstawie méc okre-
$li¢, jak uczen ma sie dalej uczyé¢ i jak najlepiej go nauczaé¢.

Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej, ktéra pomaga im sie uczyé¢.

Czynnosci podejmowane przez nauczycieli, ktére dostarczaja informaciji zwrot-
nych, uzytecznych przy nauczaniu i uczeniu sie. Stuza one przystosowaniu prze-
biegu ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Paradygmat oceniania ksztaltujacego

Cele lekcji (zrozumiate dla ucznia)

NaCoBeZU — kryteria oceniania

Pytania kluczowe, kreujgce sytuacje problemowa i angazujgce ucznia
w lekcje.

Informacja zwrotna - 1Z (komentarz)

Samoocena i ocena kolezenska

Dlaczego zmiana dotychczasowego paradygmatu oceniania i uczenia sie?

Jak jest?

Kult stopnia — ocena jako wyrok.

Obcigzenie dla ucznia i nauczyciela — pregierz otoczenia.
Rangowanie w klasie i Srodowisku.

Wazniejszy jest wynik, a nie proces.

Duze nastawienie na perfekcjonizm (niedopuszczanie btedow).

6 Iwona Mikulec,Rola i funkcje oceny w procesie ksztatcenia,
za: http://spgskomielna.witronik.pl/dok/publikacjal.pdf.
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Koncentracja na deficytach poznawczych i emocjonalnych ucznia.
Dominuje motywacja zewnetrzna, jesli w ogdle jest.

Zdolnosci uznawane sg przez ucznidéw jako cecha trwata. (Stabsi nie majg duzych
szans, ambitniejsze zadanie powoduje rezygnacje.)

OK lansuje:

Nastawienie na proces - monitorowanie postepow ucznia.

Nacisk na konkretny komentarz, nie na ocene w formie stopnia lub punktow.
Prawo do uczenia sie na btedach.

Wewnatrzsterownos¢ (motywacja wewnetrzna — Zmieniam sie, bo chce i potrafie).
Samoocene uczniowska i oceneg kolezenska.

Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie.

Postrzeganie ambitnego zadania jest okazji do rozwijania zdolnosci

Jasnosé i przejrzystos¢ procesu dydaktycznego dzieki ustalonym kryteriom spojnym
z celami lekgiji.

Dziatanie z perspektywy celdéw — przerzucenie punkt ciezkosci wtasnie na nie, a nie
na materiat - ,ikone” wspotczesnego rozwoju.

Cele sformutowane w jezyku ucznia jako elementy nadrzedne, wokét ktérych buduje
sie konstrukcje lekcji.

Orientacje ucznia w zakresie wymagan nauczyciela, dzieki temu budowane sg jasne
i zdrowe relacje

5.2.2. Cele i kryteria sukcesu (NaCoBeZU)

Ocenianie ksztattujgce jest $cisle powigzane ze skutecznym planowaniem nauczania
i uczenia sie.

Nauczyciel planujgc lekcje, przede wszystkim okresla jej cele i kryteria oceniania. Przekazuje
je uczniom w zrozumiatej dla nich formie i scisle sie do nich stosuje.

Planowanie w ocenianiu ksztattujgcym polega na:

1)

2)

okresleniu celow (mozliwie szczegdtowo i w formie pokazujgcej osiggniecia ucznidw:
np. po lekcji uczniowie beda potrafili (opowiedziec, wyliczyc, rozwigzac, odszukac,
wymienic, potgczyc, wyttumaczyc¢ swoimi stowami ... wskazac, odszukac,...), beda wie-
dzieli (kto, kiedy, ile, co i jak, dlaczego, po co, w jaki sposob, dlaczego ...);

ustaleniu kryteriow oceniania/sukcesu (na co nauczyciel bedzie zwraca¢ uwage),

np. przy ocenie pracy uczniéw na znajomosg..., liczbe i trafnos¢ argumentéw, staran-
nos¢ rysunku, poprawnos$¢ obliczen, umiejetnosé..., sprawnos¢, samodzielnosc ....;
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Kryteria oceniania/sukcesu powinny by¢ spojne z celami lekcji.

NaCoBeZU - czyli skrét oznaczajgcy — na co bede zwracat uwage, czego bede
oczekiwac¢ i wymagac od uczniow po lekgiji."

Jak jest?
o Cele sg, ale w dokumentaciji nauczyciela (plany pracy), okazjonalnie podawane na
lekciji.
¢ Nie docenia sie ich kluczowego znaczenia do budowania strategii dziatania na lekcji.
o Uczen czesto nie rozumie kolejnosci elementdw lekcji i doboru tresci.
o Uczen czesto nie wie, co jest wazne, a co mniej istotne.

e Jezeli uczen zna tylko temat lekcji, ale nie wie, co jest jej celem, nie bedzie rozumiat,
po co sie czegos uczy i do czego mu sie ta wiedza przyda.

Swiadome planowanie celéw lekcji sprzyja refleksyjnej autoewaluacji pracy nauczyciela:

Czego ucze swoich ucznidow?

Po co ich tego ucze?

Czy to, czego ucze teraz, tgczy sie z tym, czego uczytem wczesniej?

Do czego im sie ta wiedza przyda?

Co bedg pamieta¢ po mojej lekcji?

Co bedg pamieta¢ z tego za dwa lata, a co w odlegtej przysztosci?

Cele — korzysci dla uczniow:

sg wskazdéwka, ktéra umiejetnos¢ zdobyta na lekcji byta najwazniejsza/wazna;

umozliwiajg im skupienie uwagi na tym, co powinni umie¢ po lekcji;

udwiadamiajg, jakg korzys¢ odniosg z nabytej wiedzy.

Cele lekcji powinny by¢ sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

Przyktad (chemia):

Temat lekcji: Czy mozna zy¢ bez wody?
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Cel ogélny: Wykazanie roli wody w funkcjonowaniu przyrody, budowie organizméw oraz jej

znaczenia dla gospodarki cztowieka.

Cel sformutowany w jezyku ucznia: Dowiesz sie, dlaczego woda jest jedng z najwazniej-

szych substancji w przyrodzie i w zyciu cztowieka.

5.2.4. ,NaCoBeZU” - kryteria oceniania/kryteria sukcesu

Jak jest?

Nie ma takiego obyczaju, aby podawac kryteria do kazdej lekgciji.

Uczniowie znajq je, jesli chodzi o tzw. ,duze” sprawdziany.

Tak naprawde wszystko, o czym jest mowa na lekciji, jest wazne i uczen czesto od-
czuwa frustracje zwigzang z iloscig materiatu do opanowania.

Kryteria sg podawane niekiedy w jezyku niezrozumiatym dla ucznia.

W paradygmacie OK do celu lekcji dodawane s3 jasne, precyzyjne kryteria oce-

niania.

NACOBEZU - korzysci dla ucznia

Czuje sie pewnie i bezpiecznie (nauczyciel go nie zaskoczy zadnym dodatkowym kry-
terium oceny).

Zwraca szczeg0lng uwage na to, co nauczyciel bedzie oceniat w jego pracy.
Wie, co powinno sie znalez¢ w jego pracy.

Wie, czego ma sie uczyc.

Moze lepiej przygotowac sie do lekcji lub sprawdzianu.

Kryteria oceniania sg dla niego jasne.

NACOBEZU - korzysci dla nauczyciela

Analizuje sens zadah zadawanym uczniom na sprawdzianie lub pracy domowej. Uta-
twia nauczycielowi planowanie, np. sprawdzianow

Dostosowuje zadania do wczeséniej podanego uczniom NACOBEZU.
W czasie sprawdzania skupia sie tylko na kryteriach, ktére podat.

Ocena pracy ucznia jest bardziej obiektywna.

Przyktad (chemia):
Temat: Czy mozna zy¢ bez wody?
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NACOBEZU

Uczen potrafi:
e omowic postacie i miejsca wystepowania wody;
e okresli¢c obieg wody w przyrodzie i jego znaczenie;
e wyjasni¢ znaczenie wody w budowie i funkcjonowaniu organizmaow;
e wyjasnic¢ znaczenie wody w gospodarce cztowieka;
e uzasadni¢ potrzebe oszczednego gospodarowania wodg i zaproponowac sposoby jej
oszczedzania.

5.2.5. Pytania kluczowe

Bez dobrych pytan nie ma uczenia i uczenia sie.

Jak jest?

o Nauczyciel zadaje pytania — uczen odpowiada; charakter relacji - sztywny, zamkniety,
jednokierunkowy.

o Raczej krotki czas oczekiwania na odpowiedz ucznia.
e Zwykle na pytania nauczyciela odpowiadajg uczniowie przez niego wskazywani.

e Ograniczona mozliwos¢ uczestnictwa w dtuzszej dyskusji, wygenerowania mysli, roz-
wigzania problemu czy podjecia samodzielnej decyzji.

e Dominacja pytan zamknietych i z nizszych pozioméw taksonomii’, ktére koncentrujg
sie na dziataniu odtwoérczym.

Ocenianie ksztattujace lansuje:

o myslenie refleksyjne, krytyczne, ,,pytajne”;

¢ wydluzony czas oczekiwania na pytanie — zmniejsza sie liczba przypadkéw braku
odpowiedzi, odpowiedzi sg dtuzsze i bardziej przemyslane, wskazujg na to, ile

7 Zadawanie pytan - taksonomia Blooma. Poziomy uczenia sie

1.WIEDZA - przypominanie wcze$niej nauczonego materiatu, faktéw, terminéw. Operatory: nazwij, dopa-
suj, okresl, powiedz, wylicz, wskaz, przypomnij, wybierz.

2. POGLEBIONA WIEDZA - oczekujemy od ucznia, zeby udowodnit nam, ze nie tylko wie, ale i rozumie.
Operatory: poréwnaj, wyjasnij, opisz, sklasyfikuj, wybierz, rozpoznaj, uporzadkuj, wykaz, zinterpretuj, wy-
ciagnij wnioski, sprébuj przewidziec.

3.ZASTOSOWANIE - sprawdzamy rzeczywista umiejetno$¢ wykorzystania wiadomosci.

Operatory: zastosuj, wyprobuj, uzyj, odegraj role, skonstruuj, przeksztaté, sporzadZ model, przettumacz,
wykorzystaj, wykonaj doswiadczenie.
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uczniowie rozumiejg, a nie, co pamietajg; uczniowie proponujg wiecej alternatywnych
rozwigzan; kwestionujg lub udoskonalajg odpowiedzi innych, sg bardziej pewni sie-
bie.

stosowanie pytan otwartych, z wyzszych poziomoéw taksonomii:

Czy? Jak? W jaki sposob?

myslenie dywergencyjne (tworcze, innowacyjne);

kulture otwartej, merytorycznej dyskusiji, zgodnej z zasadami komunikaciji spotecz-
nej, ukierunkowanej na wspélne uczenie sie.

Pytania kluczowe nie mogg mie¢ formy zamknietej. Ich celem nie jest sprawdzenie wiedzy
uczniow. Stuzg temu, by uczniowie zastanowili sie nad odpowiedzig, zebrali argumenty oraz
merytorycznie i logicznie jg uzasadnili.

Pytania kluczowe powinny:

podkres$la¢ cele uczenia i przyspieszaé proces ich osiggania;

zaciekawic, intrygowac, wzbudzaé chec¢ znalezienia odpowiedzi na pytanie;
angazowac wszystkich uczniow;

motywowac uczniow do samodzielnego myslenia i poszukiwania odpowiedzi;

zachecaé do uzasadniania pogladow i sposobu rozumowania.

Znaczenie pytan kluczowych

Pobudzajg do logicznego rozumowania — uczg myslenia analitycznego
i syntetycznego.

Skupiajg gtéwng problematyke lekdji.
Pokazujg uczniom szerszg perspektywe omawianego problemu.
Aktywizujg ucznidw, wzmagajg zainteresowanie tematem.

Ksztattujg poglady, poszerzajg wiedze.

Przyktady pytan kluczowych

Czy to, co zdarzyto sie w Pompejach, moze przydarzy¢ sie i nam? Swojg odpowiedz
uzasadnij.

Czy znajac budowe materii potraficie wyjasnic, dlaczego czujecie zapach uzytego
przeze mnie przed chwilg dezodorantu?

lle metréw kwadratowych potrzebowatbys na podtoge w Twoim pokoju?

Dlaczego Ramzes przegrat?

Dlaczego papro¢ ma zielony kolor?

Dlaczego pada $nieg?

lle wazy kropelka wody?
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5.2.6. Informacja zwrotna

Uczniowie otrzymujg konstruktywne i konkretne wskazowki, jak mogg poprawi¢ swojg prace
i w jaki sposdb mogg sie uczy¢ sie dalej.

Nauczyciel wskazuje:
o silne strony ucznia i sposoby ich rozwijania;
e stabe strony ucznia i sposoby ich niwelowania lub eliminowania.

Stwarza tez uczniom mozliwos¢ poprawienia wtasnej pracy.

Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym jest rozumiana jako:

¢ Dialog nauczyciela z uczniem, majgcy poméc uczniowi w uczeniu sie.
e Ustny lub pisemny komentarz do pracy ucznia. Nie — stopien!

¢ Ocena kolejnych efektow jego pracy. Nie jest to takze ocena opisowg (ta jest zwykle
oceng sumujgca).

¢ Informacja o postepach ucznia scisle zwigzana z NACOBEZU.

Jak jest?

Ocena liczbowa:

¢ Nie wskazuje uczniowi, co i jak ma zrobione dobrze, a co i w jaki sposob powinien po-
prawic.

o Wzmacnia ego ucznia, a nie jego zaangazowanie w prace szkolna.
o Poglebia zjawisko poréwnywania sie z innymi.

¢ Nie pojawia sie bodziec, by pomysle¢ o doskonaleniu swojej pracy.

Struktura informaciji zwrotnej:

e Wyszczegolnienie i docenienie dobrych stron pracy ucznia.
¢ Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy.
o Konkretne wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawi¢ prace.

o Konkretne wskazowki, w jakim kierunku uczen ma pracowac dalej.

Uwaga!
Komentarz do oceny

tatwiej jest napisac konkretny komentarz do oceny, gdy oceniamy wg kryteriow znanych
uczniowi i jasnych dla niego (por. NaCoBeZU z OK).

Kryteria mozna ustali¢ w odniesieniu do oczekiwanego poziomu wiedzy i umiejetnosci z

dzialu programowego, jednostki tematycznej, roznych form aktywnosci, np. wypowiedzi ust-
nej, pisemnej, zadania praktycznego.
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Przyktad: Kryteria wypowiedzi ustnej

Poziom zgodnosci z tematem
Umiejetnos¢ argumentowania

Logika

Kompozycja (wstep, rozwiniecie, podsumowanie)
Jezyk i styl

Jezyk obcy

Sprawnos$¢ komunikacyjna/argumentowanie
Srodki leksykalno-gramatyczne

Wymowa

Ptynnos¢ wypowiedzi

Prosta i zrozumiata dla ucznia forma komentarza — to oszczednos$¢ czasu i wygoda dla nau-
czyciela i ucznia.

Cechy dobrego komentarza:

pomocny w zdefiniowaniu brakow ucznia;

jasny dla ucznia — napisany przystepnym jezykiem;
podkreslajgcy zalety pracy;

unikajgcy ogolnikowych stwierdzen — konkretny;

napisany w zyczliwym tonie.

Walory informacji zwrotnej

Uczen traktuje nauczyciela jak sprzymierzenca i partnera w uczeniu sie, a nie jak
tego, ktory tylko ocenia.

Po wprowadzeniu IZ stabsi uczniowie nabrali odwagi — ich prace pisemne czesciej
zawieraty proby rozwigzan.

Nauczyciel otrzymuje od ucznia IZ na temat skutecznosci swoich sposobdw i metod
uczenia.

Rodzice mogg poméc dziecku w nauce, bo na biezgco wiedzg, co umie, a co po-
winno jeszcze uzupetnic

Doswiadczenia nauczycieli: sposoby przekazywania IZ uczniom:

o Klasyczny komentarz do pracy ucznia.

e RO6zne kolory diugopisu dla kazdego elementu 1Z, co pozwala unikngé
powtarzania instrukcji, czego dotyczg poszczegolne czesci komentarza.

e Ustalenie z uczniami, aby pozostawiali okreslone miejsce w pracy na ko-
mentarz nauczyciela.

o Forma tabeli zawierajgca kryteria i miejsce do wpisania wskazoéwek.

e Umowne znaki i komentarz obok kryteriow do pracy.
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Korzystanie z elektronicznej formy przekazania IZ, np. z funkgji ,recenzja”
w pakiecie aplikacji biurowych.

Ustna, czteroelementowa informacja zwrotna nauczyciela dla ucznia.
Informacja zwrotna kolezenska otrzymana od innego ucznia
i zawierajgca co najmniej dwa elementy: wskazanie tego, co jest dobre w

pracy oraz jej brakow.

Informacja zwrotna ucznia dla samego siebie, czyli samoocena — uswia-
domienie sobie mocnych stron pracy i niedociggnie¢ w niej.

Rady Danuty Sterny (OK):

Ustali¢ samemu ze sobg (a moze tez z uczniami), ktére prace warto opatrzyc
komentarzem. Prace typu: podaj date, wstaw prawidtowg odpowiedz, nie sg
tego warte. Warto ocenia¢ ksztattujgco to prace, w ktérych wida¢ myslenie
ucznia i ktére jednoczesnie moga by¢ informacja dla nauczyciela, gdzie i z czym
uczeh ma problem.

Czestos¢ podawania informacji zwrotnej, nie jest tak wazna jak jej jakos¢ por.
badania edukacyjne profesora Hattiego (zmiana w podejsciu do OK).

Informacja zwrotna powinna odnosi¢ sie tylko do wczesniej ustalonych kryte-
riow (btedy nauczycielskie: odnoszenie sie do bledéw spoza kryteridow, ogolniki
typu: dobra praca, robisz postepy, jestes zdolny, popracuj wiecej - nie sg one
uczniowi potrzebne (doceniajmy konkret), a czasami wrecz szkodliwie dziatajg
na motywacje ucznia.

Informacja zwrotna biezagca nie musi by¢ petna. Nauczyciele nie sg swiadomi,
ze udzielajg jej stale podczas lekcji, gdy przygladajg sie pracy indywidualnej
uczniow lub pracy w grupach.

5.2.7. Samoocena i ocena kolezenska

Kiedy uczniowie sami muszg okresli¢, co potrafig, a czego nie umieja, widzg wyraznie zwigzek
miedzy lekcjg a ocena.

Zdanie uczniow jest tak samo wazne jak zdanie nauczyciela — czujg sie dowarto$ciowani.

Uczniowie mogg sami ocenic, ile sie nauczyli i co jeszcze musza zrobi¢, aby osiaggngc¢ wy-
znaczony cel. Wiedzag, jak oceniac, bo znajg kryteria i cele, ktére nauczyciel postawit na lekcji.

Ocena kolezenska pomaga im w uczeniu si¢ i czyni z nich aktywnych uczestnikéw tego pro-
cesu. Wyzwala ich samodzielnos¢, ksztattuje umiejetnosdci komunikacji spoteczne;.
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Samoocena i ocena kolezennska moga by¢ wykorzystane przez nauczyciela przy
podsumowaniu lekcji.

5.2.8. Zrealizowanie celéw lekcji — podsumowanie

W czesci koncowej lekcji ,sprawdzenie stopnia osiggniecia zaktadanych celéw to kluczowa
czynnos¢ nauczyciela, ktora ukazuje skutecznos¢ jego dziatan dydaktycznych na lekcji. Po-
zwala na zorientowanie sig, jaki jest stan wiedzy uczniéw po lekcji w poréwnaniu z ich wiedzg
z poczatku lekcji, ktére zagadnienia wymagajg jeszcze wyjasnienia jakie umiejetnosci nalezy
jeszcze cwiczyc.

Sprawdzenie stopnia osiggniecia celéw lekcyjnych moze przyjac rézne formy, np. pytania o
zrozumienie poszczegolnych zagadnien, krotkiej kartkowki lub krzyzéwki na zakonczenie lek-
cji, rozmowy w parach uczniowskich o tym co bylo najwazniejsze na lekgcji”.®

Elementy podsumowania lekcji wg Arendsa (Arends R.l., Uczymy sie naucza¢, WSIiP, War-
szawa)

e sprawdzenie stopnia zrozumienia
e informacja zwrotna

e chwalenie

e Kkontrola

e oOcenianie

W jaki sposéb nauczyciel moze sprawdzié, czy cele lekcji zostaly zrealizowane?

1. Technika zdan podsumowujacych/niedokonczonych (por. Merrill Harmin ,Duch
klasy”). Zdania podsumowujgce wywieszone sg w widocznym miejscu w salach lekcyj-
nych, naklejone na drzwiach, aby nauczyciel i uczniowie nie zapominali o tym waznym
elemencie lekcji OK, np.:

Dzi$ dowiedziatem sie, ze...
Przypomniatem sobie, ze...
Zrozumiatem, ze...

Zaskoczyto mnie to, ze...

Chciatbym sie dowiedzie¢ wiecej o...
Teraz zdaje sobie sprawe, ze...
Zdziwito mnie to, ze...

Zaczynam sie zastanawiac...

Nie moge sie zgodzic...
Uprzytomnitem sobie, ze...

2. 1Z od uczniéw - za pomoca kciuka/buzki

.,Rozumiem” — kciuki w gére; buzka usmiechnieta
.Mam pytania” — kciuki poziomo; buzka normalna
.Nie rozumiem” — kciuki w dot; buzka smutna).

8 Violetta Panfil-SmolinskaKPCEN w Bydgoszczy,O czym nalezy pamieta¢, aby poprowadzi¢ dobra lekcje?
file:///C:/Users/Janina/AppData/Local/Temp/Violetta Panfil-Smolinska O czym nalezy pamietac.pdf
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Nauczyciel reaguje adekwatnie do sytuaciji.

3. Niepodnoszenie rak i losowanie uczniéw do odpowiedzi

Nauczyciel daje czas uczniom na przygotowanie odpowiedzi samodzielnie lub w parach,
a nastepnie losuje ucznia, ktory jej udziela.

W ten sposoéb otrzymuje informacje o uczeniu sie kazdego ucznia, nie tylko tych, ktorzy sie
zazwyczaj zgtaszaja.

4. Minutowe podsumowanie

Uczniowie przez minute zapisujg najwazniejsze rzeczy, ktérych sie nauczyli (uzyteczne, zna-
czace, zaskakujgce, warte zapamietania itp.).
Mozna te technike stosowac zaréwno w trakcie lekcji, jak i na jej koncu.

5. Techniki graficzne pomocne w uzyskaniu IZ od uczniéw

TARCZA- Na srodku rysujemy duzy okrgg, ktéry mozemy podzieli¢ na mniejsze czesci. Kazda
cze$¢ bedzie odpowiadac za inne zagadnienie. Uczniowie majg za zadanie podej$¢ do okregu
i postawi¢ kropke — im blizej srodka, tym lepsza ocena. Jezeli sytuacja na to pozwoli, mozemy
poprosic¢ rowniez o komentarz — dlaczego stawiasz kropke w tym miejscu.

TERMOMETR — im wiecej sie nauczytem, tym wyzsza temperatura.
Wysoka temperatura — wszystko rozumiem

Srednia temperatura — mam pytania, nie wszystko rozumiem

Niska temperatura — nie rozumiem

6. Kosz na smieci i walizka
Na tablicy rysujemy 2 duze identycznej wielkosci, obiekty: kosz na Smieci i walizke.

Uczniowie przyklejajg karteczki w wybranym obiekcie:
e w koszu (co sie im nie podobato, czego nie zrozumieli i chcg wyrzucic)
e w walizce (co sie im podobato, co chcieliby robi¢ czesciej, co chcg zabrac ze sobag)

7. Swiatta drogowe

Uczniowie, ktérzy rozumiejg omawiane na lekcji zagadnienie, sygnalizujg to na prosbe nau-
czyciela podniesieniem kartki w kolorze zielonym (sygnat: ,moge iS¢ dalej”).

Ci, ktérzy majg pytania, pokazujg kartke (Swiatto Zzo6itte), a klasa wspdlnie
z nauczycielem szuka odpowiedzi na pytania.

Uczniowie, ktérzy nie rozumiejg omawianych zagadnien, sygnalizujg to kartkg czerwong
(»stop, nie moge iS¢ dalej”). Nauczyciel wyjasnia im to, czego nie rozumiejg;

8. Glosowanie

Odczytujemy kolejne punkty NaCoBeZU, przy kazdym punkcie uczniowie poprzez podniesie-
nie reki sygnalizujg, czy osiggneli dane kryterium.

Zapisujemy wyniki gtosowania i decydujemy, do ktérych punktéw musimy wrdci¢. Osiggniete
punkty mozna symbolicznie zetrze¢, skresli¢, oznaczy¢.
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9. Wyjsciowka

Kazdy uczen na podsumowaniu lekcji otrzymuje kartke z merytorycznym pytaniem/ pytaniami
dotyczacym zagadnien ujetych w NaCoBeZU do lekcji. Uczniowie wypetniajg karteczki i od-
dajg nauczycielowi, wychodzgc z sali.

10. Quiz, krzyzéwka, rebus

Powinny sie w nich znalez¢ pytania odnoszgce sie do NaCoBeZU do lekcji, porzgdkujgce wie-
dze ucznidw.

11. Runda bez przymusu

Wszyscy siadajg w kregu (albo, pozostajgc w tawkach, odwracajg sie tak, zeby wszystkich
widzie€) i po kolei bardzo krétko podsumowujg zajecia - co byto dla ucznidéw najciekawsze,
czego nowego sie dowiedzieli, co ich zaskoczyto, co chcieliby jeszcze przeéwiczyé.

Jesli ktos naprawde nie chce zabra¢ gtosu, moze powiedzie¢ ,pas” albo ,dzi$ dziekuje”, nau-
czyciel zacheca jednak wszystkich do choéby najkrétszych wypowiedzi.

5.3. Bledy i putapki oceniania szkolnego

Ocenianie szkolne poza swojg rolg konstruktywng moze petni¢ réwniez funkcje destrukcyjne.
Funkcje destrukcyjne:
1) selekcyjna — stuzy do wytonienia w klasie uczniow wybitnych i szczegdlnie uzdolnio-

nych;

2) dyscyplinujgca — porzadkuje prace na lekgji, ale takze pomaga w utrzymaniu samody-
scypliny;

3) réznicujgca — okresla pozycje danego ucznia w grupie w poréwnaniu z innymi.

Niekorzystne strony oceniania dla uczniéw:

selekcjonowanie na uczniéw lepszych i gorszych;

trudnosci w zachowaniu partnerskich/dobrych relacji nauczyciel-uczen;
uczenie sie uczniow ,dla stopnia”;

stres.

o~

Btedy nauczycieli w ocenianiu uczniéw

Nieplanowana, nieprzemyslana i bezcelowa kontrola.

2. Brak systematycznego oceniania ucznia w ciggu semestru/roku szkolnego. / Zbyt
czeste ,odpytywanie” uczniow na lekcji.

3. Brak jawnych, obiektywnych i zrozumianych przez ucznidw kryteriéw oceny/ nieznajo-
mos¢ wymagan.

4. Zbyt czeste ocenianie przede wszystkim wiedzy uczniéw, a nie ich umiejetnosci.
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5. Stosowanie punktacji przeliczanej na oceny bez wiasciwego wywazenia punktéow. Su-
mowanie punktéw za rézne umiejetnosci.

Uwaga!

o Nie nalezy stawiac wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian lub odpowiedz.

o Nie nalezy przyjmowac statych wspotczynnikdw procentowych dla skali stopni
szkolnych.

o Nie zaleca sie odejmowania punktow za btedy w testach i sprawdzianach.

6. Nieuwzglednianie indywidualnych cech i mozliwosci ucznia.

7. Brak informaciji zwrotnej, pozwalajgcej na korygowanie przez ucznia obrazu jego
osiggnie¢ (brak wyczerpujgcych komentarzy do wystawianych stopni, odwlekanie
w czasie oddawania sprawdzianéw);

8. Kiladzenie nacisku na negatywy w komentarzu do oceny.

9. Subiektywizm w ocenianiu poziomu i jakosci pracy — jako efekt braku standardéw w
ocenianiu.

10. Tworzenie niekorzystnej atmosfery wokét ucznia, stwarzanie klimatu zagrozenia.

11. Stronniczos¢ (kierowanie sie osobistymi sympatiami lub stopniami wystawianymi
przez innych nauczycieli — uleganie presji grupy zawodowej).

12. Etykietowanie uczniow.
13. Traktowanie ocen jako narzedzi budowania autorytetu nauczyciela.

14. Kierowanie sie wkasnymi emocjami, stereotypami myslowymi.

Btedy uwarunkowane cechami osoby oceniajacej

Zanizona lub zawyzona samoocena.
Wysoki poziom autorytarno$ci.
lluzja nieomylnosci.

Brak motywacji do doskonalenia siebie.

Niska dyspozycyjnoscé.

1
2
3
4
5. Schematyzm w mysleniu i dziataniu, mata tolerancja na wieloznacznosé.
6
7. Rutyna zawodowa.

8

Egocentryzm.

©

Ulegta lub agresywna postawa zyciowa.

10. Zaleznos¢ od autorytetow i stereotypow.

11. Stany napie¢ i konfliktow wewnetrznych.

12. Wypalenie zawodowe.

13. Wysoki poziom neurotycznosci i nieakceptowanie samego siebie.

14. Stany napiec i konfliktdow wewnetrznych.
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15.
16.

17.
18.
19.

I o o

10.
11.

12.

Nieche¢ do wgladu we wiasng psychike, brak motywacji do doskonalenia siebie.
Mata ztozonos¢ struktur poznawczych (niewiele kategorii poznawczych

i percepcyjnych zmniejsza trafno$¢ postrzegania).

Konkretnos¢ umystu i postrzeganie innych na zasadzie ,czarno — biatej”.

Niska dyspozycyjnosc¢.

Rutyna zawodowa.

Btedy nauczyciela w procesie dydaktycznym
Przyjecie zatozenia, ze uczniowie muszg sie uczyc¢ niejako z definiciji.
Niewykorzystywanie osobistych doswiadczen ucznidw.
Nieodwotywanie sie do wyobrazni ucznidw.
Bierny start (otworzcie ksigzki na stronie...).
Krytykowanie skojarzen.
Brak swiadomosci celu lekciji. /Brak celow lekcji. /Uczniowie nie rozumiejg celow lek-
cji.
Brak zachowan osmielajgcych uczniéw do wypowiadania sie.
Domaganie sie petnej wiedzy, odwzorowania cytatow.
Btednie sformutowane pytania.
Krytykowanie skojarzen.

Reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pytah naprowadzajgcych na wiasciwy
tok rozumowania —czyli uczeh ,lepszy” dostaje wiecej czasu na odpowiedz albo otrzy-
muje wskazowki naprowadzajgce, a uczen ,gorszy” musi odpowiadac btyskawicznie.

Preferowanie oceniania zadan rozwigzywanych ,na czas” — klaséwka, kartkéwka.

Najczestsze psychologiczne putapki oceniania

Efekt ,,halo” — jedna pozytywna lub negatywna cecha wplywa na ocene.

Tendencja do usredniania (tzw. tendencja centralna) — unikanie ocen bardzo wyso-
kich lub bardzo niskich. Polega na niewykorzystywaniu krahcowej skali ocen, czyli na
pomijaniu oceny celujgcej i niedostatecznej i wystawianiu ocen dobrych badz dosta-
tecznych. Nauczyciele stosujg ten krok w celu zabezpieczenia sie przed popetnieniem
duzego btedu

Btad pobfazliwosci lub surowosci.
Bfad ostatniego wrazenia — aktualna ocena jest zdominowana przez poprzednie.

Btad projekcji — ocena przez pryzmat wiasnych przekonan.
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6. Efekt kontrastu — na ocene prac pisemnych wptywa kolejnos¢ ich oceniania; ,natu-
ralng” tendencjg nauczycieli jest zawyzanie stopni prac ocenianych jako pierwsze oraz
zanizanie stopni prac ocenianych w dalszej kolejnosci.

7. Efekt samospetniajacej sie przepowiedni — Konsekwencjg sklasyfikowania ucznia
jako tego lepszego jest zwykle ocenianie jego wypowiedzi badz prac pisemnych jako
lepszych.

8. Bfad wzmacniania negatywnych standéw rzeczy — skupienie uwagi na btednych roz-
wigzaniach.

9. Bfiad atrybucji — uczniom wygladajgcym naszym zdaniem gorzej niz inni, sktonni je-
stesmy przypisywacé nizsze kompetencje intelektualne, zte intencje.

10. Efekt kontrastu: prace, badz tez wypowiedzi ucznidw otrzymujg zawyzone oceny, jesli
wystepujg po wytworach bardzo stabych i odwrotnie zanizone oceny, jesli poprzedzaty
je wytwory bardzo dobre.

11. Efekt pierwszenstwa — surowiej oceniane sg btedy, kiedy pojawiajg sie na poczagtku
pracy czy tez wypowiedzi niz na koncu. W dyskusjach réznego rodzaju efekt ten prze-
jawia sie tym, ze argumenty pierwszego mowcy wywierajg wieksze wrazenie niz kolej-
nych.

12. Efekt sSwiezosci — przeciwny do efektu pierwszenhstwa, stwierdza sie go rzadziej, ale
bywa zauwazalny, zwtaszcza tam, gdzie dla oceny wazna jest pamiec, czyli zapamie-
tywanie informacji. Efekt swiezosci polega na przecenianiu koncowego fragmentu
pracy lub wypowiedzi.

13. Efekt aureoli: znieksztatcenie polegajgce na przenoszeniu ocen z jednego zadania na
drugie albo z jednych aspektéw zadania (lub cech osoby) na inne. Polega on na tym,
ze jedli jakas jedna cecha ocenianej osoby albo wytworu zostata oceniona pozytywnie,
to mamy sktonno$¢ przypisywania tej osobie rowniez innych cech pozytywnych.

14. Widzenie Swiata przez r6zowe badz przeciwnie, czarne okulary — humor nauczy-
ciela ma wptyw na oceny jakie stawia.

15. Blad perspektywy i generalizacji — im lepiej nauczyciel zna i lubi danego ucznia, tym
lepiej go ocenia, poszerzajgc granice tolerancji dla brakoéw w wiedzy/umiejetnosci.

16. Efekt asymilacji— przecietna praca jest oceniana wyzej dlatego, ze prace pozostatych
uczniow sg dobre. Nauczyciel podcigga ocene, aby wyniki byty jednolite. Podobnie
dzieje sie, gdy wszystkie prace sg stabe, a tylko jedna jest lepsza. Wtedy jej autor
otrzymuje zanizony stopien (tzw. réwnanie w dof).

Wazne!

1. Poczucie niedoceniania jest szczegdlnie demobilizujgce u uczniéw mato zdol-
nych, poniewaz majg oni mniejsze mozliwosci pokonania wszelkich trudnosci w
zdobywaniu umiejetnosci i wiadomosci

198



. Uczniowie ci reagujg wycofaniem sie lub bardzo niekonwencjonalnymi zacho-
waniami, aby chociaz w ten sposoéb zaistnie¢, ,odegrac sie”.

. Niewielka réznica w stopniach, wedtug uczniow, nie jest warta wysitku ani po-
dejmowania ryzyka porazki.

. Ocena moze ucznia ,uskrzydla¢” bgdz skutecznie zniechecac i by¢ przyczynag
wzmagajacg trudnosci szkolne. Uczniowie, ktdrzy sg niedocenieni — przestajg
sie uczyc, nie wierzg, ze mogg 0siggngc¢ sukces.

. Nie wierzac, ze mogg odnies¢ sukces, w ogole nie starajg sie o to. Przyznaja,
ze przyczyng szkolnych problemow jest brak ich wiasnych staran, ale nie sg
przekonani, ze gdyby wtozyli wiecej wysitku— mogliby ten sukces osiggngc.
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C.

Obszar: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

. Procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zadania nauczyciela
i wychowawcy we wspieraniu uczniow

. Materiat pomocniczy do obserwacji Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem z dyslekcja.
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1. Obowiagzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania
uczniow.

§.... 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

10)

11)

12)

13)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczecie postepowania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoipracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszczecie wlasciwego postepowania;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujace w Instrukcji Kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;
angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, w tym Kart dostosowan
wymagan edukacyjnych oraz Kart obserwacji uczniéw;
state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluaciji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji
»in - post’ — na zakonczenie;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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2)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje;
dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentac;ji
medycznej udostepnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢
réwniez dostep do wynikdéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej
diagnozy;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankéw; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, Ze nauczyciele edukac;ji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytdbw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw (prowadzenie
Kart dostosowan wymagan edukacyjnych - nie jest to obowigzkowe);

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

10) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zespotu

Wspierajgcego) dla ucznidow z orzeczeniami;
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11) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

12) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

13) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

15) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

16) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarébwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
W nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wspétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidbw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw przedszkola/szkoty/placéwki i innych instytuciji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
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§ .....1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw

i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach Zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

prowadzenie obserwacji (dokumentowanie w postaci kart obserwacji) w celu
zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczng (udokumentowang arkuszami obserwacji) majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetenciji i zaburzen
sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach,
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotfach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu/szkole/placowce - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

10) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje kolorem zielonym w opracowanych wymaganiach edukacyjnych
dla oddziatu /grupy.

3. Zaleca sie indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznia, np. poprzez:

a) prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania przez:

Dzielenie uczniéw na grupy, ktére w zaleznosci od tematu i rodzaju wykonywanych zadan
réznig sie liczebnoscig i sktadem, np.

— kazda grupa sktada sie z ucznidw o zréznicowanych uzdolnieniach wiadomosciach.
Uczniowie z trudno$ciami wspotpracujg ze zdolniejszymi i uczg sie od nich. Wyniki
pracy grupy referuje najstabszy uczen w zespole, a pozostali mogg jego wypowiedz
uzupehiac,

— kazdg grupe tworzg uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych
kompetencjach. Nauczyciel réznicuje zadania stawiane przed poszczegolnymi
grupami i tak je dobiera, aby byly one jak najbardziej dopasowane do mozliwosci
uczniow wchodzgcych w sktad danego zespotu.

Akceptowanie faktu, ze kazdy uczen pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla
siebie poziomie. Okreslenie limitu czasu na dang prace — najlepiej da¢ go za duzo, tak zeby
uczniowie mogli ,pokonac zegar”.

Stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczniowi
omawianie kolejnych partii materiatu w swoim witasnym tempie. Dawanie polecen typu:

~Sprobuj rozwigzac”, ,Zrob ktére mozesz”, ,Zrob, ile mozesz”, ,Rozwigz, ktére chcesz’,
~Napisz, ile zdgzysz’.

Wykorzystywanie materiatdow odwotujgcych sie do wielu zmystéw: multimedialnych gier
dydaktycznych, famigtoéwek, krzyzéwek, domina itp.
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Stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje
multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety itp.) oraz metod interaktywnych
(burza moézgoéw, mapa mentalna, plakat/folder, portfolio, eksperymenty/ doswiadczenie,
instruktaz, praca konstrukcyjna itp.)

Wykorzystywanie pierwszej lekcji z nowego tematu lub dziatu do aktywowania uczniow
z trudno$ciami. Mozna np. prosi¢ ich o wyjadnienie nowego pojecia, rozwigzanie prostego
przyktadu na tablicy lub wskazanie odpowiednich wielkosci. Przewaznie polecenia
wykonywane sg poprawnie, co jest podstawg do wystawienia pozytywnej oceny.

Upewnienie sie, ze zlecone uczniowi zadania lub ¢wiczenie ma wyrazng strukture, jest dobrze
okreslone i miesci sie w granicach jego mozliwosci. Pierwsza czes¢é nich bedzie tatwa lub na
tyle mu znajoma, zeby moégt jg prawidtowo wykonac i juz na wstepie doswiadczy¢ sukcesu.

Dopilnowanie, by uczen powtorzyt instrukcje w celu upewnienia sie, ze wie, co ma robic.

b) stosowanie réznych metod podpowiedzi:

Formutowanie jasnych, konkretnych pytan lub doprowadzanie na wtasciwy trop, co musi by¢
zrobione, aby osiggng¢ pozadany poziom wykonania.

Podawanie na kartkach dyspozycji, ktére pozwolg krok po kroku znalez¢ odpowiednie
rozwigzanie, np. zadanie pytan naprowadzajgcych, bedgcych wskazdéwka, w jaki sposéb
wykonac dang forme ¢wiczeniowa.

Woczesdniejsze podawanie szczegotowych zagadnien do tematu, z poleceniem zebrania
materiatow dotyczgcych jednego, wybranego zagadnienia.

Przedstawienie wzoru wykonania zadania, np.:
e gotowych wzordw, ale na inny temat niz opracowany w klasie,
tekstu rozwigzania na opracowany temat, ale z lukami do uzupetnienia,
e podanie na kartkach stowniczkéw tematycznych, wyjasnien obcych wyrazéw lub
trudniejszych pojec, ktérych zastosowanie pomoze rozwigzac zadanie.

c) aranzowanie wspotpracy miedzy uczniami:

Sadzanie w tawkach uczniéw z trudnosciami przy uczniach przecietnych, z ktérymi sie
przyjaznig i poprosic¢ tych drugich, zeby pomagali im przy rozwigzywaniu zadan, przypominali
o uptywie czasu itp.

Przy powtarzaniu oméwionego materiatu i utrwalaniu wiedzy stosowanie autotestow typu:
e dyktando tworcze”, gdzie uczniowie sami w matych grupach uktadajg tekst do
zapisania, a najlepszy z nich - ,nauczyciel”’ - dyktuje go wszystkim,
e ,moja klaséwka” - uczniowie konstruujg po dwa lub trzy pytania bgdz zadania dla kolegi
z tawki i sami oceniajg ich wykonanie.

Staranie sig, aby kazdy uczen z trudnosciami odrabiat lekcje lub przygotowywat sie do
sprawdzianu z kolegg, ktory mieszka blisko niego.
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d) réznicowanie prac domowych pod wzgledem stopnia trudnos$ci, sposobu i formy
wykonania:

Dokfadne wyjasnianie tematu, tre$ci i celu pracy domowej oraz ukazanie zwigzku
z zagadnieniami omawianymi na zajeciach.

Mobilizowanie uczniéw do odrabianie zadan domowych poprzez systematyczng kontrole
prowadzong przez nauczyciela.

Przydzielanie uczniom zréznicowanych zadan: obowigzkowych, dodatkowych dla chetnych
oraz proponowanych przez nich samych.

Podawanie instrukcji wykonawczej i techniki wykonania — udzielenie przez nauczyciela
wskazéwek rzeczowych i metodycznych, wskazanie $rodkéw potrzebnych do wykonania
zadania domowego.

Udzielanie odpowiedzi na pytania ucznidéw i dodatkowych wyjasnien.

Sprawdzanie, poprawianie i ocenianie przez nauczyciela kazdej pracy domowe;.

e) kontrola wiadomosci i umiejetnosci:

Stosowanie wszelkich mozliwych form: odpowiedzi stownych i pisemnych, rysunkoéw,
diagramow, uktadanek, krzyzéwek, schematéw, nagrah na dyktafon, prac wykonanych
z uzyciem piktogramow, wyciggoéw ze stron internetowych, wydrukéw, kopii z wydawnictw
i z prasy, prezentacji multimedialnych.

Roéznicowanie sprawdzianow, czyli takie ich przygotowanie, by:

e zadania sprawdzaty wiadomosci konieczne i podstawowe,

e zadania byty utozone w formie testow wyboru lub testéw wielostronnego wyboru albo
testéw z lukami do uzupetnienia,

e punktacja do zadan byta jednakowa, bez wzgledu na ich stopien trudnosci,

uczehn mogt opracowac:

— jeden temat lub jedno zadanie sposrod dwéch lub trzech danych do wyboru,

— wypowiedz na jeden temat, ale z mozliwoscig wyboru dowolnej jej formy.

pozwalanie uczniowi z trudnosciami na korzystanie z notatek, podrecznika, kalkulatora,

itp.

f) ocenianie postepéw ucznia:

Ocenianie ucznia zgodnie z wpisami WZO, ktére dotyczg ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Informowanie o sytuacji oceniania, czyli zapoznanie z regufami: kiedy, co i jak bedzie
podlegato ocenie. Przed sprawdzianami mozna dawaé uczniowi kartke zawierajgcg
szczegotowy zakres materiatu do uzyskania pozytywnej oceny.
Dbanie o to, by:

e ocenia¢ ucznia za to, czego sie nauczyt, a nie za to, czego jeszcze nie umie,

e nie poming¢ w ocenie zadnych dobrych stron aktywnosci ocenianego ucznia,
e ocena byta adekwatna do mozliwosci ucznia, a nie wynikata z poréwnania go z innymi,
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e ocena miata charakter wspierajgcy, zawierata konkretne wskazowki/instrukcje do
dalszej pracy ucznia.

g) stosowanie indywidualnych zalecen wyréwnawczych, ktére kazdorazowo sg
dostosowywane do rodzaju ujawnionych u ucznia trudnosci, brakéw i zalegtosci, np.
przez:

Umozliwienie indywidualnych spotkan ucznia z nauczycielem poprzez podanie do wiadomosci
uczniéw statych terminow konsultaciji.

Powtarzanie z uczniami stabo opanowanych partii materiatu, z zastosowaniem prostych
i jasnych sformutowan typu: ,narysuj”, ,przeczytaj”, ,wybierz”, ,dopasuj” - nie nalezy stosowac
rozbudowanych polecen o charakterze wyjasniajgcym. Wszelkie wyjasnienia muszg by¢

poparte obrazem: rysunkiem, zdjeciem, makietg itp.

h) przygotowanie otoczenia wspierajgcego nauczyciela w indywidualizacji:

Przemyslane ustawienie tawek i krzeset, umozliwiajgce rézne formy aktywnosci uczniéw
w czasie lekcji. Jesli lekcja prowadzona jest gtdwnie w formie frontalnej, wskazane jest
ustawienie wszystkich tawek w rzedach lub w formie stotu konferencyjnego. Jesli przewaza
praca w parach lub matych grupach, warto ustawi¢ tawki w formie litery ,U”, oddzielnych
stolikdw lub tzw. rybiej osci.

Ustawienie na regatach pomocy dydaktycznych bedgcych w codziennym uzytku.
W indywidualizacji pracy poprzez otwarte formy nauczania uczniowie mogg korzysta¢ z wielu
srodkéw dydaktycznych, bez koniecznosci posiadania kompletu przez kazdego ucznia.

Zagospodarowanie $cian, drzwi, okien i parapetdbw na zamieszczanie informacji
organizacyjnych, np. podziatu uczniéw na mate grupy, tygodniowego lub miesiecznego planu
pracy czy instrukcji nt. odrabiania pracy domowe;j.

a) dostosowywanie metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia,

b) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

¢) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci S$wiadczonej pomocy,

d) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi
i wewnatrzszkolnymi,

e) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia,

f) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j,

g) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

h) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

ha) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

hb) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeic¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

hc) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

hd) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
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2. Procedura postepowania przy organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajgcym opinie poradni.

| etap

Analizuje opinie poradni
pp swoich wychowankéw

Informacje od nauczycieli
i specjalistow o uzdolnie-
niach itrudnosciach

Informacje od rodzicow,
instytucji, pielegniarki, ku-
ratora sadowego itd.

Il etap

lll etap

—

Wychowawca oddziatu

Informuje rodzicow
o potrzebie udziela-
nia pomocy pp

Przekazuje wszystkim nau-
czycielom informacje

o trudnosciach lub uzdol-
nieniach uczniéow

» | Analizuje i ocenia

SN

Ewentualnie zwotuje ze-
branie nauczycieli ucza-
cych w klasie

N

Wyciaga wnioski — proponuje
formy pomocy pp

v

Zgtasza dyrektorowi potrzeby
w zakresie pomocy

v

Dyrektor zatwierdza formy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej (wystepuje do organu
prowadzacego o przydziat godzin na ucznia lub
oddziah)

Zasiega opinii nauczy-
cieli uczacych w klasie

_

Zawiadamia pisemnie rodzi-
cow

~

Prowadzi dokumentacje,
okreslongw § .....

Powiadamia nauczycieli, ko-
ordynuje organizacje pp
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Procedura postepowania w przypadku organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniami.

Orzeczenia przekazuje:

. Wychowawca oddziatu

o sekretariat,
e rodzice

Il etap | etap

Zespot Wspierajacy

(ds. pomocy pp dla uczniéw z
orzeczeniami)

Opracowuje IPET

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej

v

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i, w miare potrzeb doko-
nuje modyfikacji indywidualnego

Informuje rodzicow o ustalonych formach po-
mocy pp w sposéb okreslony w statucie szkoty

v

Dyrektor zatwierdza formy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej (wystepuje do organu

prowadzacego o przydziat godzin na ucznia lub
oddziat)
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3. Materiat pomocniczy do obserwacji Swiadczenia pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
z dyslekcjaq

(wykorzystac przy obserwacji zajec, na jego podstawie zrobi¢ uwagi z obserwacji)

Przyczyny dysleksji

1. Zaburzenia przetwarzania wzrokowego lub wzrokowoprzestrzennego: zaburzenia uwagi,
spostrzegania, pamieci i wyobrazni wzrokowej, czesto powigzane z zaburzeniami spostrzega-

nia przestrzeni lub zaburzeniami motoryki rgk czy tez koordynacji wzrokowo — ruchowej.

2. Zaburzenia przetwarzania jezykowego — zaburzenia uwagi, spostrzegania, pamieci
i wyobrazni stuchowej dzwiekéw mowy (aspekt fonologiczny jezyka) i/lub zaburzenia innych

funkcji jezykowych (aspekt syntaktyczny i semantyczny jezyka).

3. Zaburzenia integracji funkcji percepcyjno-motorycznych i jezykowych.

Zasady pracy z uczniem dyslektycznym

1. Unika¢ gtoSnego odpytywania z czytania przy catej klasie.

2. Ograniczac¢ czytanie obszernych lektur do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na omawiang

tematyke, akceptowac korzystanie z audiobookdw, ekranizaciji.

3. Kontrolowac¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegolnie podczas sprawdzianéw (wolne tempo czytania, stabe rozumienie jednora-
zZowo przeczytanego tekstu moze uniemozliwic wykazanie sie wiedzg z danego mate-

riatu).

4. Ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilos¢ zadan(polecen) do

wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy dziecka.

5. Ograniczac teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktérych nie ma

w podreczniku; jesli to mozliwe da¢ dziecku gotowg notatke do wklejenia.

6. Pisemne sprawdziany powinny ograniczac sie do sprawdzanych wiadomosci, stosowa-
nie testéw wyboru, zdan niedokonczonych, tekstoéw z lukami — pozwoli to uczniowi skon-

centrowac sie na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania.

7. Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno

odbywac sie czesto i dotyczy¢ krétszych partii materiatu.

8. W ocenie pracy ucznia, zwtaszcza w przedmiotach Scistych, wskazanie jest uwzglednie-
nie poprawnosci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku kohcowego. Ma-
teriat programowy wymagajgcy znajomosci wielu wzoréw, symboli, przeksztatcen mozna

podzieli¢ na mniejsze partie.

9. Dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko nauczyciela, dzieki temu zwigkszy sie jego koncen-
tracja uwagi, ograniczeniu ulegnie ilo§¢ bodzcow rozpraszajgcych, wzrosnie
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bezposrednia kontrola nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszyc¢ iloS¢ btedow przy
przepisywaniu.

10. Ztagodzi¢ kryteria wymagan z jezykoéw obcych.

11. Podczas oceny prac pisemnych nie uwzgledniaé poprawnosci ortograficznej lub oce-
nia¢ jg opisowo. Nalezatoby pozwoli¢ uczniom na korzystanie ze stownikéw ortograficz-
nych podczas pisania wypracowan, prac klasowych.

12. W przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pi-
sma na maszynie, komputerze, zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatéw).
Nie nalezy réwniez oceniac estetyki pisma, np. w zeszytach.

Symptomy zaburzen i formy, metody, sposoby dostosowania wymagan u uczniéw
z dysleksja w zakresie poszczegolnych przedmiotéw nauczania

Jezyk polski

Objawy zaburzen

Formy, metody, sposoby dostosowania
wymagan

. trudnosci w opanowaniu techniki czy-
tania tj.: gtoskowanie, sylabizowanie,
przekrecanie wyrazéw, domys$lanie
sie, wolne lub nier6wne tempo, pauzy,
nie zwracanie uwagi na interpunkcje,

. niepelne rozumienie tresci tekstow i
polecen, ubozsze stownictwo,

. trudno$ci w pisaniu, szczegdlnie ze
stuchu, liczne btedy np.: mylenie z - s,
d-t k-g

. btedy w zapisywaniu zmiekczen, gto-
seki-j,

. btedy w zapisywaniu gtosek nosowych
3 -om,e-em,

. opuszczanie, dodawanie, przestawia-
nie, podwajanie liter i sylab,

. btedy gramatyczne w wypowiedziach
ustnych i pisemnych,

. trudnosci w formutowaniu wypowie-
dzi pisemnych na okres$lony temat,

. trudnosci w uczeniu sie ze stuchu na
lekcji, korzystaniu z wykladow,

. dyktanda sprawdzajace mozna orga-

nizowaé indywidualnie,

. btedéow nie omawia¢ wobec calej

klasy,

. w przypadku trudno$ci w redagowa-

niu wypowiedzi pisemnych uczy¢
tworzenia schematéw pracy, plano-
wania kompozycji  wypowiedzi
(wstep, rozwiniecie, zakonczenie),

. pomaga¢ w doborze argumentow,

jak rowniez odpowiednich wyrazen i
ZWrotow,

. nie obniza¢ ocen za btedy ortogra-

ficzne
niach,

i graficzne w wypracowa-

. poda¢ uczniom jasne kryteria oceny

prac pisemnych (wiedza, dobér argu-
mentow, logika wywodu, tres¢, styl,
kompozycja itd.),

. dawa¢ wiecej czasu na prace pi-

semne, sprawdzaé, czy uczen skon-
czyt notatke z lekcji,
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zapamietywaniu, rozumieniu polecen
ztozonych, instrukgji,

8. w razie potrzeby skraca¢ wielko$¢
notatek,

10. trudnosci z zapamietaniem liter alfa- 9. w przypadku trudnosci z odczyta-
betu, mylenie liter podobnych ksztat- niem pracy odpyta¢ ucznia ustnie,
teml-t-1

o N 10. pozwala¢ na wykonywanie prac na

11. mylenie liter zblizonych ksztattem, komputerze,
lecz inaczej utozonych w przestrzeni b
—d-g-p,w-m, 11. usprawnia¢ zaburzone funkcje -zajecia

korekcyjno-kompensacyjne.

12. opuszczanie drobnych elementoéw gra- Y P Y
ficznych liter (kropki, kreski),

13. btedy w przepisywaniu i pisaniu z pa-
mieci,

14. nieprawidtowe trzymanie przyborow
do pisania,

15. wolne tempo pisania, meczliwos¢ reki,

16. nieksztattne litery, nieprawidtowe 13-
czenia - obnizona czytelno$¢ pisma,

17. nieumiejetno$¢ zagospodarowania
przestrzeni kartki.

Jezyki obce
Objawy zaburzen Formy, metody, sposoby dostosowania
wymagan
1. trudno$ci z zapamietaniem stoéwek, 1. nie wyrywac¢ do natychmiastowej od-
struktur gramatycznych, powiedzi, dawac wiecej czasu na zasta-
nowienie sie i przypomnienie stowek,
2. problemy z budowaniem wypowiedzi zZwrotéw,
ustnych,
2. dac¢ wiecej czasu na opanowanie okre-
3. trudno$ci z rozumieniem i zapamie- slonego zestawu stowek,
twaniem tekstu méwionego lub nagra-
nego na tasme, 3. w fazie prezentacji leksyki zwolni¢
tempo wypowiadanych stow
4. problemy z odréznianiem stéw podob- i zwrotéw, a nawet wypowiadac je
nie brzmiacych, przesadnie poprawnie,
5. btedy w pisaniu - trudnos$ci z odro6z- 4. mozna pozwoli¢ na Kkorzystanie

nianiem wyrazéw podobnych - gubie-
nie drobnych elementéw graficznych,
opuszczanie i przestawianie liter,

z dyktafonu podczas lekcji,

5. nowe wyrazy objasnia¢ za pomoca pol-
skiego odpowiednika, w formie opiso-
wej, podania synonimu, antonimu,

213




10.

. trudnosci z poprawnym pisaniem, po-

mimo dobrych wypowiedzi ustnych,

ktopoty z zapisem wyrazéw w popra-
wnej formie gramatycznej,

gubienie drobnych elementéw graficz-
nych, opuszczanie i przestawianie li-
ter,

trudnosci z poprawnym pisaniem, po-
mimo dobrych wypowiedzi ustnych,

ktopoty z zapisem wyrazéw w po-
prawnej formie gramatyczne;j.

10.

11.

12.

13.

obrazka, tworzenia zwigzku z nowym
wyrazem,

w zapamietywaniu pisowni stosowac
wyobrazanie wyrazu, literowanie, pi-
sanie palcem na tawce, pisanie ze zroz-
nicowaniem kolorystycznym liter,

przy odczytywaniu tekstu przez nau-
czyciela pozwala¢ na korzystanie z
podrecznika,

W nauczaniu gramatyki mozna stoso-
wacl algorytmy w postaci graficznej
wykresow, tabeli, rysunkéw),

podczas prezentacji materiatu zesta-
wia¢ zjawiska gramatyczne jezyka pol-
skiego ze zjawiskami gramatycznymi
charakterystycznymi dla jezyka ob-
cego,

prowadzi¢ rozméwki na tematy doty-
cz3ce uczniow,

da¢ wiecej czasu na wypowiedzi ustne
i prace pisemne,

liberalnie ocenia¢ poprawno$¢ orto-
graficzng i graficzng pisma,

ocenia¢ za wiedze i wysitek wtozony w
opanowanie jezyka, ktas¢ wiekszy na-
cisk na wypowiedzi ustne.

Matematyka, fizyka, chemia

Objawy zaburzen

Formy, metody, sposoby dostosowania
wymagan

. nieprawidtowe odczytywanie tresci za-

dan tekstowych,

. niepelne rozumienie tresci zadan, pole-

cen,

. trudnosci z wykonywaniem dziatan

w pamieci, bez pomocy kartki,

. problemy z zapamietywaniem regut,

definicji, tabliczki mnozenia,

1.

nauke tabliczki mnozenia, definicji, re-
gut wzoréw, symboli chemicznych roz-
tozy¢ w czasie, czesto przypominac i
utrwalag¢,

. nie wyrywa¢ do natychmiastowej od-

powiedzi, przygotowa¢ wcze$niej za-
powiedzig, Ze uczen bedzie pytany,

. wtrakcie rozwigzywania zadan teksto-

wych sprawdza¢, czy uczen przeczytat
tre$¢ zadania i czy prawidlowo ja
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5. problemy z opanowaniem terminologii
(np. nazw, symboli pierwiastkéw i
zwigzkoéw chemicznych),

6. btedne zapisywanie i odczytywanie
liczb wielocyfrowych (z wieloma ze-
rami i miejscami po przecinku),

7. przestawianie cyfr (np. 56 - 65),

8. nieprawidlowa organizacja prze-
strzenna zapisu dziatan matematycz-
nych, przeksztatcania wzoréw,

9. mylenie znakéw dziatan, odwrotne za-
pisywanie znakéw nieréwnosci,

10.nieprawidtowe wykonywanie wykre-
sow funkgcji,

11.trudno$ci z zadaniami angazujgcymi
wyobraznie przestrzenng w geometrii,

12.niski poziom graficzny wykreséw i ry-
sunkdw, nieprawidtowe zapisywanie
fancuchdéw reakcji chemicznych.

zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢
dodatkowych wskazéwek,

4. w czasie sprawdziandéw zwiekszy¢
ilos¢ czasu na rozwigzanie zadan,

5. mozna tez da¢ uczniowi do rozwiaza-
nia w domu podobne zadania,

6. uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z my-
leniem znakdéw dziatan, przestawia-
niem cyfr, zapisywaniem reakcji che-
micznych itp.,

7. material sprawiajgcy trudnos¢ diuzej
utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

8. ocenia¢ tok rozumowania, nawet
gdyby ostateczny wynik zadania byt
btedny, co wynikaé moze z pomytek ra-
chunkowych,

9. ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest
prawidtowy, chocby strategia dojscia
do niego byta niezbyt jasna.

Geografia, biologia, historia, HIT

Objawy zaburzen

Formy, metody, sposoby dostosowania wyma-
gan

1. trudno$ci z zapamietywaniem nazw
geograficznych, terminologii z biolo-
gii. chemii (dtuzsze nazwy, nazwy ta-
cinskie), nazwisk z historii,

2. trudnosci z opanowaniem systema-
tyki (hierarchiczny uktad informacji),

3. zta orientacja w czasie (chronologia,
daty),

4. trudno$ci z czytaniem i rysowaniem
map geograficznych i historycznych,

5. trudnosci z orientacjg w czasie i w
przestrzeni (wskazywanie kierunkow
na mapie i w przestrzeni, obliczanie
stref czasowych, potozenia geograficz-
nego, kata padania stonca itp.),

1. uwzglednia¢ trudnosci z zapamiety-
waniem nazw, nazwisk, dat,

2. w czasie odpowiedzi ustnych dys-
kretnie wspomaga¢, dawac wiecej
czasu na przypomnienie, wydobycie
z pamieci nazw, terminéw, dyskret-
nie naprowadzac,

3. czesciej powtarzac i utrwala¢ mate-
rial,

4. podczas uczenia stosowa¢ techniki
skojarzeniowe utatwiajace zapamie-
tywanie,

5. wprowadza¢ w nauczaniu metody
aktywne, angazujace jak najwiecej
zmystow (ruch, dotyk, wzrok, stuch),
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6. problemy z organizacja przestrzenng
schematdéw i rysunkéw,

7. trudno$ci z zapisem i zapamietaniem
tanicuchow reakcji biochemicznych.

uzywaé¢ wielu pomocy dydaktycz-
nych, urozmaicac proces nauczania,

6. zréznicowa¢ formy sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci tak, by
ograniczy¢ ocenianie na podstawie
pisemnych odpowiedzi ucznia,

7. przeprowadzac sprawdziany ustne z
tawki, niekiedy nawet odpytywac in-
dywidualnie,

8. czesto ocenia¢ prace domowe.

Muzyka, plastyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka, wf

Objawy zaburzen

Formy, metody, sposoby dostosowania wyma-
gan

. trudno$ci z czytaniem nut, odtwarza-
niem rytmu, $piewaniem, tanczeniem,

trudnosci z rysowaniem (rysunek sche-
matyczny, uproszczony) i organizacja
przestrzenng prac plastycznych,

. obnizony poziom wykonania prac pla-
stycznych i technicznych (dobra wtasna
inwencja tworcza i wyobraznia),

. mylenie prawej i lewej strony,

. trudnos$ci z opanowaniem uktadéw gim-
nastycznych (sekwencje ruchowe zorga-
nizowane w czasie i przestrzeni),

. trudnosci w bieganiu, ¢wiczeniach row-
nowaznych,

. trudno$ci w opanowaniu gier wymaga-
jacych uzycia pitki (siatkowka, koszy-
koéwka, tenis ziemny i stotowy, itp.),

. nieche¢ do uprawiania sportéw wyma-
gajacych dobrego poczucia réwnowagi
(deskorolka, narty, snowboard).

1. zawsze  uwzglednia¢  trudnosci
ucznia,

2. w miare mozliwos$ci pomagaé, wspie-
ra¢, dodatkowo instruowa¢, napro-
wadzac, pokazywac na przy-ktadzie,

3. dzieli¢ dane zadanie na etapy
i zacheca¢ do wykonywania malut-
kimi krokami,

4. nie zmuszac¢ na site do Spiewania czy
wykonywania ¢wiczen sprawiajg-
cych uczniowi trudnosé,

5. dawa¢ wiecej czasu na opanowanie
danej umiejetnosci, cierpliwie udzie-
la¢ instruktazu,

6. nie krytykowa¢, nie ocenia¢ negatyw-
nie wobec klasy,

7. podczas oceniania bra¢ przede
wszystkim pod uwage stosunek
ucznia do przedmiotu, jego checi, wy-
sitek, przygotowanie do zaje¢ w ma-
teriaty, niezbedne pomoce itp.,

8. wigcza¢ do rywalizacji tylko tam,
gdzie uczen ma szanse.
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D.

Obszar: Obserwacje zajec

Rodzaje obserwaciji;

. Wybrane obszary obserwaciji, w tym uwagi i zalecenia;

. obszary pracy nauczyciela podlegajagce obserwacj;

przyktady informacji uzyskanych na podstawie obserwacji
zagadnien/tematyki oraz przyktadowe zalecenia po obserwac;j;

. Arkusze obserwacji i inne narzedzia pomocnicze — wzory;

. ,Sciggawka’do omawiania obserwowanych zajeé
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1. Wstep

1.1. Definicja obserwacji i jej rodzaje

Obserwacja to "celowe i ukierunkowane, zamierzone, systematyczne i prowadzone wedtug
ustalonego planu postrzeganie badanych obiektéw, zachowan lub procesu."® Obserwacja po-
winna by¢ traktowana jako pomiar dodatkowy i uzupetniajgcy.

Wartos¢ poznawcza metod obserwacyjnych opiera sie przede wszystkim na opisie zjawisk,
zachowan, czynnosci.

Rozréznia sie kilka rodzajow obserwacji'®:

Obserwacja ukryta

Obserwacjg ukrytg nazywamy takg obserwacje, w ktérej osoby obserwowane nie wiedzg
o tym, ze sg obserwowane. Jest to najczesciej stosowana metoda obserwacji. Jej zaletg jest
fakt, ze obserwowana osoba nie wiedzgc o tym, ze jest obserwowana, zachowuje sie
w sposob naturalny, zgodnie z jej zachowaniami w rzeczywistosci. Fakt jej obserwowania nie
ma wptywu na jej zachowanie. W tej metodzie czesto wykorzystuje sie narzedzia badawcze
typu: dyktafon, ukryta kamera, lustro weneckie, "cien" - osoba podazajgca za badang osobg
itp. Wadg tej techniki jest aspekt etyczny, badane osoby moga nie chcie¢ uczestniczyé
w badaniu, by¢ obserwowanymi. W pewnym odmianach tej techniki problem moze stanowi¢
fakt rejestracji zaobserwowanego zachowania. Przykladem obserwaciji ukrytej jest np. monito-
rowanie korytarzy (oprécz zachowania ucznidéw na przerwach, dyrektor obserwuje aktywnosé
nauczyciela).

Obserwacja jawna

Przeciwienstwem obserwacji ukrytej jest obserwacja jawna. W tym przypadku osoba obser-
wowana wie o tym, ze uczestniczy w badaniu i jest obserwowana. Nie musi przy tym znaé
prawdziwego celu badania. Wadg tej metody jest fakt, ze wiedza o byciu obserwowanym moze
znieksztatci¢ wyniki obserwacji. Osoby, ktére wiedzg o tym, ze sg obserwowane, czesto zmie-
niajg wtasne zachowania (uczniowie i nauczyciel zachowujg sie w sposob sztuczny, wyrezy-
serowany). [lekcja pokazowa, lekcja "kolezeriska].

Obserwacja uczestniczaca

Obserwacja uczestniczgca polega na tym, ze badacz, obserwator "wchodzi" w srodowisko
0sOb obserwowanych, staje sie ich cztonkiem, bgdZz anonimowym uczestnikiem. Dzigki temu
badacz jest bardziej zaznajomiony z kulturg srodowiska obserwowanego oraz jest blizej zda-
rzen zachodzgcych w grupie. Wadg natomiast jest osobiste zaangazowanie badacza oraz ko-
niecznos¢ "wyrzeczenia" sie wtasnych opinii i sgdéw. Taka osoba czesto narazona jest na brak
obiektywizmu we wtasnych ocenach, poniewaz interakcja z grupg uczestnikow moze wywoty-
wac w tej osobie subiektywne osady i opinie na temat jej uczestnikow. Jest to jedna z najtrud-
niejszym technik badawczych. Przyktadem tego typu badania jest badanie socjologiczne,
w ktorej badacz - socjolog "wchodzi" w dang grupe spoteczna, np: "bezdomnych" i obserwuje

9 D. Cybulska, Wykorzystanie metody obserwacji w naukach spotecznych, ,,Obronno$c¢ - Zeszyty
Naukowe Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Obrony Narodowej” 2013, nr 2 (6),
10 M. Lobocki, Metody i techniki badari pedagogicznych, Krakow 2001, s. 50-53.

218


https://www.naukowiec.org/wiedza/matematyka/uklad-zupelny-zdarzen_829.html
https://www.naukowiec.org/wiedza/matematyka/uklad-zupelny-zdarzen_829.html

ich zycie, ich zachowania, ich postawy i relacje. Te metode czesto stosuje sie w przypadku
"zamknietych srodowisk" badanych osob.

Obserwacja nieuczestniczaca

Przeciwienstwem obserwacji uczestniczgcej jest obserwacja nieuczestniczgca. W tym przy-
padku badacz obserwuje badane osoby z "zewnatrz", nie wnikajgc w obserwowang grupe.
Zaletg tej obserwaciji stanowi fakt, Zze zachowania badacza nie majg wptywu na relacje panu-
jace w grupie obserwowanych oséb. Nie zachodzi interakcja pomiedzy badaczem a osobg
badang. Badacz ma wiecej czasu na odnotowywanie zaobserwowanych zachowan, na lepsze
ich udokumentowanie. [typowe obserwacje lekcji lub zaje¢ prowadzone przez dyrektora]

Obserwacja kontrolowana

Obserwacja kontrolowana polega na systematycznym rejestrowaniu wystepujacych zacho-
wan, zdarzen wedtug scisle okreslonego klucza. W celu zminimalizowania subiektywnych
ocen badaczy wprowadza sie usystematyzowane karty odpowiedzi, w ktérych odnotowywane
sg wczesniej wymienione zachowania. Zaletq tej techniki jest jej usystematyzowanie, co umoz-
liwia przeprowadzenie analiz statystycznych na jej wynikach. Usystematyzowany charakter
odpowiedzi wraz z brakiem subiektywizmu ocen umozliwia zastosowanie metod statystycz-
nych. Wadg tej techniki natomiast jest brak rejestracji zachowanh nieuwzglednionych wczes$niej
w kluczu. Czeé¢ zachowan, ktére nie byly celem badacza, moze nie by¢ zarejestrowana po-
mimo tego, ze mogtaby stanowi¢ wazng informacje, w celu zrozumienia danego zjawiska, za-
chowania. [np. systematyczna obserwacja zachowania uczniow na przerwach]

Obserwacja niekontrolowana

Przeciwienstwem wyzej wymienionej techniki jest obserwacja niekontrolowana. Badacz doko-
nuje obserwacji bez scisle zaplanowanego, usystematyzowanego klucza odpowiedzi np. ob-
serwacja kontrolna. Dzieki temu jego obserwacja jest elastyczna, wrazliwa na niezaplano-
wane, nieoczekiwane zdarzenia, ktdre majg miejsce podczas obserwacji, co stanowi zalete tej
metody. Wadg natomiast jest to, Ze jest ona podatna na subiektywizm osoby obserwujace;.
Osady badacza mogg mie¢ wptyw co i kiedy bedzie obserwowane. Jego uprzedzenia mogag
wywiera¢ wplyw na wyniki obserwaciji. [dorazne obserwacje zachowar uczniow na przerwach, dorazna
obserwacja zachowania uczniow w teatrze].

Shadowing

Odmiana obserwaciji, ktéra polega na stalym podazaniu za wybranym obiektem np. klasg Po-
lega ona na towarzyszeniu klasie przez np. jeden dzien szkolny, tzw. "obserwacja kroczgca".
Celem takiej obserwacji moze by¢ np. ocena organizacji zajec¢, obcigzenie ucznia zadawanymi
pracami domowymi w danym dniu, obserwacja relacji miedzy uczniami
w roznych sytuacjach. Metoda ta jest stosowana do wskazania zachowan i zjawisk, ktorych
istnienia sam badany nie jest Swiadomy.

Wymienione powyzej rodzaje obserwacji stanowig oddzielne grupy podziatow, tzn. obserwacja
ukryta moze by¢ zaréwno niekontrolowana, jak i uczestniczaca, ale réwniez moze by¢ kontro-
lowana i nieuczestniczgca.
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1.2. Warunki poprawnosci metodologicznej obserwaciji

Aby obserwacja byta poprawna z metodologicznego punktu widzenia, powinna by¢'":

*

celowa, tzn. nastawiona na jasno i wyraznie uswiadomiony przez obserwatora cel ba-
dawczy, ktoéry ukierunkuje go na przedmiot obserwacji (fematyka obserwacji wskazana
w planie nadzoru pedagogicznego, poza tematykg obserwacji doraznych);

Obserwacja, ktéra nie ma dokfadnie sprecyzowanego celu, z reguly nie posiada zadnej
wartosci i moze by¢ uzyteczna co najwyzej we wstepnym etapie formutowania dia-
gnozy/oceny pracy/oceny sytuacji/zjawisk, ale tez tylko i wytgcznie wtedy, gdy jest do-
ktadnie utrwalona;

planowa, tj. prowadzona wedtug okreslonego planu, (plan obserwacji jako sktadnik
nadzoru pedagogicznego) uwzgledniajgcego czas trwania obserwaciji, jej etapy, spo-
soby obserwowania (obserwacja kontrolna, kontrolno-oceniajgca, diagnostyczna, kolezeriska, obser-
wacja lekcji przez opiekuna stazu, lekcja pokazowa) i rejestrowania wynikow obserwacji (arkusze
obserwacji), wptyw warunkéw, w ktérych sie odbywa na jej wyniki (rozmowa przedhospita-
cyjna) oraz okreslenie zasad interpretacji zgromadzonego materiatu obserwacyjnego
(rozmowa pohospitacyjna, sposob wydawania zalecen);

doktadna, wyczerpujgca i wnikliwa, tzn., ze obserwacja nie jest znieksztatcona wsku-
tek obecnosci obserwatora, obejmuje wszelkie mozliwe dane na temat jej przedmiotu
oraz nie pomija szerszego kontekstu obserwowanego zjawiska;

obiektywna, tj. niezalezna od osobistych doswiadczen, postaw czy oczekiwan obser-
watora; (obserwator nie moze ujmowaé faktow i zdarzen pod katem
swoich oczekiwan, uprzedzen, czy nastawieh emocjonalnych);

aktywnal/selektywna — obserwator nie rejestruje wszystkich swoich spostrzezen doty-
czacych przedmiotu badan, ale dokonuje ich selekcji na podstawie celu badan;

systematyczna — obserwacja powinna by¢ przeprowadzona wedtug okreslonego sys-
temu, aby moc spostrzega¢ przedmiot badan wielokrotnie i w réznorodnych warunkach
jego istnienia.

11 Jwarunkowanie metodologicznie poprawnej obserwacji zebrane z cytowanych artykutéw

i ksiaz

ek Mieczystawa Lobockiego, Janusza Sztumskiego i Darii Cybulskie;j.
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2. Obowigzki nauczyciela w zakresie dydaktyki i wychowania
w sSwietle przepiséw prawa jako podstawa do okreslania celow
obserwacji

4.1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Art. 5 . Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
ma obowiagzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

l

Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:

1. Przestrzeganie zasad bhp w trakcie lekcji/zajec.
2. Poszanowanie godnosSci osobistej uczniow.

3. Tematyka lekcji wychowawczej i jej dobor w celu ksztatcenia postaw moral-
nych i obywatelskich uczniow oraz ich adekwatnos$¢ do wieku uczniow.

4. Realizacja edukacji zdrowotnej.
5. Przestrzeganie praw dziecka i praw cztowieka oraz ich popularyzowanie.

6. Wychowanie do wartosci.

4.2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
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4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka;

5) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow.

Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:

1. Przestrzeganie zasad bhp w trakcie lekcji/zajec.
Punktualnos¢ rozpoczynania i konczenia zajec.
Ksztatcenie postaw moralnych i obywatelskich.

Realizacja wychowania patriotycznego.

o A 0D

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem.

o

Indywidualizowanie nauczania.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego adekwatnego do po-
ziomu klasy i potrzeb uczniow oraz sytuacji wychowawczej w danej klasie.

8. Prowadzenie efektywnego nauczania - dobor metod nauczania zalecanych do
stosowania w grupie o zdiagnozowanym stylu uczenia sie uczniow, przestrze-
ganie zasad nauczania, konstrukcja jednostki dydaktycznych adekwatnie do
przyjetej metody nauczania, ksztatcenie umiejetnosci kluczowych, etc.

4.3. Ustawa o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 881)

Program nauczania przedstawia/ opracowuje/dostosowuje nauczyciel

Art. 22a. 1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty pro-
gram wychowania przedszkolnego Ilub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2. W przypadku innej formy wychowania przedszkolnego nauczyciel lub zespét nauczycieli przed-
stawia dyrektorowi przedszkola lub szkoty podstawowej program wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespdt nauczycieli pro-
wadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty program naucza-
nia do danego zawodu.
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4. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, mogag
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie pro-
gramowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowe;j ksztalcenia  ogdlnego  albo  tresci nauczania  ustalonych
w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa

w ust. 1i 3, powinny byé dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sa
przeznaczone. [obszary do kontroli przestrzegania przepisow prawa i obserwaciji]

I

Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:

1. Dobor tresci ksztatcenia umozliwiajgcych osiggniecie celow lekcji.

2. Dostosowanie sposobow prezentowania tresci ksztatcenia do mozliwosci ich
odbioru i zrozumienia przez uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz uczniow niepetnosprawnych.

3. Przestrzeganie zasady systematycznosci nauczania oraz zasady przystepno-
Sci.

4.4. Ocenianie uczniow

Rozdziat 3a
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych

[art. 44b ust 3 - obszary do kontroli proceséw]

Art. 44b. 3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoéinego lub efektow ksztat-
cenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce od-
dziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

[ponizszy ust. 5 pkt 1- 5 podlegaja obserwacji]

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

[obszar do kontroli przebiegu procesow]
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wycho-
wawcze;j.

[obszary do kontroli procesow i kontroli przestrzegania przepiséw prawa)
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestral-
nych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz za-
jec¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich ro-
dzicow, a w szkole policealnej - uczniéw, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

10. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

Art. 44c. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje-
ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia [obserwacje]

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w art. 44b ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 44zb. [obszar do kontroli przestrzegania przepisow prawa]

Art. 44e. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W szkole policealnej oceny sg jawne dla
ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okre$lony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego ro-
dzicom. W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
uczniowi.

Art. 44g. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre-
Slonych w statucie szkoty.
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Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:

1. Stosowanie zasad oceniania ujetych w statucie szkoty (zachowanie skali
ocen, ocenianie réznych form aktywnosci ucznia, uzasadnianie ocen, termi-
nowos¢ zwracania prac pisemnych, udostepnianie prac pisemnych uczniom i
rodzicom, zachowanie procedury oceniania zachowania uczniow, dostosowa-
nie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniow, zwtaszcza dla
uczniow z opiniami i orzeczeniami).

Systematycznos¢ oceniania.
Zachowanie motywujgcego charakteru oceniania.

Jawnos¢ oceniania.

o A WD

Poszanowanie godnosci osobistej uczniow.

4.5. Obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUAKCJI NARODOWEJ

z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i sluchaczy w szkolach publicznych

(Dz.U.z 2023 r. poz. 2572)
Rozdziat 2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych dla dzieci
i mtodziezy

§ 2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o systemie o$wiaty”, dostoso-
wuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
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nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych wucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 9. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach po-
dejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc. l

Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:

1. Poprawnosc dostosowywania wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi w biezgcej pracy.

2. Roznicowanie prac domowych.
3. Uwzglednianie dysfunkcji uczniow procesie oceniania zachowania uczniow.

4. Organizacja zaje¢ dla uczniow zwolnionych z wykonywania niektorych ¢wi-
czen fizycznych na lekcjach WF-u.

5. Systematycznos¢ oceniania.

6. Uwzglednianie wtozonego wysitku ucznia w wykonanie zadania (wf, plastyka)

4.6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUAKCJI NARODOWEJ

z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Dz.U.z 2023 r. poz.1798
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§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
u edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikébw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym.

[obszar obserwac;ji]

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

[obszary do kontroli przebiegu procesow]

§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczeh
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadzg w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedago-
giczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas I-lIl szkoty podstawo-
wej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wy-
stgpienia specyficznych trudnoéci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,
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— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedago-
giczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista nie-
zwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym:

1)  w przypadku szkoty i placowki, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawce klasy;

2) w przypadku przedszkola i placéwki, w ktérej nie funkcjonuje szkota — dyrektora przed-
szkola lub placowki.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktérych mowa w ust. 3,
informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich bieza-
cej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatann nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3, ust.
2 pkt 1-7, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjono-
wania ucznia. l

Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:

1. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem (4 obszary dostosowania wymagan edukacyjnych: metody
i techniki nauczania, organizacja stanowiska pracy i sSrodowiska ucznia, za-
sady oceniania, metody i techniki nauczania).

2. Prowadzenie biezgcej obserwacji uczniow, ich wytworow pracy, analizowanie
niepowodzen edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan na rzecz wspomaga-
nia ucznia

3. Efektywnos¢ sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Realizacja przez nauczycieli edukacji przedmiotowych zalecen zawartych
w IPET-ach.
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4. 7. Przestrzeganie zasad bezpieczeinstwa uczniow

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUAKCJI NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach

Dz.U.z 2020 r. poz. 1604

[obszary do obserwac;ji i kontroli przestrzegania przepiséw prawa]

§ 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznio-
nej do tego osoby.

§ 14. 1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

[obszary do kontroli procesow i kontroli przestrzegania przepisow prawa]
§ 24. 1. Stanowiska pracy dostosowuje sie do warunkéw antropometrycznych uczniéw.

2. Jezeli ze stanowisk pracy korzystajg osoby niepetnosprawne, dostosowuije sie je do po-
trzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

§ 25. Przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sie
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

§ 26. W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza si¢ w widocznym i fatwo dostepnym
miejscu regulamin okreslajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

[obszar do obserwaciji]

§ 27. 1. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach

technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, uczniédw zaznajamia sie

z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

2. Rozpoczecie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan maszyn i innych urzgdzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

[obszar do obserwacji]

§ 28. Uczniow pracujacych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych

w celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarnohigieniczne, zaopatruje sie w
niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

230



[obszary do kontroli przestrzegania przepiséw prawa]

§ 29. 1. Substancje chemiczne i ich mieszaniny nalezy przechowywa¢ w odpowiednich

pojemnikach zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych etykietami za-

wierajgcymi nazwe substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujgcymi
o ich niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu.

2. Substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne — w rozumieniu prze-
piséw o substancjach chemicznych i ich mieszaninach — nalezy przechowywac¢ w zamknietych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

3. Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk substancji chemicznych niebez-
piecznych i mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole lub placéwce, osobom pro-
wadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i mieszanin.

[obszar do obserwacji]

4. Prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow z kartami charakterystyk substancji che-

micznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas
zajec oraz umieszcza te karty w tatwo dostepnym miejscu.

[obszar do obserwac;ji i kontroli]
§ 30. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placéwke ucz-
niowie nie mogg pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

[obszar do obserwacji]
§ 31. 1. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

2. Uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekunow).

[obszar do obserwacji
3. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo éwiczacych.

4. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie¢ moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na state.

5. Stan techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi za-
jeciami.
[obszar do obserwacji]

7. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami bez-
piecznego wykonywania ¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach

1

hd

Zagadnienia/obowiazki nauczyciela/ do obserwacji:
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1. Przestrzeganie zasad bhp w trakcie lekcji/zajec.

2. Aktywnos¢ nauczyciela w czasie petnienia dyzuru i poprawnos¢ reagowania
w sytuacjach niewtasciwego zachowania uczniéw w czasie przerwy lub
wystagpienia sytuacji niebezpiecznych (bojki, naruszanie nietykalnoSci

1.1. cielesnej, uzywanie wulgaryzmow, wychylanie sie przez okna, inne za-
chowania zagrazajgce zdrowiu pozostatych uczniow).

3. Ocenianie osiggnie¢ sportowych uczniéw z uwzglednieniem ich sprawnosci
fizycznej i wydolnosci organizmu ¢wiczgcych.

4. Edukacja zdrowotna.

5. Dobor intensywnosci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego do mozli-
wosci fizycznych i wieku uczniow.

6. Sposob zagospodarowania uczniow zwolnionych z wykonywania wybranych
¢wiczen fizycznych.

7. Organizacja wycieczek szkolnych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

3. Wzory arkuszy obserwacyjnych

Arkusz rozmowy przedobserwacyjnej

WZORCOWA LISTA PYTAN DO NAUCZYCIELA
przed planowang obserwacja lekcji

PrZedmiOl: ... e e e e e e
(07 I oTo To] [0} YA o o T=T Y12 Lo TSR

IMig i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ..... ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e eeas
Data ODSEIWACH: oo e e

Klasa: ....cooveeiiiieieeee e,

2R T o e

LI L= 104 1= o PR

7. Tresci z podstawy programowe;j:

9. Umiejetnosci, ktére bedg ksztatcone w trakcie zaje¢ wynikajgce z podstawy programowe;j:
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10. Kompetencje kluczowe, ktére nauczyciel planuje ksztattowa¢ w trakcie zajec:

11. Zatozone cele operacyjne (przewidywane osiggniecia): Uczen:

12. Zaplanowane metody pracy:

13. Zaplanowane formy pracy:

14. Materiaty, pomoce dydaktyczne, w tym TIK stuzgce wspieraniu procesu nauczania:

15. Indywidualizacja w procesie nauczania — planowane sposoby dostosowania metod, oceniania,
tresci i form dla ucznidow ze SPE:

16. Planowany przebieg zajec (ogniwa lekcji):

17. Przewidywany sposdb podsumowania lekcji/ powziecia informacji zwrotnej o efektywnosci lekcji:

18. Planowane sposoby sprawdzenia stopnia realizacji zatozonych celéw:

19. Opinia nauczyciela na temat klasy/ trudnosci w pracy z zespotem:

20. Uwagi nauczyciela:
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Arkusze obserwacji doradczych — adekwatne do tematyki obserwaciji

1.2.

Arkusz obserwaciji nr 1

Cel obserwacji: Prawidiowos$é oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Zachowanie wspierajacej funkcji oceny szkolne;.

Data obserwacji: ...........ccccouvvvunn. ,
oL r(=To ] 1] (o) SN , Klasa: ......cccooeeveeeeeeeeiiiiiiiiiiiinnn,
gl YA S (Ol = 10 (074 o) (=] -

typ obserwacji :

(dorazna / wspierajgca / oceniajgca)

TEOMAE ZGJQC: ..ottt e ettt e e et e e e e e eeaenaes

Metoda Prowadzenia ZajEC: ...........iiiiiii i e e e e e e e e e e ———————

1. Formy pracy uczniow podlegajace ocenie na obserwowanych zajeciach:

wypowiedzi pojedynczych uczniow;

ocena zadan i ¢wiczen wykonywanych w trakcie lekciji;

prace pisemne;

wytwory pracy zespotowej;

praca domowa;

udziat uczniéw w lekciji;

inne aktywnos$c¢i np. projekty, testy sprawnosciowe, zadania dodatkowe, przezentacje.

~NOoO O P WN -~
—_—— S ——

2. Zachowanie poprawnosci oceniania:

1) Zachowanie skali ocen okreslonej w statucie:

3) Udzielenie informacji zwrotnej dla ucznia. Czy informacja zwrotna zawierata:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia?

b) czy nauczyciel odnotowat i w jaki sposdb, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia?

c) czy nauczyciel udzielit wskazéwek, w jaki sposéb uczeh powinien poprawié prace?
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4) Stopien konkretnosci komentarza lub recenzji . Czy komentarz byt precyzyjny, czy tylko ogéiny
typu: ,popraw sie”, ,popraw ortografie”;

5) Czy wystgpity elementy oceny kolezenskiej?

6) Czy wystgpita samoocena ucznia?

7) Czy ocenianie skupito sie na postepach i osiggnigeciach ucznia, a nie na podkreslaniu
niepowodzen i brakéw?

8) Czy sprawdzana wiedza lub umiejetnosci umiejscowione sg w celach szczegétowych podstawy
ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego?

9) Czy nauczyciel wykorzystat bledne odpowiedzi uczniow do usystemtyzowania wiedzy lub
pogtebienia nauczania i w jaki sposob?

11) Czy uczniowie zostali poinformowani o ,nacobezu”? W jaki sposéb nauczyciel to przekzat? W
jakiej formie informacja o obszarach i zakresie sprawdzania umiejetnosci ucznia jest
przekazywana samemu uczniowi i rodzicom?

12) Czy komentarze nauczyciela lub ocena postepdw ucznidw byta przekazana w sposdb
zyczliwy, obiektywny, bez elemetéw ztosliwosci lub podtekstow?

13) Czy wystgpito podkreslenie wysitku ucznia w wykonang prace w przypadku uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng?

14) Czy w trakcie oceniania nie wystapity typowe btedy, np. bfgd atrybucji, subiektywizm,
reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pyan naprowadzajgcych, preferowanie oceniania
zadan rozwigzywanych ,na czas”, bigd wzamacniania negatywnych stanéw emocji, inne.
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3)

Pytania do nauczyciela w czasie prowadzenia rozmowy po obserwac;ji:
W jakim celu Pan/Pani dokonywat/a/oceniania?

Prosze o ogdlng ocene stopnia opanowania sprawdzanej wiedzy czy umiejetnosci przez
uczniow tej klasy?

Gdzie wg Pani/Pana tkwi przyczyna niezadawalajgcych / zadawalajgcych wynikow uczniéw?

Prosze o szczeg6lng uwage !

W przypadku, gdy nauczyciel bedzie wskazywat na przyczyny lezgce po stronie ucznidow
(niechec¢ do nauki, lenistwo, etc.) prosze zapyta¢ o sposoby motywacji uczniow!

4)
5)

6)

7)

9)

Czy w klasie funkcjonuje pomoc uczniowska?
Jakie dziatania Pan/Pani podejmuje, by deficyty wiedzy likwidowac?

Czy Pan/Pani zaproponowat/a jakiekolwiek formy pomocy uczniom: np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, dodatkowe prace, zachecenie rodzicow do wigczenia sie w pomoc uczniowi,

itp.

Czy sposo6b oceniania, ktory Pan/Pani stosuje ma charakter motywujacy, wspierajgcy? Prosze
o przykfady np. ile byto prac poprawianych, jak liczba uczniéw wnioskuje o poprawienie ocen
biezacych,

Czy w ocenie nauczyciela, uczniowie rozumieja, ze stawiane przez Niego wymagania mogg
lub sg r6zne w stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami eduakcyjnymi?

W jaki sposdb Pan/Pani informuje / zawiadamia uczniéw co bedzie podlegato ocenianiu, na co
Pan/Pani bedzie szczegdlnie zwracat/a uwage?
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1.3.
Arkusz obserwacji nr 2

Cel obserwacji: Przestrzeganie procedury oceniania zachowania

Data obserwacji: .............cccceeuene... ,

oL r(=To 1] (o) SN , KIasa: .....cccovveeeeeiiiiiiiiiaiaiaiia,
IMi© [ NAZWISKO NAUCZYCICIA: ..........eeeeeeeee ettt et e e et e e e e e e e e e e et et et e et s sssssaenanaeaeeeas
typ obserwacji :

(dorazna/wsp/erajaca/ocemajqca) .......................................................

TEOMALE ZGJQC: ...ttt e et et e a e e

Metoda prowadzenia ZaJ@C: .............ouuu it e e e

1. Przebieg dokonywania oceny zachowania na lekcji wychowawczej:

a) Czy wystgpito przypomnienie uczniom kryteriow oceniania zachowania. Jesli tak, to w jaki
sposéb?

b) Jakg technike zastosowat nauczyciel przy dokonywaniu samooceny swojego zachowania przez
uczniéw? (z uzyciem karty samooceny do wypetnienia, wypowiadanie samoooceny i jej krotkie
uzasadnienie, inne)

d) Proponowana ocena zachowania przez wychowawce (sposoéb uzasadnienia, konkretnosc
argumentacji, zgodnoS¢ z wymogami na poszczegolne oceny, zyczliwosc, obiektywizm,
trafno$c, sposdb dochodzenia do consensusu, akceptowalno$c racji nauczyciela przez klase) :
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5. Dojrzatosé uczniéw do krytycznej samooceny, do identyfikacji niewlasciwych zachowan,
odwagi w formutowaniu osadow:

data podpis mentora

Dodatkowo sugeruje:

1. Dokonaé kontroli obowigzkowych zadah wychowawcy w procesie oceniania:

a) sposobu zapoznania rodzicow i ucznidbw z kryteriami zachowania (zapisy,
potwierdzenia przyjecia do wiadomosci);

b) sposobu pozyskiwania ocen czgstkowych przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

c) zawiadomienie rodzicow, uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.
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1.4. Arkusz obserwacji nr 4

ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI
w zakresie prawidtowosci organizacji i przebiegu lekcji

Imie i nazwisko nauczyciela
Klasa
Przedmiot / rodzaj zajec

Tresci nauczania realizowane
z podstawy programowej

Temat zajec

Data obserwacji
Cele obserwaciji: Prawidtowos$¢ organizaciji i przebiegu lekcji.
Rozmowa przedobserwacyjna:

Ogélna charakterystyka zespotu klasowego:

(poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw, stosunek do obowigzkdéw szkolnych, problemy dydaktyczno-
wychowawcze w klasie, wspotpraca z rodzicami)

Program nauczania i umiejscowienie w nim tematu zaje¢:

Omowienie koncepcji zajeé:

(cele, formy, metody pracy, kryteria oceniania, wykorzystanie pomocy dydaktycznych oraz literatury przedmioto
wej i uzupetniajgcej)

Przewidywane formy ewaluacji zaje¢
(co bedzie podlegato ewaluacji, stosowane narzedzia, forma prezentowania wynikow)
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Wyniki obserwacji

1. Nauczyciel sprawdzit prace domowa uczniéw:

[ ] Tak [ ] Nie [ ] Nie dotyczy

2. Nauczyciel ocenit prace domow3g uczniéw:
[ ] Tak [ ] Nie [ ] Nie dotyczy

3. Uczniowie poznali cele lekcji:

[]Tak [] Nie

4. Nauczyciel podat uczniom temat lekgcji:
[ ] Tak [ ] Nie
5. Nauczyciel wykorzystywat pomoce dydaktyczne:

[ ]Tak [ ] Nie [] Nie dotyczy
Jesli tak to jakie?

6. Nauczyciel korzystat w czasie lekcji z:

a) podrecznika
[]Tak [ Nie

b) zeszytu ¢wiczen

[ ] Tak [ ] Nie

c) e-podrecznika

[]Tak [ Nie
01 o (T

7. W czasie lekcji nauczyciel stosowatl metody i formy pracy:

[] wyktad
[] praca w grupach/parach
[] praca indywidualna
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[] dyskusja z uczniami

[] samodzielne rozwiazywanie zadania przez uczniéw po zaprezentowaniu sposobu
rozwigzania

[] omawianie sposobu uzyskanego rozwigzania

[] test
[ ] kartkéwka

[ ] odpytywanie ucznia przy tablicy

|:| inne

8. Nauczyciel zindywidualizowat spos6b nauczania, dostosowujac poziom trudnosci
zadan odpowiednio do mozliwosci percepcyjnych uczniéw, w tym wynikajacych z
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

[ ] Tak [] Nie

[] stosowat zréznicowane metody, formy pracy, $rodki dydaktyczne, uwzgledniajac zréznico-
wane style uczenia sie uczniéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),

[] réznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci, uwzgledniajac indywidu-
alne potrzeby i mozliwosci uczniéw, ich uzdolnienia i zainteresowania,

|:| respektowat zréznicowane tempo pracy uczniow,

[] uwzgledniat zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,

]

kazdemu uczniowi stwarzat okazje do odniesienia sukcesu (na miare jego mozliwosci),

przydzielat uczniéw do grup w sposéb zamierzony badz tgczac celowo w grupy uczniow
o réznych preferencjach,

uwzgledniat specyficzne trudnosci uczniéw wynikajace z dysleksji, dysgrafii, dysortografii
i dyskalkulii,

uwzgledniat czynniki wewnetrzne (nastr6j, napiecie emocjonalne, zmeczenie) majace
wptyw na przebieg i wyniki uczenia sie,

i umiejetnosci przez kazdego ucznia,

[] monitorowat angazowanie sie w zajecia, sposéb wykonywania zadan, nabywanie wiedzy
[] udzielat uczniom ksztattujacej informacji zwrotnej,

inne (jakie?)
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10. Uczniowie mieli mozliwo$¢ odwotania sie do innych doswiadczen.

wiedzy przedmiotowe;j
wiedzy z innych przedmiotow

doswiadczen pozaszkolnych

0000

INNE, JAKIE? .ot e e

11.Czy i w jaki sposdb oceniano prace uczniéw podczas lekc;ji?

12. Lekcja zostata przez nauczyciela podsumowana:

[ ] Tak [ ] Nie

13. Nauczyciel zadat prace domowa utrwalajacg nowe tresci poznane na lekgji:

[ ] Tak [ ] Nie [ ] Nie dotyczy

14. Gtéwne cele lekcji zostaly osiggniete:

[ ] Tak, w catosci [] Tak, cze$ciowo [ ] Nie

15. Cele lekcji wigzaty sie z celami i tre§ciami okreslonymi w przyjetym programie nau-
czania i podstawie programowe;j:

[]Tak [] Nie

Uogdlniona informacja na temat mocnych stron pracy nauczyciela:

242



1.5.

Arkusz obserwacji nr 5

LOF=Y o) s U o) | RO

NAUCZYCIEL: ..vueiiii i e s
(imie i nazwisko)

Przedmiot / KIASA .iiiciieiiiiiie st ettt ss et s es e e s nn e e sae e r e sae e en e nre e
B ) 00T 2 =Y PP

(imie, nazwisko, funkcja )

A. Organizacja i przygotowanie nauczyciela:

1. Temat zaje¢ wynika z planu dydaktycznego pracy nauczyciela:

B. Przebieg lekgji:

1. Uczniowie szybko skupiajg uwage, koncentrujg sie na zadaniach:

Data, podpis nauczyciela podpis mentora

243



1.6.

Arkusz obserwaciji nr 6

Cel obserwacji: Ocenianie ksztattujace.

Data obserwacji: ..oenernnessnnns

PrZEAMIOL: oottt ss e ss st sasesans , klasa: .o

imie i NAaZWiSK0 NAUCZYCIElA: ... sssseseses

typ obserwaciji:

(dorazna/ wspierajaca / kontrolna / oceniajaca)

TEMAL ZAJEC: rerrreeeervrsssssssesssesssssssssssss s ssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssnns

Metoda prowadzenia ZaJEC: .........coocioiiiieiieie ittt

Na co zwracaé uwage w czasie obserwacji? O co pyta¢ nauczyciela w rozmowie po lekcji?
Co odnotowa¢ w arkuszu obserwacji? - sugestie autorki

1. Przebieg lekcji / zaje¢:

1)

Cele operacyjne nauczyciela do osiggniecia w toku lekgji:

3)

4)

5)

Czy sformutowane cele ,,w jezyku ucznia” zaciekawily uczniéw? Czy zostaty odniesione do
praktycznego sposobu wykorzystania nabywanej wiedzy lub umiejetnosci przez ucznia w
zyciu codziennym lub na innych przedmiotach?

Sposéb monitorowania przez nauczyciela osiggania celow lekcji w trakcie zajec
(rodzaj kierowanych pytan kluczowych, formy ewaluacji biezgcej):

W jakim stopniu pytania kluczowe zachecaty wszystkich uczniéw do myslenie nad roz-
wigzaniem problemu postawionego przez nauczyciela? Czy pytania miaty charakter pytan
otwartych? Czy byty kierowane do wszystkich ucznioéw, czy tylko chetnych? Czy poprzez
kierowane pytania uczniowie mogli zauwazy¢ szerszy kontekst omawianego zagadnienia?
Czy uczniowie poszukiwali odpowiedzi na pytania nauczyciela w parach?
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7) Sposo6b oceniania uczniow:

a) Czy nauczyciel wskazat uczniowi mocne i stabe strony wypowiedzi, wykonanego zada-
nia, ¢wiczen, itd.?

9) Stosowanie ,nacobezu”:

a) sposob komunikowania zakresu wymagan i sposobu wykonania ¢wiczenia, pracy do-
mowej:
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c) udzielenie wskazéwek i porad do wykonania pracy domowej:

10) Sprawdzenie osiggniecia celéw lekgji:

a) formy ewaluacji koncowej lekcji:

Data, podpis nauczyciela podpis mentora
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1.7.

Arkusz obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych

Imie i nazwisko nauczyciela

Imie i nazwisko obserwujgcego

Przedmiot / rodzaj zaje¢

Temat zajec

Data obserwac;ji

Zatozone cele zajec

Zaplanowane metody

Po czym poznamy, ze cele zostaty
osiggniete?

Uwagi i spostrzezenia z przebiegu zaje¢:

Elementy podlegajgce ocenie Uwagi obserwujgcego dotyczgce | Uwagi obserwujgcego dotyczace
dziatan uczniéw dziatan nauczyciela

Realizacja celéw

Zaangazowanie uczniéw

Zalecenia i rekomendacje:

Podpis dyrektora

Data Podpisy nauczycieli prowadzacego obserwacje
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1.8.

Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami

Imie i nazwi- Data
sko wycho- .
Cel spotkania: |
wawcy
................................................................................................ Klasa Liczba Liczba
uczniéow | rodzicow
........................................................................................................................................ wklasie |obecnych
Nie doty-
Kryteria Dziatania i czynnos$ci podlegajace obserwacji tak nie czy
1.| Forma zaproszenia rodzicow na spotkanie
Organizacja
spotkania Wychowawca wystosowat pisemne zaproszenie.
Powiadomienie przez uczniow.
2. Spotkanie rozpoczeto sie punktualnie
3. Nauczyciel przywitat sie z kazdym rodzicem
Przebieg 4. Nauczyciel przedstawit cel i plan spotkania
spotkania

5. Nauczyciel przedstawit plan spotkania i szacowany
czas trwania

Omawia postepy uczniow
Nauczyciel:

Szczegdlnie podkresla osiagniecia wy-
chowankéw

Prezentuje wytwory uczniéw

Omawia sytuacje wychowawcza w klasie

Przedstawia propozycje dziatan wycho-
wawczych np. wycieczki, wyjscie do
kina...
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Informuje o realizacji programu wycho-
wawczo-profilaktycznego

Zacheca rodzicéw do partycypowania
w planowanych dziataniach w klasie.

Zacheca do wyrazania opinii o szkole

Chetnie udziela odpowiedzi na pytania

Przyjmuje problemy do rozwigzania
zglaszane przez rodzicow

Wyczerpujaco informuje o formach po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Zacheca rodzicéw do aktywizowania
dzieci w zajeciach dodatkowych

Zaprasza rodzicéw na lekcje otwarte, po-
kazowe, uroczystosci szkolone.

Komunikacja
z rodzicami

Ustawienie stotow i krzeset sprzyja komunikacji

Zorganizowany jest poczestunek

Przekaz informaciji jest zrozumiaty i logiczny

Zebranie odbywa sie w zyczliwej atmosferze

Nauczyciel wspdlnie z rodzicami podejmuje probe roz-
wigzania zgtoszonego problemu

Rozmowy o indywidualnych osiggnieciach uczniow
prowadzone s3 poza zebraniem ogdlnym,
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Uwagi
Poprawnos$¢ interpretowania prawa o$wiatowego:

Znajomo$¢ statutu szkoty i innych wewnetrznych ure-
gulowan:

Podpis wychowawcy
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MODUL 1V

150 pytan

W postepowaniu egzaminacyjnym na stopien nauczyciela
mianowanego
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Lp.

Tresc¢ pytania

Obszar: Prawo oswiatowe, KN

Prosze wymieni¢ przynajmniej 5 aktéw prawnych regulujgcych prace

1. szkoty/przedszkola.
2, Prosze wymieni¢ organy szkoty/przedszkola.
Prosze, korzystajgc z komputera z dostepem do Internetu, wyszuka¢ zapisy
3. w ustawie — Prawo oswiatowe, uprawnienia stanowigce rady
pedagogiczne;.
4 Prosze, korzystajgc z komputera z dostepem do Internetu, wyszuka¢ zapisy
) w ustawie — Prawo oswiatowe, uprawnienia opiniujgce rady pedagogicznej
5. Jakie uprawnienia posiada Rada Rodzicéw?
6. W jaki sposéb dokonuje sie wyboru Rady Rodzicow?
7. Jakie uprawnienia ma Samorzad Uczniowski?
8 W jakich przypadkach wymagane sg tajne gtosowania na radzie
) pedagogicznej?
9 Na jakich zasadach dokonata Pani/Pan wyboru programu nauczania do
’ edukaciji przedmiotowej, realizowanej przez Panig/Pana?
10. Prosze zdefiniowa¢ okreslenie ,wymagania edukacyjne”?
1 W jakiej korelacji pozostajg ze sobg ,program nauczania”, a ,wymagania
) edukacyjne”?
12. Jakie sg zasady uchwalania Programu wychowawczo-profilaktycznego?
13 Na podstawie jakich zrédet informacji powinny by¢ wprowadzane zmiany do
) Programu wychowawczo-opiekunczego?
Szkota/placowka jest obowigzana w terminie do 30 wrzesnia przeprowadzi¢
14 diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych zaréwno

Srodowiskowych, jak i w zakresie uzywania srodkéw narkotycznych. Prosze
wskazac, jakie gtdwne czynniki ryzyka wystgpity w Panstwa szkoty?
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Szkota/placowka jest obowigzana w terminie do 30 wrzesnia przeprowadzi¢
diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikéw chronigcych zaréwno

15. srodowiskowych, jak i w zakresie uzywania srodkow narkotycznych. Prosze
wskazaé, jakie gtéwne czynniki chronigce wskazaliScie w Panstwa szkoty?
Statut szkoty/przedszkola jest najwazniejszym dokumentem prawa
16. wewnetrznego w szkole/przedszkolu. Jakie tresci powinien zawierac?
Prosze postuzy¢ sie wyszukiwarkg w komputerze z tgczem internetowym.
17. Kiedy glosowanie na radzie pedagogicznej jest prawomocne?
18 Jaka jest réznica pomiedzy uchwatg stanowigcg, a uchwatg opiniujgca
) Rady Pedagogicznej?
19 Czy dyrektor posiada uprawnienia do uchylenia uchwaty rady
) pedagogicznej?
20. Jakie regulacje prawne okreslajg zasady oceniania uczniéw?
21. Obowigzek nauki, obowigzek szkolny — co one oznaczajg?
29 Jakie zasady obowigzujg w przypadku skreslenia ucznia petnoletniego
’ z listy uczniéw?
23. Jak realizuje Pan/i ,godzine dostepnosci’?
Czy mozna nie promowac ucznia edukacji wczesnoszkolnej do nastepne;j
24. klasy? W jakich przypadkach moze to nastgpic¢ i jakie zasady obowigzuja,
by nie promowa¢ ucznia?
25 Na jakich zasadach mogg by¢ dopuszczone do udziatu w ré6znych formach
) stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe?
26 Jakie akty prawne regulujg kwestie prowadzenia dokumentacji przebiegu
) nauczania i wydania Swiadectw szkolnych?

27. Prosze podac, jaki rodzaj dokumentacji obowigzujgcy nauczyciela?
Obszar: Bezpieczenstwo ucznidéw. Bezpieczenstwo przetwarzania danych
osobowych
28. Jakie dokumenty wewnagtrzszkolne okreslajg zasady bhp i p/poz w szkole?
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Prosze wymieni¢ obowigzki nauczyciela w zakresie przestrzegania

29. bezpieczenhstwa uczniow. Prosze uwzgledni¢ rézne formy organizacyjne
zajec.
30 Organizujgc wycieczke szkolng, nauczyciel jest zobowigzany wypracowac
) kompletng jej dokumentacje. Co stanowi te dokumentacje?
Organizujgc wyjscie z oddziatem klasowym poza teren szkoty na
31. nauczycielu cigzy obowigzek zarejestrowanie tego faktu w Rejestrze wyjsc.
Jakie informacje Pan/i umieszcza w tym rejestrze?
32 Co nalezy do obowigzkéw wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego
) tematycznie wigzacych sie z bezpieczenstwem uczniow?
33. Kto moze by¢ opiekunem na wycieczce?
34 W czasie dyzuru nastgpit wypadek ucznia — dziecko ztamato noge. Jakie
) dziatania powinien wykonac¢ nauczyciel?
35. Jakie zasady obowigzujg podczas wycieczki uczniowskiej?
36 Czy nauczyciel moze podawac uczniowi leki? Jesli tak, to prosze wskazac
’ warunki, ktére muszg by¢ spetnione?
37 Ktore wewnetrzne dokumenty okreslajg zasady przetwarzania danych
) osobowych uczniéw, rodzicow?
Prosze podac¢ gtéwne zasady RODO obowigzujgce w procesie
38. pozyskiwania, przetwarzania danych osobowych, do ktérych nauczyciel jest
upowazniony?
39. Co oznacza bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych?
40 Ktore dane osobowe osoby fizycznej stanowig dane osobowe szczegdinej
) kategorii przetwarzania (art.9 ustawy RODO)
41 Jakie informacje o uczniach/zdarzeniach mozna przekaza¢ na ogélnych
’ zebraniu rodzicéw, a ktére sg niedopuszczalne?
42 Jakie $rodki techniczne i organizacyjne wykorzystuje Pan/i w procesie

gromadzenia, przetwarzania, udostepniania danych osobowych uczniéw?
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Prosze podac¢ przyktady sposobow wdrazania przez Pana/Panig do praktyki
uchwalty rady pedagogicznej w sprawie sposobow wdrazania wnioskow z

43. .
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora (uchwata
stanowigca rady pedagogicznej)
Obszar: Proces dydaktyczny
44. Co oznacza okreslenie ,wymagania edukacyjne”?
45 Jakimi zasadami kieruje sie Pan/i opracowujgc wymagania edukacyjne dla
) danej klasy/ ucznia?
46 Prosze wyjasni¢ korelacje pomiedzy podstawami programowymi, a
’ wymaganiami edukacyjnymi?
47. W jaki sposéb uzasadnia Pan/i oceny biezgce?
48 W jaki sposéb realizuje Pan/i prawo rodzicéw do udostepniania pisemnych
’ prac uczniowskich?
49. Jakie elementy zawiera Pan/i w uzasadnieniu oceny z prac pisemnych?
50. Jakie wg. Panali sg funkcje oceny szkolnej?
51 Prosze wskazac réznice pomiedzy ocenianiem sumujgcym, a ocenianiem
) ksztattujgcym.
Prosze podac, jakie metody podajgce wykorzystywata Pani/Pan na swoich
52. lekcjach. Jak ocenia Pan/i efektywnos$¢ nauczania z wykorzystaniem tych
metod?
53 Jakie metody aktywizujgce stosowat/a Pan/i na swoich zajeciach? Prosze
) omowié przebieg lekcji z wykorzystaniem jednej z nich.
Jakie programy komputerowe wykorzystuje Pan/i na zajeciach
54.
dydaktycznych?
55 Prosze podac¢ przyktady stosowania przez Pana/Panig na zajeciach
) technologii komunikacyjnej /informatyczne;.
56. W jaki sposéb zadaje Pan/i prace domowg uczniom?
57. Jakie zasady nauczania stosuje Pan/i w procesie dydaktycznym?
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Prosze wskaza¢ wykorzystywania przez Pana/Panig zasady korelacji

58. . o
W nauczaniu oraz zasade trwatosci wiedzy.
59. Jakie sg podstawowe ogniwa lekcji?
Prosze podac¢ rodzaje umiejetnosci kluczowych, ktére wskazuje Rada UE
60. z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetenc;ji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie).
W jaki sposéb ksztatcit/a Pan/i umiejetnos¢ kluczowg ,Kompetencje
61. ., .
obywatelskie”. Prosze podac przykfady.
Czy znane jest Panul/i okreslenie ,nacobezu”? Czy stosuje Pan/i w praktyce
62. o1 . . .
te formute? Jesli tak, prosze poda¢ przyktad jej wykorzystania.
63 Jakimi sposobami sprawdzat/a Pani stopien osiggniecia celéw lekcji
) (ewaluacja koncowa)?
W jaki sposéb przedstawiat/a Pan/i cele lekcji? Czy wg Pana/Pani opinii
64. i do$dwiadczenia, ta czynnos¢ nauczyciela na poczatku lekcji jest zasadna?
Jesli tak, to jakie sg z tego pozytki?
W praktyce kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow, bez watpienia
65. wykorzystywal/ a Pan/i pomiar dydaktyczny. Jakie to byly rodzaje pomiaru
dydaktycznego?
66 Prosze wskaza¢ mierniki wykorzystywane w prowadzeniu analizy iloSciowej
) i jakosciowej testow szkolnych.
Jakie obszary pracy wtasnej poddawat/a Pan/i ewaluacji? Czy moze Pan/i
67. podac kilka wnioskow z tej ewaluaciji i sposobow ich wdrozenia w dalszej
pracy.
Ktore z realizowanych zadan w najwiekszym stopniu wptyneto na
68. SO : iy o
podniesienie jakosci Pani/a pracy? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.
69 Jakie zrodta pozyskiwania informaciji, poza Internetem, wykorzystuje Pan/i
) w pracy?
70 Ktore z realizowanych zadan w najwiekszym stopniu wptyneto na
) podniesienie jakosci Pani/a pracy? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.
Czy, w ocenie Panali stosowanie tzw. ,oceny wazonej” spetnia funkcje
71. ocenia, okre$lone przepisami prawa? Jakie sg zalety, a jakie wady tej
zasady oceniania?
72. W jaki sposéb monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow?
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Obszar: Proces wychowawczy i opiekunczy

73. Czy w ocenie Pan/i kary i nagrody sg efektywne?
Minister Edukacji corocznie wskazuje priorytety polityki oswiatowej. Wsrod
74 nich, kolejny raz znajduje sie priorytet ,Wychowanie ku wartosci”. Prosze
’ opisac, jakie dziatania podejmowat/a Pan/i, by zmierza¢ do realizacji tego
priorytetu
75 Jaki byt najwiekszy problem wychowawczy, z ktérym zetknal/a sie Pan/i
) w okresie stazu? Prosze wyjasni¢, w jaki sposob zostat rozwigzany.
76 Prosze poda¢ sposoby stosowania przez Panalig zalecen do pracy, ujetych
) w IPET-ach uczniéw, z ktérymi prowadzita zajecia.
77. Jakie metody i formy pracy stosuje Pan/i w pracy z uczniem zdolnym?
78. Jak organizuje Pan/i zajecia w zréznicowanej klasie?
79 Jakie metody i formy wykorzystuje Pan/i w procesie diagnozowania potrzeb
) i mozliwosci uczniéw?
80. Z jakich zrédet informaciji czerpie Pan/i wiedze o potrzebach uczniéw?
81 Jednym z zadan nauczyciela jest ksztatcenie uczenia sie uczniéw. Prosze
’ opisac, w jaki sposdb ksztatcit/a Pan/i te umiejetnosé.
82. Za pomocg jakich dziatarh motywuje Pan/i ucznidow do nauki?
Z jakimi instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz uczniow i
83. mitodziezy wspotpracowata Pani/Pan w celu wzbogacenia procesu
wychowawczego bgdz w celu wspierania uczniow?
84. Jak rozwigzuje Pan/i konflikty rowiesnicze w zespole klasowym?
85. Jak dokonuje Pan/i diagnozy srodowiskowej?
Corocznie w szkole w terminie do 30 wrzesnia przeprowadza sie
szacowanie ryzyka i czynnikdw chronigcych srodowiskowych oraz
86 uzywania srodkdw odurzajgcych. Prosze podac, jakie w Panali szkole sg te
) czynniki i jakie gtbwne dziatania zostaty zapisane w Programie
wychowawczo-profilaktycznym w celu obnizenia ryzyka z wykorzystaniem
czynnikéw chronigcych. ?
87 Jakie badania socjometryczne prowadzi Pan/i do rozpoznania relacji

miedzy uczniami w zespole klasowym?
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88.

Co robi Pan/i, aby utrzymac¢ wtasciwg dyscypline na zajeciach?

Czy zna Pan/i formy pomocy materialnej uczniowi, z ktérych nalezy

89. skorzysta¢ w trudnej sytuacji materialnej ucznia?
90 Jakie programy profilaktyczne wykorzystywata Pan/i w procesie
) wychowawczym?
91 Wdrazanie jakich dziatah wynikajgcych z programu wychowawczo-
) profilaktycznego szkoty przyniosto najwieksze efekty?
Obszar: Wspieranie ucznia, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
92 Co to jest indywidualizacja nauczania? Jakich obszaréw w pracy z uczniem
’ dotyczy?
93. Co to jest IPET? W jakich przypadkach powinien by¢ on opracowany?
94 Prosze poda¢ przyktady stosowania przez Panalig zalecen do pracy z
) uczniem niepetnosprawnym, ktéry byt Pana/i uczniem.
95 Jak wspétpracuje Pani z nauczycielem wspoétorganizujgcym proces
) ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego? Jakie sg to obszary wspotpracy?
96 Jakie sg obowigzki wychowawcy klasy w obszarze organizacji pomocy
) psychologiczno-pedagogicznej wychowankom?
97 Prosze podaé¢ obowigzki nauczycieli w obszarze organizacji i Swiadczenia
) pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom?
Jak podczas lekcji indywidualizuje Pan/i prace z uczniami o r6znych
98. :
potrzebach edukacyjnych?
99. W jaki sposéb wzmacnia Pan/i samooceneg uczniéw?
100 Co to jest zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia? W jakich przypadkach
) mozna zorganizowac te forme ksztatcenia?
101 Waznym dokumentem w szkole sg ,Standardy ochrony matoletnich”.
) W jakim celu wprowadzono obowigzek jego opracowania i stosowania?
102 Co zrobi Pan/i w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
) matoletniego?
103 Prosze opisac szkolng procedure interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia?
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104.

Otrzymuje Pan/i wiele skarg od uczniéw i rodzicow na nauczyciela, ktéry
wg. otrzymywanych informacji nie przestrzega Praw ucznia/Praw dziecka
(wysmiewa, kpi, przezywa uczniow, regularnie spoznia sie na zajecia, itp).
Jakie dziatania podejmie Pan/i, by wyeliminowac¢ niewtasciwe zachowania
nauczyciela?

105.

Uczen samodzielnie, bez zgody nauczyciela wyszedt z Sali lekcyjnej. Jest
on niepetnoletnim uczniem. Jak nalezy zareagowac w tej sytuacji, wiedzgc
o tym, Ze nauczyciel odpowiada za powierzone opiece dzieci?

106.

Uczniowie dostali tzw. wolny czas na wycieczce. Kierownik wycieczki
wyznaczyt miejsce i godzine zbiorki. Jeden z ucznidéw nie stawit sie na nia.
Jakie dziatania powinien podjg¢ nauczyciel — kierownik wycieczki. Czy
zostaty naruszone zasady bezpieczenstwa, skoro uczniowie dostali ,wolny
czas”, bedgc w obcym miejscu i bez nadzoru?

107.

Na zebranie rodzicéw przyszedt rodzic- ojciec w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu. Jest gtosny, awanturujgcy sie, zabiera gtos w
niewlasciwym czasie, przeklina. Jak zachowa sie Pan/i i jakie dziatania
nalezy podjaé, by ukrdéci¢ takie zachowanie rodzica?

108.

Po odbidr dziecka ze $wietlicy przyszta osoba, ktora nie jest znana
wychowawczyni. Dziecko przywitato je z radoscig. Czy mozna pozwoli¢ na
odebranie dziecka ze Swietlicy? Jak powinna zachowac¢ sie nauczycielka?

109.

Jak i czy organizuje Pan/i pomoc kolezenska?

110.

W jaki sposéb zacheca Pan/i uczniow do dziatann w ramach wolontariatu.
W jakich dziataniach brali udziat Pana/i wychowankowie? Prosze opisac
efekty wychowawcze, ktére przyniosty te dziatania?

111.

Jakie formy komunikacji wykorzystuje Pan/i do kontaktéw z rodzicami?

112.

W jaki sposéb i w jakich formach wspierat/a Pan/i rodzicow?

113.

Jakie dziatania nalezy podejmowaé w sytuacji, gdy jeden z uczniow jest
eliminowany z zespotu klasowego, wyraznie izolowany, lekcewazony?

114.

Jakie dziatania integracyjne podejmowat Pan/i w celu integracji z zespotem
klasowym?

115.

Jakie sg prawa ucznia okreslone w statucie?

116.

Kto moze wnioskowac¢ o pomoc psychologiczno-pedagogiczng?
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117.

W jakich przypadkach korzystata/a Pan/i z porad pedagoga specjalnego?

Jakie formy zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ rewalidacyjnych sg prowadzone

118. w szkole? Prosze ocenic ich efektywnos¢ z pozycji nauczyciela edukacji
przedmiotowej?
119 Jak rozumie Pan/i pojecie ,edukacja wigczajgca”. Prosze wskazac na jej
) elementy i formy jej stosowania w Panal/i szkole?
Wdrazanie jakich dziatah wynikajgcych z programu wychowawczo-
120. , . -
profilaktycznego szkoty przyniosto najwieksze efekty?
Prosze wskazac przyktady Panal/i dziatan swiadczgcych o umiejetnosci
121. zastosowania wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki w Panal/i pracy
nauczycielskiej.
122 Czy wigcza Pan/i rodzicow w proces dydaktyczny swoich uczniéw? Jak to
) jest realizowane?
Obszar: Rozwéj zawodowy
123 W jakich formach doskonalenia brat/a Pan/i udziat w czasie okresu
) przygotowania do zawodu?
W jaki sposéb wiedze zdobytg w procesie doskonalenia zawodowego
124. . SO
wykorzystat/a Pan/i dla podnoszenia jakosci pracy szkoty?
W okresie przygotowania do zawodu obowigzkiem nauczyciela byto
125. ,dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami”. Jak to zostato zrealizowane? Jakie
otwarte zajecia przeprowadzit/a Pan/i?
Prosze wyjasni¢, w jaki sposdb wyniki ewaluacji pracy wiasnej wptynety ma
126. ¢ .
modyfikacje Pani/a warsztatu pracy?
127 W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i wnioski z wtasnej pracy dydaktycznej
) i wychowawczej do doskonalenia pracy?
128 Czy miato miejsce wdrozenia prze Panalig innowacji pedagogiczne? Jesli
) tak, prosze jg opisac i okresli¢ efekty.
129 Co wg. Panali znaczy ,twérczy nauczyciel”? Czy nalezy Pan/i do tej grupy?

Prosze przedstawi¢ dowody.
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130.

Ktora forma doskonalenia okazata sie dla Pani/a najbardziej przydatna
i dlaczego?

131.

Prosze oméwi¢ wspotczesne trendy w pedagogice i ich mozliwosé
wykorzystania w pracy nauczyciela. Ktore z nich, Panal/i zdaniem, sg
mozliwe do zastosowania w Panal/i szkole?

132.

W jakich formach doskonalenia zamierza Pan/i uczestniczy¢ w nastepnych
latach?

133.

Cwiczenia sprawdzajgce umiejetnosci postugiwania sie technologig
komputerowa, np. sporzgdzenie w Wordzie pisma, tabeli, wyszukanie
informaciji, inne.

134.

Cwiczenia sprawdzajgce umiejetnosci postugiwania sie technologig
komputerowa, np. kalkulacje w Excelu, przygotowanie testu, inne.

135.

W jaki sposéb zasiega Pan/i informacji zwrotnej od uczniéw i rodzicéw
o prowadzonych zajeciach?

Obszar:

Pragmatyka zawodowa nauczyciela. Prawo pracy wg Kodeksu pracy

136.

Po otrzymaniu stopnia nauczyciela mianowanego pracodawca jest
zobowigzany zawrze¢ z Panig umowe o prace na zasadzie mianowania.
Jakie warunki powinny by¢ spetnione, by ta forma zatrudnienia miata
zastosowanie?

137.

lle wynosi czas pracy nauczyciela (art. 42 KN)?

138.

Jakie sg podstawowe obowigzki, ktore wskazuje KN w art. 6 KN.
W przygotowaniu odpowiedzi prosze postuzyc sie technologig
komputerowg z wykorzystaniem sprzetu znajdujgcego sie w sali.

139.

Co nalezy do obowigzkow nauczyciela realizowanych w ramach 40-
godzinnego czasu pracy?

140.

W roku 2023 r. wprowadzone dwie nowelizacje Kodeksu pracy. Jedna z
nich dotyczyta badania trzezwosci pracownikéw oraz uzywania srodkéw
podobnie dziatajgcych do alkoholu? Czy zna Pan/i zasady wewnetrznej
regulacji w tym wzgledzie?

141.

Jakie sg obowigzki pracownika wskazane w Kodeksie pracy?
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Czy nauczyciela dotyczy odpowiedzialnos¢ materialna? Jakie mogg byc¢

142. " : -
sposoby egzekucji za powierzone mienie?
Jak rozumie¢ i stosowac zasady ,tajemnice posiedzenia rady
143. pedagogicznej’? Prosze podaé przyktady ewentualnego naruszenia tej
zasady.
144 Czy nauczyciel moze dokonywac poprawek w arkuszach ocen? Jesli tak, to
) na jakich warunkach?
145 Ktory dokument wewnetrzny okresla zasady, porzadek, przepisy, obowigzki
) i prawa pracownika i pracodawcy w szkole?
Jak rozumie¢ definicje obowigzkéw pracownika zawartg w Kodeksie pracy:
146. .Pracownik jest obowigzany przestrzegaé zasady wspétzycia
spotecznego”? Jak rozumie¢ okres$lenie ,wspoizycie spoteczne™?
147 Kiedy nauczyciel jest obowigzany odby¢ badania lekarskie w celu
) potwierdzenia zdolnosci do pracy?
148 Kiedy pracownik odbywa szkolenie wstepne, szkolenie stanowiskowe
) i szkolenia okresowe?
149. Jakiej odpowiedzialnosci prawnej podlega nauczyciel?
150. W jakich sytuacjach nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j?
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